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I. COMUNIDAD DE MADRID

A) Disposiciones Generales

Presidencia de la Comunidad

1317 LEY 11/2003, de 27 de marzo, de Servicios Sociales de
la Comunidad de Madrid.

El Presidente de la Comunidad de Madrid.
Hago saber que la Asamblea de Madrid ha aprobado la presente
Ley, que yo, en nombre del Rey, promulgo.

PREAMBULO

1

El Estado social y democrético de derecho, tal como se define
en la Constitucion Espafola, compromete a los poderes publicos
en la promocion de las condiciones “para que la libertad y la
igualdad del individuo y los grupos en que se integra sean reales
y efectivas, removiendo los obstaculos que impidan o dificulten
su plenitud y faciliten la participaciéon de todos los ciudadanos
en la vida politica, econdmica, cultural y social” (articulo 9.2),
asi como en el cumplimiento de los objetivos que hagan posible
el progreso econdmico y social. De esta forma nuestra Constitucion
incorpora los principios contenidos en la Declaraciéon Universal
de los Derechos Humanos de las Naciones Unidas de 1948, donde
los derechos sociales y econdmicos se colocan en el mismo orden
de importancia que los derechos civiles y politicos.

El concepto de asistencia social, como materia en la que pueden
asumir competencias las Comunidades Auténomas constituidas al
abrigo de la Constitucion, tiene como caracteristica relevante la
de que su propia construccion y desarrollo se realiza en intima
conexion con la realidad mas préxima a las demandas ciudadanas,
lo que obliga a delimitar, en todo caso, el instrumento de su acti-
vidad. De este modo, los servicios sociales se constituyen como
medio instrumental organizado de la accidn social que emana del
ejercicio pleno de la competencia de asistencia social.

En virtud de las competencias asumidas en el Estatuto de Auto-
nomia de la Comunidad de Madrid aprobado por Ley Orgéni-
ca 3/1983, de 25 de febrero, modificada por las Leyes Orgéni-
cas 10/1994, de 24 de marzo, y 5/1998, de 7 de julio (articulos 26.1.23
y 26.1.24), y mediante la Ley 11/1984, de 6 de junio, de Servicios
Sociales de la Comunidad de Madrid, se establecieron las bases
para el desarrollo de lo que ha venido a ser un nuevo sistema
de proteccion al servicio del bienestar de la poblacién madrilena.

La citada Ley que, como el resto de leyes autondmicas pro-
mulgadas en aquella época, combinaba declaraciones de principios
y mandatos generalistas, ha permitido la extension y consolidacion
del sistema publico de servicios sociales, una ampliacion de su
oferta y una mejora en las condiciones de su prestacion, asi como
un incremento notable de la presencia de la iniciativa social en
el ambito de los servicios sociales.

Sin embargo, el paso del tiempo, la dindmica del cambio social
y la propia préctica de la atencion social han puesto en evidencia
las carencias de la Ley promulgada hace casi veinte afios, prin-
cipalmente en lo que se refiere a la definicion conceptual, deli-
mitacion del campo de actuacién de los servicios sociales, tipi-
ficacion de las prestaciones, modelo organizativo, definicion de
competencias y financiacion del sistema.

Por todo ello se hacia indispensable acometer la tarea de llevar
a cabo una actualizacion de la norma bésica que regula los servicios
sociales en la Comunidad de Madrid, de modo que ésta responda
a la realidad presente, e incluso sefiale nuevos caminos para el
futuro de los mismos. La elaboracion de esta ley se ha realizado
a través de un proceso participativo, en el que han intervenido
desde responsables politicos en el dmbito autondmico y municipal,
a técnicos, entidades, asociaciones, profesionales y ciudadanos en
general, respondiendo a la conviccién de que la busqueda del con-
senso social y politico es fundamental cuando se trata de legislar
en temas tan amplios y de tan importante repercusion social como
son los que afectan a los servicios sociales. Esta Ley es, por tanto,
el resultado de integrar todas las aportaciones realizadas por los
distintos agentes implicados en los servicios sociales en la Comu-
nidad de Madrid.

Por un lado, la Ley pretende estructurar y ordenar los distintos
componentes del sistema de servicios sociales, incorporando aspec-
tos relativos a la organizacién de los servicios que ya funcionan
en la practica y que dan consistencia al sistema. A ellos se han
anadido otros temas relativos a las formas de intervencion social,
con objeto de homogeneizarlas para garantizar que todos los ciu-
dadanos reciban del mismo modo la atencién social.

De otra parte, la Ley hace una apuesta fuerte por la univer-
salidad, equidad e igualdad de acceso de todos los ciudadanos
a los servicios sociales, clarificando y consolidando firmemente
sus derechos. Trata con madurez a los ciudadanos en cuanto usua-
rios de los servicios sociales, reconociendo su condicién de indi-
viduos responsables, capaces de asumir y colaborar en la resolucion
de los problemas de indole social que en la comunidad se presentan,
y en los suyos propios, respetando su dignidad y facilitando su
autonomia y su libre eleccion entre las distintas opciones de aten-
cion social que puede ofrecerles el sistema de servicios sociales.

La Ley promueve la participacion directa de la sociedad civil
en la programacion, control y evaluacion de los servicios sociales,
reconociendo también la pluralidad de agentes que convergen en
la provision de servicios para el bienestar social, aunque sin olvidar
la responsabilidad publica de garantizar prestaciones y derechos
a los ciudadanos.

Por fin, a la vez que se concretan derechos en la Ley, se deja
sefalado un marco general abierto para los servicios sociales, con
el fin de que pueda acoger, de un modo mas flexible, las derivas
e incertidumbres del futuro.

La Ley consta de 74 articulos, agrupados en § titulos, 2 dis-
posiciones adicionales, 3 disposiciones transitorias, 1 disposicion
derogatoria y 5 disposiciones finales. De los titulos, el mas extenso
es el dedicado a la definicién y regulaciéon del funcionamiento
del sistema publico de servicios sociales. La distribucién de com-
petencias, planificacion y financiacion del sistema publico, la aten-
cion social a las personas en situacion de dependencia, asi como
la definicion del papel de la iniciativa privada respecto a los ser-
vicios sociales y de la investigacion y formacion como instrumentos
de mejora, completan el contenido del resto de los titulos.

Con el objeto de garantizar la adecuada constitucion y eficacia
de los Consejos sectoriales a que se refiere el articulo 40 de la
Ley, y por tanto, la representacion de los distintos sectores en
el Consejo Regional de Servicios Sociales, la Disposicion Adicional
primera modifica los articulos 6 y 13 de la Ley 18/1999, de 29
de abril, reguladora de los Consejos de Atencion a la Infancia
y la Adolescencia de la Comunidad de Madrid, de forma que
la composicion de los Consejos Locales de Atencion a la Infancia
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y la Adolescencias reflejen las realidades particulares de cada Cor-
poracién Local.

2

El Titulo Preliminar contiene las disposiciones de caracter gene-
ral que deben conducir la aplicaciéon de la norma, tales como el
objeto y ambito de la Ley, asi como la finalidad y principios por
los que han de regirse los servicios sociales. Respecto a los prin-
cipios, se ha procurado evitar la reiteracion de conceptos similares
tanto como los enunciados voluntaristas, seflalando principalmente
lo que deben ser pautas comunes que guien la actividad de los
servicios sociales. Los derechos y deberes de los ciudadanos res-
pecto a los servicios sociales, que no se recogian en la Ley anterior,
se incluyen también en este Titulo general.

3

El Titulo I se desglosa en cinco Capitulos, relativos todos ellos
al Sistema Publico de Servicios Sociales, su definicion, accién pro-
tectora, actuaciones, organizacion funcional y territorial, gestion
y participacion, y contiene novedades llamadas a producir impor-
tantes repercusiones en el ambito de los servicios sociales.

En el Capitulo I se define la naturaleza de los servicios sociales
como sistema juridico puablico, lo que comporta la responsabilidad
publica tanto de garantizar la atencion social, como de regular
las actividades de los servicios sociales. La enumeracién de las
funciones generales del sistema abarca, de manera amplia, todas
las que pueden llegar a desarrollarse desde sus distintas estructuras.

La coordinacién con otros sistemas para el bienestar social, y
la colaboracion entre Administraciones ocupa un espacio especifico
en este Capitulo, destacando la creacion de un Consejo Interad-
ministrativo para canalizar la coordinacién entre la Comunidad
de Madrid y los Municipios de la region en materia de servicios
sociales.

El Capitulo II se refiere a la accion protectora del sistema ptiblico
de servicios sociales. En €l se hace una definicion de la oferta
prestacional del sistema, tipificando las prestaciones segtn su con-
tenido técnico, econdmico o material, estableciendo la universa-
lidad y gratuidad de todas las de caracter técnico, asi como las
condiciones de acceso a los otros dos tipos y el compromiso de
que todas ellas estén disponibles en los casos indicados. Se intro-
duce, entre las prestaciones econdmicas del sistema publico, el
cheque-servicio, que permitird aumentar la elegibilidad del usuario
respecto al modo de atencion y ampliar las posibilidades de acceso
a la oferta prestacional del sistema.

En el Capitulo III se describen las actuaciones del sistema, supe-
rando el etiquetaje segregante de las personas en colectivos y
tomando en consideracion, por el contrario, los factores de vul-
nerabilidad que pueden afectar a cualquier persona a lo largo
de su vida. El modelo de intervencion destaca los rasgos de tra-
tamiento individualizado de cada caso o historia social y de inter-
vencion interdisciplinaria, propios de los servicios sociales. Con
el fin de garantizar una cobertura de atencidon adecuada, la Ley
prevé, en este capitulo, el establecimiento, por via reglamentaria,
de ratios entre profesionales y poblacion atendida.

Se introduce aqui la figura del Profesional de Referencia, cuya
existencia se contempla como un derecho de las personas en rela-
cion a los servicios sociales, siendo su papel el de orientar y acom-
pafar a la persona en todo el proceso de intervencion social. Tam-
bién como novedad se crea, en este Capitulo, la Tarjeta Social,
que se extendera a todos los ciudadanos, con el fin de que se
puedan identificar a si mismos como potenciales usuarios de los
servicios sociales, reforzando de este modo el cardcter de uni-
versalidad del sistema publico.

El Capitulo IV, dedicado a la organizacion funcional y territorial
del sistema publico de servicios sociales, viene a recoger lo que
a través de sucesivos procesos de planificacion en la Comunidad
de Madrid ha llegado a constituir la esencia del modo de fun-
cionamiento de la red basica y las redes especializadas de servicios
sociales.

En el Capitulo V y en lo relativo a participacion se introduce
una via para la presencia mayoritaria de los ciudadanos en los
organos de representacion y consulta del sistema publico, con el
objetivo de dar voz a la sociedad para que ésta pueda transmitir

sus inquietudes y asumir su responsabilidad en todos aquellos asun-
tos que le atanen.

4

El Titulo IT de esta Ley se refiere a las competencias de las
Administraciones publicas en materia de servicios sociales. En el
mismo se reconoce a las Entidades locales la potestad de desarrollar
las funciones correspondientes a la Atencion Social Primaria, lo
que anteriormente no estaba recogido expresamente en la Ley,
y asimismo la posibilidad de gestionar los equipamientos de aten-
cién especializada que se acuerden, en virtud del principio de terri-
torialidad, que expresa que la prestacion de los servicios sociales
se realizard desde el dmbito mas proximo al ciudadano y en el
marco del futuro pacto local, asegurando en cualquier caso la
adecuada financiacion.

5

La planificacion de los servicios sociales, que es objeto de
desarrollo en el Titulo III, se considera la herramienta indispen-
sable para conseguir alcanzar los objetivos que la Ley propone
de un modo racional y ordenado en el tiempo. Serd asimismo
el instrumento que sirva de base para valorar el incremento de
recursos financieros necesarios para el crecimiento de los servicios
sociales hasta alcanzar los niveles de cobertura deseados. Por todo
ello se establece en la Ley la obligatoriedad en la realizacién de
un plan estratégico y planes sectoriales, acompafados de su corres-
pondiente memoria econdémica y medidas para su evaluacion.

6

En el Titulo 1V, las fuentes de financiacion del Sistema Publico
de Servicios Sociales se corresponden con las previsiones presu-
puestarias de las Administraciones implicadas en su desarrollo,
a las que se anade la posibilidad de que los usuarios participen
en el coste de algunas prestaciones, sin que ello suponga, en ningtin
caso, quedar excluido de recibir un servicio por insuficiencia de
medios econdmicos. Se establecen asimismo en este titulo los cri-
terios de financiacion de los servicios sociales en relacion a las
competencias atribuidas a cada una de las Administraciones.

7

El Titulo V de esta Ley se refiere a la iniciativa privada que
actia en el ambito de los servicios sociales. La realidad actual
exige la coparticipacion de los diferentes agentes (publicos, de
iniciativa social o privados) en la satisfaccion de las necesidades
sociales que presenta la poblacion, aunque la responsabilidad ulti-
ma sea de la Administraciéon Puablica y la iniciativa social tenga
una consideracion prioritaria frente a la iniciativa lucrativa. En
la nueva situacion no sélo es posible, sino también necesario, com-
binar el mantenimiento basico de derechos sociales con la pro-
duccion mixta (publica o privada) de servicios para el bienestar
social. Por ello en esta Ley se aborda con claridad lo que ya viene
siendo una préctica en el 4mbito de los servicios sociales, a saber,
la concurrencia de distintos agentes en la provision de servicios,
en la realizacion de programas o en la gestion de centros.

De este modo, se reconoce en la presente Ley la capacidad
de establecer y mantener centros y desarrollar programas de ser-
vicios sociales por parte de entidades privadas en las condiciones
y con los requisitos que al efecto establezca la normativa reguladora
de la actividad de los centros y servicios sociales de la Comunidad
de Madrid. Se reconoce también su capacidad para contratar con
la Administracion cinéndose, a este respecto, a las normas que
rigen la contratacion en las Administraciones publicas.

No obstante, la tradicional colaboracion de las entidades sin
fin de lucro con los servicios sociales publicos y su papel de van-
guardia en muchas ocasiones y de expresion de la organizacion
de los propios afectados para la resolucion de sus problemas, en
otras, merecen un tratamiento especial, del que se hace eco esta
Ley. Asi se establece que las Administraciones responsables del
sistema publico de servicios sociales fomentaran, de modo pre-
ferente, la creacion y desarrollo de entidades sin fin de lucro.
Asimismo estas entidades podran recibir subvenciones por parte
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de las Administraciones referidas y establecer con ellas convenios
de colaboracion.

Se dedica también un espacio especial a las actividades de las
personas que participan organizadamente en el voluntariado social,
realizando una aportacion insustituible en favor de quienes se
encuentran en situaciéon de vulnerabilidad o exclusion con fun-
ciones, en este caso si complementarias, de las prestaciones ofre-
cidas con cardcter general por el sistema publico.

8

El Titulo VI esta dedicado a la atencidn social a la dependencia,
entendida como aquella situacion en la que se encuentran las per-
sonas que, por razones ligadas a la falta o la pérdida de autonomia
necesitan asistencia o ayudas importantes para realizar las acti-
vidades corrientes de la vida diaria.

En la sociedad actual, los riesgos potenciales de dependencia
aumentan, mientras que los tradicionales proveedores de cuidados
disminuyen, tanto en nimero como en capacidad real de prestar
ayuda. Tales circunstancias justifican sobradamente la pertinencia
de una intervencion publica para hacer frente a este riesgo social,
protegiendo a la persona dependiente, garantizando la calidad de
los cuidados que se le dispensen y reforzando el apoyo a los cui-
dadores, a fin de aliviarles y sostenerles en situaciones que exigen
una importante disponibilidad.

Si bien la intervencion frente a situaciones de dependencia, per-
manente o transitoria, que dificultan el desarrollo integral de las
personas, forma parte de la actuacion habitual y esencial de los
servicios sociales, lo que se focaliza en esta Ley es la atencion
a las personas mas severa o gravemente afectadas, por ser la que
requiere un mayor esfuerzo e incremento de recursos. Para ello
se prevé realizar las adaptaciones oportunas en cuanto a intensidad,
especializacion, diversificacion y extension de algunas de las pres-
taciones propias del sistema publico.

El reconocimiento de la importancia y el valor social del papel
de los cuidadores, como participantes indispensables en el sistema
de cuidados a la persona en situacion de dependencia, se traduce
en la indicacién de una serie de medidas encaminadas a su for-
macion, informacion, programas de respiro y de conciliaciéon de
sus tareas como cuidadores con su vida profesional.

9

La investigacion, la formacién continua de los profesionales del
sistema de servicios sociales, asi como la colaboracion en la for-
macion de nuevos profesionales, consideradas como soportes ins-
trumentales para conseguir unos servicios sociales méas eficientes,
eficaces, de mayor calidad y capaces de ofrecer la mejor atencion
a los ciudadanos, son contemplados en el Titulo VII con el que
se cierra esta Ley.

En el mismo se prevé la creacion del Instituto de Formacion
e Investigacion en Servicios Sociales y el establecimiento de un
Observatorio de la Realidad Social. Con ambas medidas se estd
elevando y dotando de estabilidad a unas actividades que, sin haber
faltado del ambito de los servicios sociales, precisan de un nuevo
impulso que repercutird en el avance de este sector del bienestar
social en el futuro.

TITULO PRELIMINAR

Disposiciones Generales

Articulo 1
Objeto de la Ley

1. La presente Ley tiene por objeto regular, en el ambito terri-
torial de la Comunidad de Madrid, y en razén de su competencia
exclusiva en materia de asistencia social, las actuaciones que
desarrollen las diferentes Administraciones Publicas o la iniciativa
privada, en el campo de los servicios sociales.

2. LaComunidad de Madrid garantiza el desarrollo de la accion
social mediante un sistema publico de servicios sociales destinado
a contribuir al bienestar social mediante la prevencion, eliminacion
o tratamiento de las causas que impidan o dificulten el pleno
desarrollo de los individuos o de los grupos en que los mismos
se integran.

3. La Comunidad de Madrid garantizard también la adecuada
prestacion de los servicios sociales mediante la ordenacion de la
actividad de las entidades, centros y servicios de accion social y
el desarrollo de actuaciones de inspeccion y control de la calidad
en los servicios por ellos prestados.

Articulo 2
Finalidad de los servicios sociales

1. Los servicios sociales tendran por finalidad la promocién
del bienestar de las personas, la prevencion de situaciones de riesgo
y la compensacion de déficits de apoyo social, centrando su interés
en los factores de vulnerabilidad o dependencia que, por causas
naturales o sobrevenidas, se puedan producir en cada etapa de
la vida y traducirse en problemas personales.

2. El objetivo de los servicios sociales es el de asegurar el
derecho de las personas a vivir dignamente durante todas las etapas
de su vida, teniendo cubiertas las necesidades sociales.

3. Alos efectos de lo regulado en esta Ley, se entienden como
necesidades sociales las derivadas del derecho de la persona a
realizarse como ser social en el &mbito convivencial, interpersonal
y familiar, y en el relacional, entre el individuo y su entorno social.

Articulo 3
Principios
Los servicios sociales se regiran por los siguientes principios:

a) Responsabilidad publica: en la promocion, planificacion,
coordinacion, control, ejecucion y evaluacion de los servicios
sociales para dar respuesta a las necesidades detectadas,
a través de analisis objetivos, conforme a criterios de equidad
y justicia social.

b) Universalidad: los servicios sociales deben estar disponibles
y ser accesibles para todos, con independencia de quién
esté obligado a su provision o su pago.

c) Igualdad: derecho a acceder y utilizar los servicios sociales
sin discriminacion por motivos de raza, sexo, discapacidad,
orientacion sexual, estado civil, edad, ideologia, creencia
o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.
El principio de igualdad sera compatible con una discri-
minacién positiva, que coadyuve en la superacion de las
desventajas de una situacion inicial de desigualdad y facilite
la integracion social.

d) Protagonismo de la persona: en todas las intervenciones
propuestas desde los servicios sociales que afecten a su pro-
pio interés y en la gestion de su propio cambio.

e) Solidaridad: como valor inspirador de las relaciones entre
las personas y los grupos sociales, para la cooperacion de
todos en el bienestar comun.

f) Globalidad: atencién integral a las necesidades y aspira-
ciones sociales, con especial consideracion de los aspectos
de prevencion, atencion, promocion e insercion.

g) Proximidad: la prestacion de los servicios sociales se rea-
lizara desde el ambito mas cercano al ciudadano, mediante
un reparto equitativo de recursos que permita la atencién
y permanencia de las personas en su entorno habitual de
vida y de convivencia.

h) Participacion: se promovera la participacion democratica de
los ciudadanos en la programacion y control de los servicios
sociales.

i) Concurrencia: de los diferentes agentes sociales y de la ini-
ciativa privada, en la satisfaccion de las necesidades sociales
de la poblacion, bajo la supervision de las administraciones
publicas.

j) Coordinacion: entre las administraciones, y entre éstas y
la iniciativa social o privada, con el fin de establecer actua-
ciones coherentes y programas conjuntos de actuacion, espe-
cialmente entre aquellas implicadas en el desarrollo del bie-
nestar social y el desarrollo integral de la persona, como
son las competentes en empleo, salud, educacion, vivienda
y cultura.
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Articulo 4
Derechos de los ciudadanos en relacion a los servicios sociales

Toda persona que acceda a los servicios sociales tiene los siguien-

tes derechos:

a) A una informacién suficiente y veraz, en términos com-
prensibles, sobre las prestaciones y recursos sociales dis-
ponibles y sobre los requisitos necesarios para el acceso
a ellos, asi como sobre otros recursos de proteccion social
a los que puedan tener derecho.

b) A recibir la atencién social, sin discriminacién por razén
de nacimiento, raza, sexo, religion, opinion o cualquier otra
circunstancia personal o social.

c) A ser protegidos por la ley, tanto ellos como sus bienes,
cuando no posean la capacidad de decidir por si mismos,
ya reciban cuidados en su familia o se encuentren atendidos
en una institucion.

d) A una atencion individualizada que respete su identidad
y dignidad, y les procure en todo momento un trato
apropiado.

e) Alaasignacion de un profesional de referencia que asegure
la coherencia y globalidad del proceso de atencion.

f) A participar en la toma de decisiones sobre el proceso
de intervencion social, y eligir libremente el tipo de medidas
o recursos a aplicar, entre las opciones que le sean pre-
sentadas por los profesionales que atienden su caso.

g¢) A la confidencialidad respecto a la informacién que sea
conocida por los servicios sociales en razén de la inter-
vencion profesional, y a conocer la informacion existente
en su historia social.

h) A la continuidad en la prestacién de la ayuda o servicio
en los términos establecidos o convenidos, siempre que
se mantengan las condiciones que originaron su concesion.

i) A cesar voluntariamente en la utilizacion de la prestacion
o servicio, salvo lo dispuesto en el articulo 763 de la
Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil, sobre
internamiento no voluntario por razén de trastorno psi-
quico, en los articulos 158 y 172 del Cddigo Civil referidos
a la Tutela de menores y los internamientos previstos en
la Ley 5/2000, de 12 de enero, que regula la responsabilidad
penal de los menores.

j) A presentar sugerencias y reclamaciones relativas a la cali-
dad de la atencidn y prestaciones recibidas.

k) A participar en los 6rganos de representacion del sistema
publico de servicios sociales, asi como en aquellos 6rganos
de participacion que pudieran existir en el ambito de actua-
cién de la iniciativa privada.

1) A que se respeten sus derechos humanos y libertades fun-
damentales cuando residan en centros donde se les presten
cuidados, con garantia plena de su dignidad e intimidad.

m) A los derechos que, en materia de atencién a menores,
establece el articulo 66 de la Ley 6/1995, de 28 de marzo,
de Garantias de los Derechos de la Infancia y la Ado-
lescencia de la Comunidad de Madrid, y a los establecidos
por la normativa reguladora de la actividad de los centros
y servicios sociales.

n) A estar debidamente informado de los derechos anterior-
mente descritos.

Articulo 5
Deberes de los ciudadanos en relacion a los servicios sociales

Toda persona que acceda a los servicios sociales tiene los siguien-

tes deberes:

a) Cumplir las normas, requisitos y procedimientos para el uso
y disfrute de las prestaciones de servicios sociales.

b) Destinar las prestaciones recibidas para el fin que se
concedieron.

c) Facilitar informacién veraz sobre sus circunstancias perso-
nales, familiares y econdémicas, cuando el conocimiento de
éstas sea requisito indispensable para el otorgamiento de
la prestacion, asi como comunicar a la Administracion las
variaciones en las mismas.

d) Comprometerse a participar activamente en su proceso de
mejora, autonomia personal e insercion social.

e) Acudir a las entrevistas con los profesionales de servicios
sociales y realizar las actividades indicadas como parte de
su proceso de integracion social.

f) Contribuir a la financiacion del coste del centro o servicio,
cuando asi se determine por la normativa que corresponda.

g) Cumplir con las obligaciones correlativas a los derechos
reconocidos en el articulo anterior.

h) Los que establezca la normativa reguladora de la actividad
de los centros y servicios sociales de la Comunidad de
Madrid.

Articulo 6
Ambito material de aplicacion

La presente Ley se aplicara a los servicios sociales que presten
las Administraciones autondémica o local en la Comunidad de
Madrid y a las entidades publicas vinculadas a las mismas, asi
como a las entidades privadas, con o sin animo de lucro, que
desarrollen actividades de servicios sociales en el territorio de la
Comunidad de Madrid.

TITULOI

Del sistema piiblico de Servicios Sociales de la Comunidad
de Madrid

Capitulo |
Definicién

Articulo 7

Naturaleza del sistema publico de servicios sociales

1. El sistema publico de servicios sociales de la Comunidad
de Madrid esta constituido por el conjunto integrado y coordinado
de programas, recursos, prestaciones, actividades y equipamientos
destinados a la atencion social de la poblacion y gestionados por
las Administraciones autonémica y local.

2. En cuanto sistema juridico publico de proteccion social tiene
por finalidad, junto a los sistemas de seguridad social, educacion,
sanidad, empleo y vivienda, la mejora del bienestar social de los
ciudadanos y estd compuesto por el conjunto de normas, sustan-
tivas, de organizacion y de procedimiento, debidamente relacio-
nadas y compatibles entre si, que regulan los recursos, las pres-
taciones y actividades de servicios sociales.

3. La responsabilidad publica que, en materia de servicios
sociales, tienen las distintas Administraciones del ambito territorial
de la Comunidad de Madrid, faculta y obliga a cada una de ellas
a realizar, en el ambito de las competencias que se les atribuyen
en el Titulo IT de la presente Ley, las actuaciones siguientes:

a) Regular los requisitos y condiciones en que debe prestarse
los servicios sociales.

b) Actuar como autoridad administrativa en las funciones de
planificacion, autorizacién y control de su funcionamiento.

c) Supervisar que se dispensan de conformidad con lo esta-
blecido en el ordenamiento juridico que les sea de aplicacion.

d) Garantizar la promocion y realizacion de politicas y acciones
de caracter preventivo y de atencién, promocién e integra-
cién social, a través de prestaciones, equipamientos y recur-
sos humanos, gestionados por si 0 mediante la participacién
de personas y organizaciones autorizadas.

e) Reconocer derechos personales a los ciudadanos para el
acceso y disfrute de dichas prestaciones.

f) En general, cuantas actuaciones administrativas se orienten
al mejor cumplimiento de los fines expresados en la presente
Ley.

Articulo 8
Reserva de denominacion

Quedan reservadas a las Administraciones Publicas de la Comu-
nidad de Madrid, para su exclusiva utilizacién, los nombres de
sus entidades gestoras, asi como las expresiones referidas a “Sis-
tema Publico de Servicios Sociales”, “Asistencia Social” y “Centro
de Servicios Sociales”; en cualquiera de sus formas o combina-
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ciones, o cualquier otra que pueda inducir a confusién con las
prestaciones del Sistema Publico.

Articulo 9
Funciones

El sistema publico de servicios sociales tendra asignadas, entre

otras, las siguientes funciones:

a) Estudio para la deteccion, andlisis y evaluacion de nece-
sidades y demandas sociales de la poblacion.

b) Sensibilizacién social sobre las necesidades sociales exis-
tentes o latentes.

c) Prevencion de las causas que generan situaciones de vul-
nerabilidad o desventaja para las personas, mediante la
intervencion en contextos y grupos de riesgo.

d) Apoyo para la adquisicion o recuperacion de habilidades
y capacidades personales que faciliten el desenvolvimiento
auténomo, la permanencia en el medio habitual de con-
vivencia y la participacion en la vida social de los individuos.

e) Orientacion y asistencia material, social, psicoldgica, socio-
l6gica y juridica de las personas, familias o grupos que
se encuentran en situaciones de dificultad, dependencia
o conflicto.

f)  Tutelajuridico-social de las personas en situacién de desam-
paro, segin los términos previstos en la presente Ley.

g) Apoyo a las familias en el desarrollo de las funciones que
les son propias y en especial en la prestacion de cuidados
personales a aquellos de sus miembros que, por la edad,
discapacidad u otras circunstancias, se encuentren en estado
de dependencia.

h) Aseguramiento de unas condiciones de vida dignas a las
personas que carezcan de recursos econdmicos suficientes,
cuando no se encuentren protegidas por la Seguridad Social
u otros sistemas de proteccion social publica.

i)  Desarrollo de actuaciones para combatir la exclusion y la
discriminacion y promover la inclusion social, favoreciendo
asi la cohesion de la sociedad.

j)  Proteccion de los derechos de las minorias, implantando
las medidas de refuerzo necesarias para facilitar su acceso
normal a los recursos ordinarios.

k) Atencion social y ayuda en situaciones de emergencia indi-
vidual, familiar y colectiva.

1)  Desarrollo comunitario de comarcas, barrios y otros nicleos
de poblacién cuya situacion social asi lo aconseje, mediante
la elaboracion de planes y programas especificos.

m) Acciones de cooperacion cuyo objeto sea el fomento de
la participacion ciudadana, tales como el impulso de la
iniciativa social, del asociacionismo u otras formas de ayuda
mutua, y del voluntariado u otras modalidades de hete-
roayuda.

n) Promocion, en las materias propias de los servicios sociales,
de las condiciones para que la libertad y la igualdad del
individuo y de los grupos en que se integra sean reales
y efectivas, asi como remocién de los obstaculos que impi-
dan o dificulten su plenitud, e impulso de la participacion
de todos los ciudadanos en la vida social.

n) Cualesquiera otras que respondan a los principios enun-
ciados en el Titulo Preliminar y a lo dispuesto en la presente
Ley con caracter general.

Articulo 10

Ambito subjetivo de aplicacién del sistema puiblico
de servicios sociales

1. Con caracter general, tendrdn derecho a recibir las pres-
taciones y participar en las actividades de servicios sociales regu-
ladas en la presente Ley todas las personas de nacionalidad espa-
fola, o que ostenten la ciudadania de la Unién Europea, empa-
dronadas en alguno de los municipios de la Comunidad de Madrid.
Aquellos que no cumplan la condicién anterior, podran acceder
a los servicios sociales siempre que se encuentren en evidente
estado de necesidad. El Consejo de Gobierno podréd establecer
el cumplimiento de requisitos adicionales para el acceso a deter-
minadas ayudas y servicios, en virtud de la naturaleza y caracteres
especificos de éstos.

2. Los extranjeros, exiliados, refugiados y apatridas que se
encuentren en el territorio de la Comunidad de Madrid, podran
ser igualmente beneficiarios de tales servicios conforme a lo dis-
puesto en la normativa estatal y en las normas, tratados y convenios
internacionales vigentes y, en su defecto, conforme al principio
de reciprocidad.

Articulo 11
Coordinacion con otros sistemas afines

1. Las funciones que se atribuyen al sistema publico de servicios
sociales, seran objeto de coordinacion con las que corresponden
a otros sistemas para el bienestar social afines o0 complementarios.

2. Lo dispuesto en el apartado anterior sera de especial apli-
cacion a la coordinacion sociosanitaria, a la coordinacion con el
sistema educativo, con los servicios de empleo, de formacion, de
vivienda y aquellos otros que puedan confluir con los servicios
sociales en dreas concretas de la intervencion social.

3. En el ambito de la Administracion de la Comunidad de
Madrid, corresponde al Gobierno dictar las disposiciones nece-
sarias y, en su caso, establecer los 6rganos y medios precisos, para
coordinar las distintas areas de actuacion del Gobierno.

Articulo 12
Colaboracion entre Administraciones Puiblicas

1. A efectos de la presente Ley, y con el fin de facilitar a
los ciudadanos una prestacion agil y eficaz de los servicios sociales,
las Administraciones publicas actuantes en el dmbito territorial
de la Comunidad de Madrid se prestaran entre si la colaboracion
necesaria, mediante los instrumentos de cooperacion previstos en
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y aquellos otros que se considere oportuno establecer.

2. Con objeto de procurar la extension de la cobertura del
sistema de servicios sociales a todos los ciudadanos, en condiciones
de igualdad, la Comunidad de Madrid fomentara la constitucion
de Mancomunidades de Municipios, cuando estos tengan menos
de 20.000 habitantes, para la prestacion en comun de servicios
sociales de acuerdo con criterios de territorialidad y segun la pla-
nificacion establecida.

3. Para facilitar la cooperacion entre las Entidades Locales
y la Administracion autonémica en el desarrollo de las funciones,
prestaciones y equipamientos propios de los servicios sociales, la
Comunidad de Madrid arbitrara las férmulas de gestion mas ade-
cuadas, tales como convenios de colaboracion o consorcios de
gestion.

4. La Comunidad de Madrid colaborara con la Administracion
del Estado, a través de los mecanismos que se establezcan al efecto,
en las materias de interés comun referidas al ambito de los servicios
sociales.

Articulo 13
Consejo Interadministrativo de Servicios Sociales

1. Se crea el Consejo Interadministrativo de Servicios Sociales,
presidido por el titular de la Consejerfa competente en materia
de servicios sociales e integrado por representantes de la men-
cionada Consejerfa, del Ayuntamiento de Madrid y del resto de
los Ayuntamientos de la Comunidad, designados a través de las
asociaciones de municipios de Madrid mds representativas, asi
como del Ministerio competente en materia de asuntos sociales.

2. El Consejo Interadministrativo de Servicios Sociales sera
el 6rgano permanente de informacion, consulta y coordinacion
entre la Administracion autondmica y local, y ejercera las funciones
que le sean encomendadas para facilitar la colaboracion entre
dichas administraciones publicas.

3. Reglamentariamente se determinaran su composicion, fun-
ciones y procedimiento de actuacion.

Capitulo Il
Accién protectora

Articulo 14

Las prestaciones del sistema piiblico de servicios sociales

Son prestaciones del sistema publico de servicios sociales las
actuaciones o los medios que, como forma de proteccion singular,
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se ofrecen a las personas o grupos en que éstas se integran para
alcanzar, restablecer o mejorar su bienestar.

Articulo 15
Clases de prestaciones

1. La accién protectora del sistema de servicios sociales com-
prendera prestaciones individuales de caracter técnico, econdmico
o material.

2. Las prestaciones se dispensardn a través de centros o a través
de servicios. Se entiende por centro de atencion social la estructura
fisica que alberga equipos profesionales y dispositivos de atencion.
Se entiende por servicio el conjunto de medios instrumentales
organizados técnica y funcionalmente. Para el desarrollo de pro-
gramas podrdn aplicarse las distintas prestaciones del sistema.

Articulo 16
Prestaciones técnicas

1. Son prestaciones técnicas los actos profesionales realizados
para atender las necesidades planteadas por los usuarios del sistema
de servicios sociales.

2. Tendran la consideracion de prestaciones técnicas las
siguientes:

a) Informacion de los recursos sociales disponibles, y del dere-
cho de acceso a los mismos, para facilitar la igualdad de
oportunidades.

b) Valoracion individualizada de la situacion y de las capa-
cidades de cada persona.

¢) Orientacién hacia los medios mas adecuados para responder
a las necesidades y demandas planteadas.

d) Asesoramiento, apoyo y acompanamiento social a personas
o grupos para la superacion de situaciones problematicas.

e) Intervencion social, o psicoldgica o socioldgica de orien-
tacion social, para favorecer la adquisicion o recuperacion
de funciones y habilidades personales y sociales que faciliten
la integracion y la convivencia social y familiar.

f) Proteccion juridico-social de las personas con capacidad de
obrar limitada que se encuentren en situacion de desamparo.

g) Cualquier otro acto profesional que se considere necesario
para garantizar una adecuada atencidn social.

3. En el sistema de servicios sociales, las prestaciones técnicas

deben preceder, acompanar y continuar la aplicacion de cualquier
otro tipo de prestacion.

Articulo 17
Prestaciones economicas

1. Por prestaciones econdémicas se entenderdn las entregas
dinerarias, de carécter periddico o de pago unico, concedidas a
personas o a familias para facilitar su integracion social, apoyar
el cuidado de personas dependientes, paliar situaciones transitorias
de necesidad o garantizar minimos de subsistencia.

2. Seran prestaciones economicas del sistema publico de ser-
vicios sociales las siguientes:

a) Prestacion econdmica de renta minima de insercion, a la
que tendran derecho todas aquellas personas que retnan
los requisitos establecidos en la Ley 15/2001, de 27 de diciem-
bre, de Renta Minima de Insercién de la Comunidad de
Madrid.

b) Ayudas econdmicas de emergencia social, de caréicter
extraordinario y no periddico, destinadas a facilitar la supe-
racion de situaciones en las que concurra una necesidad
econdmica coyuntural.

¢) Ayudas econdmicas temporales para apoyar procesos de
integracion social y desarrollo personal.

d) Ayudas econdmicas a particulares para el fomento del aco-
gimiento familiar de menores de edad, personas mayores
y personas con discapacidad.

e) Cheque-servicio, modalidad de prestacion econémica otor-
gada a personas o a familias para que con ella atiendan
al pago de centros o servicios que hayan sido indicados
para responder con idoneidad a su situacion.

f) Ayudas econdmicas de andloga o similar naturaleza y fina-
lidad que las anteriores.

3. Asimismo, se integrard en el sistema la gestion de las pen-
siones no contributivas de invalidez y de jubilacion de la Seguridad
Social, de las pensiones asistenciales para ancianos y enfermos
incapacitados para el trabajo del extinguido Fondo Nacional de
Asistencia Social, asi como el subsidio de garantia de ingresos
minimos, el subsidio por ayuda de tercera persona, ambos con
vigencia transitoria, y el subsidio de movilidad y compensacién
para gastos de transporte, previstos en la Ley 13/1982, de 7 de
abril, de Integracion Social de los Minusvalidos, todo ello de con-
formidad con el articulo 28.1.2 del Estatuto de Autonomia de
la Comunidad de Madrid.

Articulo 18
Prestaciones materiales

1. Son prestaciones materiales del sistema publico de servicios
sociales aquéllas cuyo contenido econdmico o técnico es sustituido,
en todo o en parte, por su equivalente material.

2. Tendran la consideracion de prestaciones materiales las
siguientes:

a) La atencion residencial, que comporta alojamiento, conti-

nuado o temporal, sustitutivo del hogar.

b) La atencién diurna, que ofrece cuidados personales, acti-
vidades de promocion y prevencion o aplicaciéon de trata-
mientos de forma ambulatoria.

¢) Atencién domiciliaria, consistente en ofrecer un conjunto
de atenciones a personas o familias en su propio domicilio,
para facilitar su desenvolvimiento y permanencia en su
entorno habitual.

d) Teleasistencia, soporte instrumental que facilita una aten-
ciéon y apoyo personal y social continuos, permitiendo la
deteccion de situaciones de crisis y la intervencion inmediata
en las mismas.

e) Manutencion, que consiste en proporcionar alimentos pre-
parados para su consumo, ya sea en locales de atencion
colectiva o en el propio domicilio del usuario.

f) Ayudas instrumentales que permitan mantener la autonomia
de la persona para desenvolverse en su medio.

g) Cualesquiera otras de naturaleza similar que se establezcan
como respuesta a la evolucion en las necesidades de la pobla-
cién y de los avances en las formas de atencion.

Articulo 19
Condiciones para el acceso y disfrute de las prestaciones

1. Las prestaciones técnicas seran universales y gratuitas para
toda la poblacion.

2. La concesion de prestaciones econdmicas requerirda la
demostracion previa de que se retnen los requisitos establecidos
reglamentariamente para percibirlas.

3. Las prestaciones materiales deberadn estar indicadas previa-
mente como recurso idéneo para atender la necesidad de que
se trate, y su disfrute podra someterse a condicion o a participacion
en su coste.

4. La Comunidad de Madrid, a través de sus leyes de pre-
supuestos, ird consignando los recursos financieros necesarios para
conseguir, progresivamente, que toda persona que requiera las
prestaciones aludidas pueda disfrutar de las mismas, en las con-
diciones sefaladas.

Capitulo Il
De las actuaciones del sistema publico de servicios sociales

Articulo 20
Sectores de atencion

1. El sistema publico de servicios sociales disefiard sus actua-
ciones tomando en consideracion tres sectores de edad: menores,
adultos y mayores. En todo caso esta agrupacion no impedira la
continuidad de las atenciones sociales requeridas por la misma
persona cuando pase de una etapa a otra, ni la adaptacion flexible
de los limites de edad sefnalados, con objeto de aplicar los recursos
mds adecuados a cada situacion.

2. La atencion a cada sector deberé articularse de forma com-
plementaria desde los servicios sociales de atencién primaria y
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especializada que se describen en la Seccion 1.2 del Capitulo IV
del Titulo 1.

3. Las actuaciones que se disenien tendran caracter integrado,
cubriendo los aspectos preventivo, asistencial, de promocion y de
insercion.

Articulo 21
Atencion a Menores

1. Este sector estara constituido por las personas que no han
alcanzado la mayoria de edad.

2. Las medidas que se adopten irdn dirigidas a procurar la
atencion e integracién de los menores en todos los dmbitos de
convivencia, favoreciendo su desarrollo personal y buscando el
interés superior del menor.

3. Las lineas fundamentales de la actuacién de los servicios
sociales en esta etapa seran:

a) El impulso de una mayor valoracién y presencia de los
nifios/as y adolescentes en la vida social y el fomento de
la participacién y corresponsabilidad de los mismos en su
propio proceso de socializacion.

b) La deteccién de sus necesidades y la promocion de actua-
ciones integrales para favorecer su desarrollo fisico, psiquico
y social.

¢) La prevencion de situaciones de riesgo de cualquier indole
que perjudiquen el desarrollo personal o social de los meno-
res de edad, y la intervencion y seguimiento social en los
casos indicados.

d) La proteccion juridica y social de los menores en situacion
de desamparo, procurando el mantenimiento del menor en
el medio familiar y, en su caso, la aplicaciéon de recursos
alternativos cuando la convivencia familiar sea imposible
o contraria al interés del menor.

e) La atencién para la reinserciéon social de los menores
infractores.

f) La atencién a los grupos familiares mediante la orientacion
y el apoyo familiar y las ayudas para superar la insuficiencia
de recursos personales o materiales para atender adecua-
damente las necesidades de los menores.

Articulo 22
Atencion a Adultos

1. Se considera constituido este sector por las personas que
sean mayores de edad y no hayan cumplido los 65 afios.

2. Las medidas que se adopten tomaran en consideracion los
factores y situaciones de vulnerabilidad que dificulten su desarrollo
personal y social de modo transitorio o permanente, tengan su
origen en determinadas caracteristicas individuales, en hechos acci-
dentales o en el rechazo o falta de respuesta del medio social.

3. Laslineas fundamentales de actuacion de los servicios socia-
les en esta etapa seran:

a) El reconocimiento de la diversidad y el derecho a la dife-
rencia, que exige disponer de servicios apropiados para situa-
ciones personales distintas.

b) La atencién a grupos de mayor riesgo a través de programas
especificos.

c) El fomento de la participacion activa de la persona en la
respuesta a sus problemas mediante la utilizaciéon de todo
tipo de recursos normalizados.

d) La proteccion juridica de las personas adultas en situacion
de desamparo.

4. De modo especifico, las atenciones del sistema publico de
servicios sociales dirigidas a personas con discapacidad se regirdn
por los principios de favorecimiento de la vida independiente, igual-
dad y no discriminacion, teniendo en cuenta la igualdad de opor-
tunidades desde la perspectiva de género. Su finalidad sera con-
seguir la mayor autonomia de la persona en su desenvolvimiento
personal y su plena integracion social mediante actuaciones de
caracter transversal para facilitar el acceso normalizado a todos
los recursos relacionados con la autonomia, la participacion y la
integracion en la vida social y econdmica. Sera funcién de los
servicios sociales sensibilizar e impulsar estas actuaciones.

Articulo 23
Atencion a Mayores

1. Se considerara constituido este sector por las personas de 65
0 mas anos.

2. Las medidas que se adopten tomardn en consideracion la
eventual disminucion de capacidades y recursos personales que
requieren reforzar los apoyos externos para atender sus nece-
sidades.

3. Laslineas fundamentales de actuacion de los servicios socia-
les en este sector serédn:

a) Favorecer la atencién integral de las necesidades que se
plantean en esta etapa de la vida.

b) Elimpulsoy la facilitacion a través de programas y medidas
que permitan a estas personas su aportacion a la sociedad,
como uno de los mejores instrumentos de su integracién
social.

c¢) Promover la autonomia de las personas mayores, estimu-
lando el desarrollo de sus habilidades en beneficio de su
bienestar fisico y psiquico.

d) Facilitar el mantenimiento de la persona mayor en su medio,
a través de medidas que posibiliten su permanencia en el
hogar propio o familiar.

e) Disponer la prestaciéon de cuidados personales, en centros
de atencion diurna o en centros residenciales, destinados
a personas mayores en situacion de dependencia.

f) La proteccion juridica de las personas mayores en situacion
de desamparo.

Articulo 24
Modelo de intervencion

1. En el sistema publico de servicios sociales, se disefara el
tipo de intervencion adecuada en cada caso, que se formalizara
como programa o proyecto individual, familiar, grupal o comu-
nitario, con la participacion de los interesados, y de modo que
se garantice la coherencia y continuidad de itinerarios de atencion
o insercion.

2. La intervencion en servicios sociales tendrd caracter inter-
disciplinar al objeto de ofrecer una atencion integrada. El nimero
y composicion concreta de los distintos equipos interprofesionales
de los que podran formar parte, entre otros, trabajadores sociales,
psicologos, socidlogos y educadores sociales, se establecerd en fun-
cion de los objetivos y naturaleza de cada centro o servicio.

3. Reglamentariamente se estableceran, a partir de indicadores
cuantitativos y cualitativos debidamente ponderados, los ratios de
profesionales entre la poblacion a atender en un ambito territorial
de influencia, en aras de garantizar una cobertura de atencion
adecuada y un trato digno a los ciudadanos.

4. Cada centro o servicio dispondra de un programa o proyecto
general de actividad. Los contenidos minimos de dichos programas
o proyectos podran ser establecidos reglamentariamente, al objeto
de conseguir que la atencion social que reciben los ciudadanos
sea homogénea en todos los centros y servicios de tipo semejante.

Articulo 25
Profesionales de referencia

1. El profesional de referencia serd el encargado de canalizar
los distintos apoyos que precise cada persona, asegurando la glo-
balidad e integridad de las intervenciones, asi como la adecuada
aplicacion de los recursos.

2. Al acceder al sistema publico de servicios sociales, a cada
persona se le asignard un profesional de referencia, que sera un
trabajador social en el nivel de Atencién Social Primaria y aquel
miembro del equipo multidisciplinar que se determine, conforme
a la especifica composicion de cada equipo, en el nivel de Atencion
Social Especializada.

3. Cada persona tendra, en todo caso, un profesional de refe-
rencia en el nivel de Atencion Social Primaria y, cuando pase
a ser atendido en algtin sector del nivel especializado, tendra asi-
mismo un profesional de referencia en este nivel. Ambos pro-
fesionales estaran coordinados entre si, al objeto de llevar a buen
término el proyecto de intervencion establecido.
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Articulo 26
Tarjeta social

1. Las personas incluidas en el campo de aplicaciéon de esta
Ley, referidas en el articulo 10, recibirdn una tarjeta social que
les identificard como titulares de los derechos que en la misma
se reconocen. En ella figurard el nombre y direccion del Centro
de Servicios Sociales que le corresponda.

2. Reglamentariamente se estableceran las medidas oportunas
para la implantacion generalizada de esta tarjeta.

Capitulo IV
Organizacién funcional y territorial

SECCION 1.

Organizacion funcional

Articulo 27
Definicion

Se entendera por organizacion funcional, a efectos de la presente
Ley, el establecimiento y ordenacion de centros y servicios de pres-
tacion de servicios sociales y realizacion de otras actividades, asi
como la relacién de funcionamiento entre ellos, en orden a con-

seguir un conjunto homogéneo y equilibrado de recursos con el
que satisfacer las distintas necesidades de los ciudadanos.

Articulo 28
Unidad funcional del sistema

1. Todos los centros y servicios dependientes de las Admi-
nistraciones autonomica y locales de la Comunidad de Madrid,
sean propios o estén gestionados por alguna otra de las formas
contempladas en la legislacion en materia de contratacion de las
Administraciones Publicas, formaran el sistema publico de servicios
sociales de la Comunidad de Madrid, que actuara conforme a
los principios de unidad y coordinacién de funciones.

2. Sin perjuicio de la autonomia que cada una tiene en su
respectivo ambito territorial, la Administraciéon de la Comunidad
y la de los Ayuntamientos, o entidades supramunicipales que pue-
dan constituirse, orientaran sus actuaciones hacia el fortalecimiento
de la unidad del sistema.

Articulo 29
Estructura funcional del sistema de servicios sociales

1. El sistema publico de servicios sociales se organiza en dos
niveles, correspondientes a la Atencion Social Primariay a la Aten-
cion Social Especializada.

2. La relaciéon entre ambos niveles responderd a criterios de
complementariedad, de accién coordinada para la consecucion de
objetivos comunes o de actuacion conjunta, con objeto de conseguir
la continuidad en los itinerarios prestacionales que deban aplicarse
desde los distintos tipos de servicios.

Articulo 30
Atencion Social Primaria

1. La Atencién Social Primaria es la estructura dispuesta para
el acceso de los ciudadanos al sistema de servicios sociales y a
las prestaciones del mismo.

2. Tiene caracter polivalente, al recibir toda la variedad de
demandas de atencion social y desarrollar respuestas diversas a
los problemas planteados.

3. Su cardcter es asimismo comunitario, al dar respuesta a las
necesidades de atencion social de las personas en el propio ambien-
te donde éstas conviven y se relacionan.

4. El equipamiento basico en el nivel de Atencion Social Pri-
maria serd el centro municipal de servicios sociales. El conjunto
de centros municipales de servicios sociales, con sus equipos pro-
fesionales correspondientes, formard la Red Bdésica de Servicios
Sociales de la Comunidad de Madrid.

Articulo 31
Funciones de la Atencion Social Primaria

En el marco de las funciones propias de los servicios sociales,
establecidas con caracter general en el Titulo I de esta Ley, corres-
ponde desarrollar en el nivel de Atencion Social Primaria las
siguientes:

a) Deteccion y analisis de necesidades y demandas, explicitas
e implicitas, en su ambito de intervencion.

b) Diagnostico y valoracion técnica de situaciones, necesidades
o problemas individuales o colectivos.

c) Identificacién y captacion de poblaciones en riesgo para
el desarrollo de campanas y acciones de caracter preventivo.

d) Atencion profesional personalizada, que incluye todas las

prestaciones de cardcter técnico, excepto la de proteccion
juridica y social de los menores en situacion de desamparo
en el caso de municipios con poblacién inferior a 500.000
habitantes.

Gestion y seguimiento de las prestaciones econdmicas de
emergencia social y ayudas econdmicas temporales, asi como
colaboracion en la aplicacion de la Renta Minima de Inser-
cion, en los términos que establece la Ley que regula esta
prestacion, y gestion de cuantas otras prestaciones de natu-
raleza econémica pudieran delegarse.

Gestion de las prestaciones materiales de atencion a domi-
cilio, teleasistencia y acogimiento en centros municipales
de acogida y la tramitacion de solicitudes para el acceso
al resto de las prestaciones de caracter material.

Desarrollo de programas comunitarios para la promocion
social de individuos y grupos de poblacion, asi como para
la prevencién y deteccién precoz de situaciones de riesgo.
Desarrollo de programasy actividades para prevenir la exclu-
sién y facilitar la reinsercion social.

Fomento de la participacion, la solidaridad y de la coo-
peracion social.

Coordinacion con el nivel de Atencidn Social Especializada
asi como con otros servicios para el bienestar que operen
en el mismo territorio, de manera especial con los de salud,
educacion, cultura y empleo, con el fin de favorecer la aten-
cion integral de las personas.

)

g)

h)

)

Articulo 32
Atencion Social Especializada

1. La Atencion Social Especializada es la estructura destinada
a dar respuesta a situaciones y necesidades que requieren una
especializacion técnica concreta o una disposicion de recursos
determinados.

2. Sus recursos especificos se organizan por sectores de aten-
cion, definidos segiin la edad o segun las diferentes necesidades
que presentan las personas.

3. Los recursos para la Atencion Social Especializada estaran
desconcentrados en el territorio, si bien, como regla general, debe-
ran integrarse en nucleos poblacionales, y responder en su dis-
tribucion a la incidencia de las necesidades detectadas.

4. El conjunto de equipamientos, residenciales o no residen-
ciales, servicios y equipos profesionales, destinados a un mismo
sector de atencion, constituird una Red Especializada de Servicios
Sociales.

Articulo 33
Funciones de la Atencion Social Especializada

En el marco de las funciones de los servicios sociales, establecidas
con cardcter general en el Titulo I de esta Ley, corresponde desarro-
llar en el nivel de Atencion Social Especializada las siguientes:

a) Deteccion de necesidades y analisis y evaluacion de la
demanda de servicios.

b) Diagnostico y valoracion técnica de situaciones, necesidades
o problemas singulares.

c) Asesoramiento, apoyo y tratamiento especializados.

d) Desarrollo de actividades socio-educativas, recuperadoras
o rehabilitadoras.

e) Gestion de las prestaciones econdmicas, excluida la de emer-

gencia social.
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f) Gestion de las prestaciones materiales de atencion residen-
cial, atencion diurna, manutencion, atencion domiciliaria,
en su caso, y cuantas otras de cardcter similar pudieran
establecerse.

g¢) Mantenimiento de cauces de comunicacién y coordinacion
con el nivel de Atenciéon Social Primaria y con los otros
Servicios del Bienestar Social, en especial los de salud, edu-
cacion, cultura y empleo, a fin de lograr una continuidad
en las atenciones, favorecer la intervencion integral y man-
tener la vinculacién de las personas con el dmbito comu-
nitario.

h) Llevar a cabo planes y programas especificos por sectores
de poblacion o atendiendo a colectivos con problemadticas

concretas.
SECCION 2.*
Organizacion territorial
Articulo 34
Definicion

1. Por organizacion territorial se entendera, a efectos de la
presente Ley, la adscripcion de centros, servicios y recursos de
servicios sociales a un ambito territorial determinado, de forma
que sirvan, preferentemente, para la satisfaccion de las necesidades
sociales de los ciudadanos que residan en él, y con el fin de que
los servicios sociales tengan la mayor proximidad a los ciudadanos.

2. En la planificacién de recursos de servicios sociales, ya sea
su finalidad la de dispensar prestaciones de atencion social primaria
o la de atencion social especializada, se procurard una distribucién
territorial equilibrada, con el objeto de ofrecer una mayor acce-
sibilidad a los recursos sociales y conseguir una cobertura espacial
homogénea.

Articulo 35
Divisiones territoriales

1. Como base para planificar la distribucion de recursos en
el territorio, la Comunidad de Madrid, atendiendo a criterios
demogréficos y de accesibilidad, establecera, por via reglamentaria,
la division territorial que permita prestar los servicios sociales a
la poblacién en los términos regulados en la presente Ley.

2. Laestructura de dicha division serd, de menor a mayor exten-
sién y tamafo de poblacion, la siguiente: Zona Basica, Demar-
cacion, Distrito y Area de Servicios Sociales.

Capitulo V

Gestion y participacion en el sistema publico
de servicios sociales

SECCION 1.*
Gestion
Articulo 36

Organos y entidades de gestion

1. La gestion y administracion del sistema publico de servicios
sociales establecido en la presente Ley se efectuara por los 6rganos,
organismos o entes publicos de las Administraciones que operan
en el ambito de la Comunidad de Madrid, de conformidad con
las competencias que se atribuyen en el Titulo II de la presente
Ley o en otras disposiciones, legales o reglamentarias que sean
de aplicacion, y con sujecion a los principios de simplificacion,
racionalizacion, eficacia social, economia de costes y descen-
tralizacion.

2. La gestion de centros y servicios sociales podré realizarse
directamente por las Administraciones publicas, o indirectamente,
por medio de las férmulas de gestion previstas en la legislacion
vigente. De igual modo, las Administraciones podran contratar
la prestacion de servicios con medios ajenos, con el fin de ampliar
su cobertura prestacional. Sea cual sea la forma de gestion, las
Administraciones adoptaran las medidas oportunas para asegurar
que la atencion recibida por los usuarios responda a pautas homo-
géneas en cuanto a calidad y contenido.

SECCION 2.
Participacion
Articulo 37
Disposicion general

Las Administraciones publicas fomentardn la participacion de
los ciudadanos y de las instituciones en la gestion del sistema de
servicios sociales, a través de los 6rganos de participacion esta-
blecidos en esta Ley y de cuantas otras medidas se consideren
adecuadas, con el objeto de contribuir a que las prestaciones del
sistema respondan a las necesidades de las personas y de los dis-
tintos grupos sociales.

Articulo 38
Consejo Regional de Servicios Sociales

1. El Consejo Regional de Servicios Sociales es un 6rgano cole-
giado de caracter consultivo y asesor de la Comunidad de Madrid,
en materia de servicios sociales. Estara adscrito a la Consejeria
competente en materia de servicios sociales.

2. Sus funciones seran las siguientes:

a) Informar a la Consejeria competente acerca de cuestiones
relacionadas con las materias propias de esta Ley y, en gene-
ral, las que afecten a los servicios sociales.

b) Formular propuestas, o sugerir iniciativas, destinadas a
mejorar los servicios sociales que sean competencia de la
Comunidad Auténoma.

¢) Conocer y participar en los procesos de elaboracién de los
Planes y Programas contemplados en el Titulo III, y ser
asimismo informado de la aplicacién y los niveles de eje-
cucion de los mismos.

d) Conocer los presupuestos aprobados, el cumplimiento del
presupuesto anual al cierre del ejercicio, los proyectos de
normas con rango de Decreto, que se dicten en desarrollo
de esta Ley, asi como los anteproyectos de ley que se refieran
a materias propias de servicios sociales.

e) Cuantas otras se determinen reglamentariamente.

3. Estard presidido por el titular de la Consejeria competente
en materia de servicios sociales, y formaran parte del mismo repre-
sentantes de los ciudadanos, en un numero equivalente al 60
por 100 del total de los miembros del Consejo, asi como repre-
sentantes delegados por los Consejos o foros sectoriales creados
en el ambito de los servicios sociales por la Administracion de
la Comunidad de Madrid, de los Colegios Profesionales, de las
entidades colaboradoras y otras entidades prestadoras de servicios
y de representantes de los agentes econdmicos y sociales, segin
se determine reglamentariamente.

4. Las normas sobre numero y periodicidad de reuniones, fun-
cionamiento en Pleno y en Comisiones, y otras relativas a pro-
cedimiento de actuacion, serdn objeto de desarrollo reglamentario.

5. Por parte de la autoridad que ostente la presidencia del
Consejo, podran ser invitadas a participar en las sesiones del mismo
personas que, por sus conocimientos relacionados con los servicios
sociales, o por las responsabilidades que desempenen, puedan rea-
lizar aportaciones de interés para las funciones encomendadas al
Consejo.

6. La Consejeria competente en materia de servicios sociales
facilitara al Consejo Regional de Servicios Sociales la documen-
tacion y medios necesarios para el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 39
Consejos Locales de Servicios Sociales

1. Los Consejos Locales de Servicios Sociales son 6rganos cole-
giados de participaciéon comunitaria para el asesoramiento y con-
sulta en materia de servicios sociales en el ambito municipal y
se crearan por iniciativa de las correspondientes Entidades Locales.

2. Su composicion y funciones serdan equivalentes a las esta-
blecidas para el Consejo Regional de Servicios Sociales, si bien
referidas al ambito municipal.

3. Su régimen interno de funcionamiento serd el elaborado
por las Entidades locales a las que estén adscritos.
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Articulo 40
Consejos sectoriales

1. Son Consejos o foros sectoriales los creados por la Admi-
nistracion de la Comunidad de Madrid para canalizar la parti-
cipacion de los distintos agentes interesados en el desarrollo de
las politicas sectoriales de servicios sociales.

2. Los Consejos o foros sectoriales se regirdn por las pautas
de composicién y funcionamiento reguladas en la norma que esta-
blezca su creacion.

3. Cada uno de los Consejos establecidos designard un repre-
sentante del mismo para participar como miembro en el Consejo
Regional de Servicios Sociales.

Articulo 41
Participacion en el dmbito de los centros

En todos los centros publicos donde se presten servicios sociales
o se realicen actividades sociales, asi como en los privados depen-
dientes de entidades colaboradoras u otros que reciban financiacion
publica, se establecerdn sistemas de participaciéon democrética de
los usuarios o de sus familias en la forma que se determine
reglamentariamente.

TITULO II

De las competencias de las Administraciones Piblicas

Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 42
Competencias

1. Las competencias en materia de servicios sociales, asi como
las de gestion del sistema publico establecido en la presente Ley,
corresponderdn a la Comunidad de Madrid y a los municipios,
por si mismos o agrupados en mancomunidades, del ambito terri-
torial de la Comunidad Auténoma.

2. Lo establecido en el numero precedente se entenderd, de
conformidad con lo establecido en el articulo 149 de la Cons-
titucion, sin perjuicio de las competencias que tiene atribuidas
el Estado sobre regulacion de las condiciones basicas que garan-
ticen la igualdad de todos los espafoles en el ejercicio de los
derechos y en el cumplimiento de los deberes constitucionales,
asi como sobre legislacion bésica y régimen econdmico de los ser-
vicios sociales de la Seguridad Social cuya ejecucion ha sido tras-
pasada a la Comunidad de Madrid.

3. Las competencias correspondientes a la Comunidad de
Madrid en materia de servicios sociales, podrdn atribuirse a las
corporaciones locales, de acuerdo con lo que se determine por
las correspondientes disposiciones normativas.

Articulo 43
Coordinacion y cooperacion

Las competencias que se atribuyen en los articulos siguientes
a la Administraciéon autonémica y a la de Entidades locales se
ejerceran bajo los principios generales de coordinacion y coope-
raciéon que han de informar la actuacion administrativa, sin per-
juicio de la autonomia que corresponde a cada una de ellas.

Capitulo Il
Competencias de la Comunidad de Madrid

Articulo 44
Del Consejo de Gobierno

Corresponden al Consejo de Gobierno de la Comunidad de
Madrid las siguientes competencias:

a) La iniciativa legislativa en el ambito autonémico que le es
propio, para la autorizacion, establecimiento, gestion, ins-
peccion, supervision de la calidad de los servicios sociales
y ordenacion del sistema en general.

b) El desarrollo reglamentario de la legislaciéon autondmica
sobre servicios sociales, a los efectos contemplados en la
letra a) precedente.

La aprobacion de los Planes y Programas de Servicios Socia-
les previstos en el Titulo III de la presente Ley.

El establecimiento de minimos de calidad en los centros
y servicios, con el fin de asegurar que la prestacion de servi-
cios sociales en ellos se realiza de forma digna y adecuada.
La determinacion de los servicios sociales publicos en cuya
financiaciéon hayan de participar los usuarios, teniendo en
cuenta las circunstancias personales, familiares y econdmicas
de éstos.

La reglamentacion del régimen juridico basico de los ser-
vicios publicos prestados en los centros y servicios, asi como
de los requisitos de acceso a las plazas convencionales, cofi-
nanciadas y tasadas de los centros.

El establecimiento de instrumentos de coordinacién entre
las Consejerias que, directa o indirectamente, tengan com-
petencias en materias de servicios sociales y conexas.
Cuantas otras competencias le atribuye la Ley 1/1983, de 13
de diciembre, de Gobierno y Administracién de la Comu-
nidad de Madrid, la legislacion sectorial vigente, en materia
de menores, de ordenacién de centros y servicios sociales,
personal, contratacion, y cualesquiera otras que tenga atri-
buidas en el ambito de los servicios sociales.

5
d)

e)

)

g)

h)

Articulo 45
De la Consejeria competente en materia de servicios sociales

Corresponde a la Consejeria competente en materia de servicios
sociales:

a) Eldesarrollo reglamentario y ejecucion de las disposiciones
y acuerdos del Consejo de Gobierno en materia de servicios
sociales.

La elaboracion de los planes y programas de servicios socia-
les en el territorio autondmico, al objeto de determinar
prioridades, evitar desequilibrios territoriales y garantizar
los niveles minimos de proteccién, en coordinacién con
las corporaciones locales.

El diseno de criterios generales y modelos de intervencion
para la prestacion de los servicios de atencion social pri-
maria y de atencién social especializada, en colaboracion
con las Entidades Locales.

La cooperacioén para el desarrollo de la Atencién Social
Primaria, contribuyendo a la financiacién de la red bésica
de servicios sociales conforme a criterios objetivos, que
tomaran en consideracion el tamafio de los municipios,
la poblacion en situacién de dependencia, exclusion o vul-
nerabilidad, el nivel de renta y otros similares, consensuados
previamente por la Comunidad de Madrid y las asociaciones
representativas de los municipios.

El establecimiento de centros y servicios de titularidad auto-
némica para la dispensacion de la Atencién Social Espe-
cializada prevista en la Seccién 1.* del Capitulo IV del
Titulo L.

La concesion de las prestaciones econdmicas de renta mini-
ma de insercion, y de otras ayudas econdmicas individuales,
con excepcion de la emergencia social, y asimismo de las
subvenciones a entidades contempladas en el Titulo V.
La gestion de las pensiones no contributivas de invalidez
y jubilacion del sistema de Seguridad Social, asi como de
las pensiones asistenciales para ancianos y enfermos inca-
pacitados, del extinguido Fondo Nacional de Asistencia
Social y de los subsidios econémicos contemplados en la
Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integracion Social de los
Minusvélidos.

Las funciones de registro y autorizacion de entidades, cen-
tros y servicios, asi como las de inspeccion, control de la
calidad, potestad sancionadora y cuantas otras le sean atri-
buidas por la normativa reguladora de la actividad de los
centros y servicios de accion social y servicios sociales de
la Comunidad de Madrid.

Estudio e investigacion de las necesidades que se plantean
en el ambito de los servicios sociales, con el fin de conocer

b)

d)

f)

g)

h)
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sus causas y articular los medios oportunos para su pre-
vencion y tratamiento.

j)  La coordinacion de las acciones de las Entidades locales
y de la iniciativa privada, de acuerdo con la planificacion
establecida, asi como la asistencia técnica y asesoramiento
a las mismas.

k) Fomento de la participacion ciudadana, promocion del aso-
ciacionismo, del voluntariado, y de otras formas de ayuda
mutua y heteroayuda.

1)  Realizacion de programas de sensibilizacion social, en cola-
boracion con las Entidades Locales, las entidades de ini-
ciativa social y cuantas otras se encuentren interesadas en
el tema objeto del programa.

m) La creacién e implantacion de sistemas de informacion y
elaboracion de estadisticas, asi como de evaluacion de resul-
tados y de calidad en la prestacion de servicios sociales
sin perjuicio de las competencias atribuidas en materia de
calidad de los servicios a la Direccion General corres-
pondiente.

n) El desarrollo de una accién formativa planificada en mate-
ria de servicios sociales, en especial la que deba dirigirse
al personal que presta servicios en la atencion social basica
y en la atencion social especializada, de forma que se garan-
tice una actualizacion constante de sus conocimientos.

n) Cualesquiera otras competencias que le sean atribuidas por
disposicion legal o reglamentaria.

Capitulo 1l
Competencias de las Entidades Locales

Articulo 46
Competencias de los Municipios

1. Los Municipios de la Comunidad de Madrid, por si solos
o asociados en mancomunidades, ejerceran, conforme a lo esta-
blecido en los articulos 25 y 26 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, las siguientes
competencias:

a) Estudio y deteccion de necesidades sociales en su dmbito
territorial.

b) La planificacion de los servicios sociales en su dmbito de
competencia, de acuerdo con las lineas generales de actua-
cion establecidas por la Administracién autondmica.

c) El establecimiento de centros y servicios que constituyen
el equipamiento propio de la atencion social primaria, asi
como el mantenimiento y la gestién de los mismos.

d) Ladotacion de personal suficiente y adecuado para la pres-
tacion de los servicios sociales en el nivel de Atencién Social
Primaria.

e) El desarrollo de las funciones correspondientes al nivel
de Atencion Social Primaria, sefialadas en la Seccion 1.2 del
Capitulo IV del Titulo I.

f)  La gestion de los equipamientos para la Atencién Social
Especializada de titularidad municipal, asi como la de aque-
llos del mismo nivel y de titularidad autonémica que se
acuerden, en funcién del principio de territorialidad y
subsidiariedad.

g) Concesion de las prestaciones econdmicas individuales de
emergencia social y de ayudas econémicas temporales que
tengan por objeto la integracion personal.

h) Fomento de la participacion ciudadana en la prevencion
y resoluciéon de los problemas sociales detectados en su
territorio.

i)  Creacién e impulso de los Consejos locales de servicios
sociales, regulados en la Seccién 2.* del Capitulo V del
Titulo I.

j)  Colaboracién en las funciones de inspeccion y control de
la calidad a las que alude el apartado h) del articulo
precedente.

k) Realizacién de programas de sensibilizacion social, de par-
ticipacion ciudadana, promocion del asociacionismo, del
voluntariado y de otras formas de ayuda mutua y hete-
roayuda.

1) Las competencias que, en materia de atencién a menores,
atribuye a las Entidades locales la Ley 6/1995, de 28 de
marzo, de Garantias de los Derechos de la Infancia y la
Adolescencia de la Comunidad de Madrid.

m) Cualesquiera otras competencias que se le sean atribuidas
por disposicion legal o reglamentaria.

2. Corresponderdn, asimismo, a las entidades locales aquellas
competencias en materia de servicios sociales de titularidad auto-
némica que se determinen en su momento por las correspondientes
disposiciones normativas.

3. Las corporaciones locales serdn consultadas y colaboraran
en el diseno y elaboracion del Plan Estratégico de Servicios Sociales
y de los Planes Sectoriales.

TITULO 1L

Planificacion de los servicios sociales

Articulo 47
Disposicion General

En el ejercicio de las funciones que le son inherentes en virtud
de las competencias asumidas en el Estatuto de Autonomia, la
Comunidad de Madrid ejercerd las funciones de diseno y pla-
nificacion de la politica de servicios sociales.

Articulo 48
Plan Estratégico de Servicios Sociales

1. Cada cuatro anos, la Comunidad de Madrid elaborara un
Plan Estratégico de Servicios Sociales, con la finalidad de ordenar
las medidas, servicios, recursos y las acciones necesarias para cum-
plir los objetivos del sistema de servicios sociales establecido en
la presente Ley.

2. Su elaboracion corresponderd a la Consejeria competente
en materia de servicios sociales, con la participaciéon de las Cor-
poraciones Locales, y su aprobacion al Consejo de Gobierno. El
Consejo Interadministrativo de Servicios Sociales a que se refiere
el articulo 13, asi como el Consejo Regional de Servicios Sociales
regulado en el articulo 38, emitirdn informe sobre el mismo con
cardcter previo a su aprobacion.

3. El Plan Estratégico ira acompafiado de una memoria eco-
némica, desglosada por anualidades, en la que se consignaran los
créditos necesarios para la aplicacion progresiva de lo dispuesto
en la presente Ley.

Articulo 49
Planes y Programas sectoriales

1. Como complemento y desarrollo del Plan Estratégico de
Servicios Sociales se elaboraran, por la Comunidad de Madrid,
los Planes sectoriales que se manifiesten de interés en cada momen-
to, en virtud de las necesidades y problemas sociales detectados.
En todo caso, se contemplardn planes sectoriales dirigidos a la
atencion social de la infancia y adolescencia, las personas con dis-
capacidad, las personas mayores, las personas en situacién de
dependencia, los extranjeros inmigrantes, y las personas en situa-
cion de exclusion social. Tendran un periodo de vigencia plurianual
y serdn elaborados contando con la participacion de las Entidades
Locales y de los distintos interesados en el area que se planifica.

2. Asimismo, podran elaborarse Planes o Programas integrales
para municipios, comarcas, barrios u otros dmbitos territoriales
que, por las especiales circunstancias de la poblacion que las habita,
sus condiciones de vida en relacion con el entorno ambiental, u
otras circunstancias, precisen de una accidon coyuntural a corto
o medio plazo. Su periodo de vigencia serd el que se considere
mas oportuno en funcién de las necesidades sociales a satisfacer.

3. El proceso de elaboracion y aprobacion de los Planes sec-
toriales, con excepcion de los Planes o Programas a que se refiere
el namero 2 precedente, seguird el mismo tramite indicado para
el Plan Estratégico de Servicios Sociales.
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Articulo 50
Contenido de los Planes y Programas

1. Los Planes y Programas previstos en este Titulo contendran,
cada uno en el dmbito que le es propio, las siguientes espe-
cificaciones:

a) Andlisis de las necesidades y de la demanda social que moti-

va el Plan.

b) Definicién de los objetivos de cobertura y establecimiento

de periodos temporales indicativos para su consecucion.

c) Tipificacion y distribucion territorial de los recursos nece-

sarios para el logro de los objetivos previstos.

d) Criterios y mecanismos indicados para el seguimiento y la

evaluacion del Plan.

e) Cuantos otros aspectos se consideren precisos para con-

seguir una planificacion objetiva y adecuada a las necesi-
dades de servicios sociales.

2. LosPlanesy Programas sectoriales tendran un doble caracter
transversal. Por un lado, deberén incluir un conjunto de atenciones
complementarias, a desarrollar desde los niveles de Atencién Social
Primaria y Especializada, con el fin de conseguir la coherencia
de las medidas y la continuidad de los procesos puestos en marcha.
Por otra parte, cuando la necesidad o la conveniencia asi lo acon-
sejen, los Planes y programas sectoriales podran incluir medidas
correspondientes a otras areas de competencia, relacionadas con
el campo de los servicios sociales. Estableceran, en estos supuestos,
los criterios de coordinacion entre los distintos 6érganos, organis-
mos, servicios de la Administracion autonémica y con las Entidades
locales, asi como los mecanismos de colaboracion con las entidades
privadas y otros agentes sociales.

3. En los Planes y Programas sectoriales deberdn reflejarse
los recursos presupuestarios que se les asignan.

TITULO IV
Financiacion del sistema piublico de servicios sociales

Articulo 51
Recursos generales del sistema publico de servicios sociales

Los recursos generales para la financiacion del sistema publico
de servicios sociales regulado en la presente Ley estardn cons-
tituidos por:

a) Los créditos para gastos que, anualmente, se consignen para
programas de servicios sociales en las Leyes de Presupuestos
Generales de la Comunidad de Madrid.

b) Las asignaciones presupuestarias que figuren en los Pre-
supuestos de las Corporaciones Locales para servicios
sociales.

¢) Los recursos de cardcter extraordinario que se destinen por
las Administraciones autondmica y locales para servicios
y actividades sociales.

d) Lassubvenciones, donaciones, herencias, legados y cualquier
otra aportacién voluntaria de personas fisicas y juridicas,
para fines de servicios sociales, siempre que se cumplan
los requisitos establecidos en la Ley 3/2001 de 21 de junio,
de Patrimonio de la Comunidad de Madrid.

e) Las aportaciones de los usuarios de centros y servicios que,
en su caso, pudieran establecerse.

f) Cualquier otro recurso que pudiera corresponder al sistema
publico de servicios sociales.

Articulo 52
Financiacion por la Comunidad de Madrid

1. En el estado de gastos de los Presupuestos Generales de
la Comunidad de Madrid se incluirdn anualmente, con la debida
especificacion segun lo dispuesto en la Ley 9/1990, de 8 de noviem-
bre, reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid, los
créditos necesarios para atender el cumplimiento de las obliga-
ciones derivadas de la creacién y mantenimiento de los centros
y servicios de Atencion Social Especializada y de las actividades
de servicios sociales que desarrolla la Consejeria competente en
materia de servicios sociales y los organismos auténomos y demas
entes publicos adscritos o dependientes de ella, asi como de las

prestaciones econdmicas previstas en esta Ley que deben con-
cederse con cargo a los Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma.

2. La Comunidad de Madrid incluird en sus Presupuestos
Generales anuales créditos para la colaboracion en el cumplimiento
de las funciones de Atencion Social Primaria, con objeto de garan-
tizar que todos los ciudadanos de la region reciben un nivel bésico
de prestaciones sociales. Por lo que se refiere a las funciones de
Atencion Social Primaria que se regulan en los apartados a), b),
c), d), e) y j) del articulo 31 de la presente Ley, la Comunidad
de Madrid colaborara en su financiaciéon cuando aquellas se rea-
licen a través de formulas de gestion directa.

3. La Comunidad de Madrid favorecerd en su financiacion a
las mancomunidades constituidas por municipios de poblacion infe-
rior a 20.000 habitantes para la prestacion de los servicios sociales,
en virtud de su mejor capacidad para responder a las necesidades
sociales de la poblacidn.

4. En el caso de colaboracion de los Entes Locales en planes
o programas promovidos por la Comunidad de Madrid, aportando
suelos, locales u otros medios, podré establecerse una financiacion
adicional en los términos, o a través de las formulas que se esta-
blezcan. Del mismo modo, la Comunidad de Madrid podra con-
tribuir a la financiacion de programas de actuacion especiales pro-
puestos por las Entidades Locales para responder a problemas
coyunturales aparecidos en el ambito local.

5. El supuesto de atribucién de competencias de titularidad
autonOmica a las entidades locales, se transferirdn a las mismas
los medios materiales, personales y econdémicos que correspondan,
segun lo establecido en la respectiva norma reguladora.

Articulo 53
Financiacion por las Entidades Locales

1. Con cardcter general, los Ayuntamientos estableceran en
sus presupuestos las dotaciones precisas para la financiacion de
la prestacion de aquellos servicios sociales que en cada momento
vengan determinados por la legislacion vigente.

2. Los municipios con poblacion igual o superior a 20.000 habi-
tantes financiardn los gastos necesarios para la ejecucion de las
competencias que tienen atribuidas y para el mantenimiento de
los equipamientos propios de la Atencion Social Primaria, sin per-
juicio de la aportacion de la Comunidad de Madrid, que se deter-
minard proporcionalmente en funcién de los niveles basicos de
cobertura establecidos.

3. Los municipios con poblacion inferior a 20.000 habitantes,
participaran en el gasto derivado del ejercicio de las competencias
atribuidas en materia de servicios sociales en el Titulo II de la
presente Ley, en cantidad proporcional a su capacidad presu-
puestaria.

4. Con independencia del tamafo de su poblacion, los muni-
cipios colaboraran en el desarrollo del sistema de servicios sociales
aportando, segin las distintas modalidades establecidas en Dere-
cho, solares, edificios, pisos y dependencias similares para la cons-
truccion e instalacion de centros y servicios en los que se dispensen
prestaciones de servicios de atencion social especializada, sean
éstas de titularidad municipal o autondmica.

Articulo 54
Aportaciones de los usuarios

1. Las Administraciones competentes en materia de servicios
sociales en la Comunidad de Madrid, podradn establecer la par-
ticipacion de las personas usuarias en el coste de las prestaciones
de cardcter material de las que componen la oferta prestacional
del sistema publico, de acuerdo con los criterios generales esta-
blecidos en la presente Ley y que se desarrollaran reglamen-
tariamente.

2. En la determinacion de las aportaciones que, en su caso,
hayan de satisfacer los usuarios de los centros y servicios, se tendra
en cuenta, tanto a efectos de establecer su posible obligatoriedad,
como de fijar su cuantia, la naturaleza de los servicios, el coste
de los mismos, el grupo o sector de poblacion a quien se prestan,
la percepcion de pensiones publicas por los usuarios y su situacion
econdmica y patrimonial, de forma que la contribucién parcial
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de los usuarios al mantenimiento de los centros responda al prin-
cipio de equidad.

3. La contribuciéon de los usuarios se graduara en funcién de
las posibilidades econémicas de los mismos. En ninglin caso la
calidad del servicio, o la prioridad o urgencia en la atencion vendra
condicionada por la participacién econdmica del usuario.

TITULO V

De la iniciativa privada en los servicios sociales

Articulo 55
Disposiciones generales

1. A efectos de esta Ley, se entendera por iniciativa privada
a las personas fisicas y juridicas que efectiien, por si mismas o
a través de centros y establecimientos dependientes de ellas, pro-
gramas y prestaciones de servicios sociales, asi como también las
organizaciones de voluntariado social.

2. Las entidades privadas, con o sin 4nimo de lucro, podran
ser titulares de centros y servicios sociales, siempre que se encuen-
tren debidamente autorizadas y cumplan los requisitos que, al efec-
to, establezca la normativa reguladora de la actividad de los centros
y servicios de accion social y servicios sociales de la Comunidad
de Madrid.

Articulo 56
Entidades de iniciativa social

1. Se consideran entidades de iniciativa social a las Funda-
ciones, a las Cooperativas de Iniciativa Social reguladas en la
Ley 4/1999, de 30 de marzo, de Cooperativas de la Comunidad
de Madrid, a los agentes sociales (sindicatos y asociaciones empre-
sariales), a las organizaciones no gubernamentales y a las empresas
de insercion.

2. Las Administraciones responsables del sistema publico de
servicios sociales fomentaran preferentemente la creacion y
desarrollo de entidades sin fin de lucro, fundaciones asistenciales,
entidades de voluntariado social, empresas de economia social,
asociaciones de afectados o de usuarios y otras instituciones de
analoga naturaleza, garantizando su actuacién coordinada con el
sistema publico.

3. Tendran la consideracion de entidades prestadoras de servi-
cios sociales cuando contemplen entre sus fines la realizacion de
actividades de servicios sociales y se encuentren debidamente auto-
rizadas para llevarlas a cabo, de conformidad con los requisitos
establecidos en la Ley de ordenacion de la actividad de los centros
y servicios de accidn social y de mejora de la calidad en la prestacion
de servicios sociales en la Comunidad de Madrid.

4. Podrén contratar con las Administraciones la gestion de los
servicios sociales publicos cuya competencia corresponde a aqué-
llas. Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Orga-
nica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del derecho de asociacion,
las Administraciones Publicas, en el ambito de sus competencias,
podran celebrar con las asociaciones que persigan objetivos de
interés general, sin d4nimo de lucro, convenios de colaboracion
en programas de actividades de interés social.

5. Podran, asimismo, recibir ayudas econdmicas de la Comu-
nidad de Madrid y de las Entidades locales, siempre que la finalidad
para la que se solicite la subvencién tenga cabida en la planificacion
de servicios sociales de la Administracion que la concede, existan
disponibilidades presupuestarias, y, si se trata de subvenciones para
el mantenimiento de centros y servicios, cuando éstas cumplan
los requisitos de calidad exigidos por la norma que regula la orde-
naciéon de actividad de los centros y servicios de accion social.

6. Corresponde a la Administracion la funcién de control y
seguimiento de los contratos y convenios que haya suscrito, asi
como de las subvenciones concedidas.

Articulo 57

Entidades con dnimo de lucro

1. Las Entidades privadas con d4nimo de lucro que contemplen
entre sus fines la realizacion de actividades de servicios sociales
y se encuentren debidamente autorizadas para llevarlas a cabo,

asi como los centros y servicios de ellas dependientes, deberdn
someterse a las prescripciones legales contenidas en la Ley de
ordenacion de la actividad de los centros y servicios de accion
social y de la mejora de la calidad en la prestacion de los servicios
sociales de la Comunidad de Madrid. Tendran, asimismo, la con-
sideracion de entidades prestadoras de servicios sociales.

2. Podréan contratar con las Administraciones la gestion de los
servicios sociales publicos cuya competencia corresponde a aqué-
llas. Las administraciones publicas, igualmente, ejerceran la fun-
cién de control y seguimiento de los contratos que hayan suscrito.

3. La Administraciéon velara por el exacto cumplimiento de
las condiciones establecidas en los contratos suscritos con ellas
asi como por la calidad de los servicios que ofrecen.

Articulo 58
Entidades colaboradoras

1. Tendran la consideracion de entidades colaboradoras con
el sistema publico de servicios sociales aquellas entidades sin 4nimo
de lucro, legalmente constituidas, que actien en el dmbito de la
accion social y los servicios sociales, se encuentren inscritas en
el Registro de Entidades, Centros y Servicios de la Comunidad
de Madrid, y colaboren con la Administracion en la realizacion
de programas o actividades sociales, estando acreditadas para ello.

2. El ambito de la colaboracion se extendera a las distintas
prestaciones de servicios sociales y realizacion de otras actividades
derivadas de las funciones atribuidas al sistema de servicios sociales
en la presente Ley.

3. Reglamentariamente se estableceran los requisitos para la
acreditacion, por parte de la Consejeria competente en materia
de Servicios Sociales, o de los organismos de ella dependientes,
de las entidades colaboradoras.

Articulo 59
Del voluntariado social

1. Se entiende por voluntariado social el conjunto de activi-
dades de interés general desarrolladas libremente y sin contra-
prestacion econdmica, por personas fisicas en el seno de una orga-
nizacion y dentro del marco de los programas propios de servicios
sociales y que sean de interés para el Sistema Publico de Servicios
Sociales.

2. La Comunidad de Madrid y las Entidades locales fomen-
tardn, en sus respectivas dreas de competencia, el desarrollo del
voluntariado social, como expresion de la participacion de la socie-
dad civil en favor de las personas en situacion de vulnerabilidad
o exclusion y con funciones complementarias de las actividades
que se desarrollan, con caracter remunerado, en el campo de los
servicios sociales.

3. Las organizaciones de voluntariado podran recibir subven-
ciones de las Administraciones autonémica o local para su man-
tenimiento y para el desarrollo de programas sociales promovidos
por ellas y que sean de interés para el Sistema Publico de Servicios
Sociales.

4. Se dard prioridad, de modo especial a aquellas acciones
de apoyo mutuo que pueden ser realizadas por personas de un
sector de poblacion hacia otras de ese mismo sector, tales como
la ayuda entre familias que tienen hijos con discapacidad, entre
mayores, y otros similares.

5. El régimen juridico de actuacién del voluntariado serd el
establecido por la Ley 3/1994, de 19 de mayo del Voluntariado
Social en la Comunidad de Madrid.

Articulo 60
Subvenciones a entidades

1. La Consejeria competente en materia de servicios sociales
podré conceder subvenciones a las entidades sin dnimo de lucro
o de voluntariado social que presten servicios sociales y que cum-
plan los requisitos establecidos en la normativa reguladora de la
actividad de los centros y servicios sociales y en la Ley 22/1995,
de 8 de marzo, de subvenciones de la Comunidad de Madrid.

2. Las subvenciones podran tener las siguientes finalidades:

a) Creacion, modificacion, adaptacion y equipamiento de cen-

tros y servicios referidos a las areas de actuacion social a
que se refiere esta Ley.
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b) Mantenimiento de centros y servicios.

¢) Promocion de programas y actividades de servicios sociales,
en especial aquellos que tengan caracter innovador o se
dirijan a grupos de poblacién necesitados de atencidn social
preferente.

d) Fomento del asociacionismo de iniciativa y objeto social,
del voluntariado y otras formas de ayuda mutua.

e) Promocion de acciones formativas en el ambito de los ser-
vicios sociales.

f) Actividades de I+ D relacionadas con el ambito de los servi-
cios sociales.

g) Otras subvenciones de andloga o similar naturaleza y fina-
lidad que las anteriores.

3. Las subvenciones previstas en este articulo seran concedidas
cuando las entidades, centros, servicios, programas o actividades
a que se destinan, guarden corresponden(:la adecuada con la pla-
nificacion de servicios establecida por la Administracion publica,
y sin que su otorgamiento suponga infrautilizacion de los servicios
publicos.

Articulo 61
Contratacion de servicios

1. La contratacion de servicios sociales por la Administracion
a entidades privadas se regird por los principios de publicidad,
concurrencia, igualdad y no discriminacion.

2. La contratacion a que se refiere el apartado precedente
debera realizarse de acuerdo con lo establecido por el Real Decreto
Legislativo 2/2000, de 16 de junio, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

3. Cuando la contratacion se realice para disponer de plazas
en centros y servicios que no sean propios de las Administraciones
publicas, sino de titularidad privada, la admisién de usuarios de
dichas plazas corresponderd a la Administracion contratante y se
regird por las mismas normas que regulan el ingreso en centros
propios.

TITULO VI
De la atencion social a la dependencia

Articulo 62
La situacion de dependencia

1. A los efectos de esta Ley, se entiende por dependencia la
situacion en que se encuentran las personas que por razones ligadas
a la falta o la pérdida de autonomia fisica, psiquica o intelectual,
tienen necesidad de asistencia y/o ayudas importantes para realizar
los actos corrientes de la vida diaria.

2. Todos los sectores de la poblacién pueden estar afectados
por la situacion de dependencia, aunque las necesidades de aten-
cién puedan variar en funcién de la edad, el grado de dependencia,
las condiciones de vida y otros factores asociados.

Articulo 63
Finalidad de la atencion social a la dependencia

1. Todas las personas en situacion de dependencia tienen dere-
cho a los apoyos y ayudas requeridos para llevar una vida conforme
a sus necesidades y en funcién de sus capacidades, cualquiera que
sea el grado de severidad de su estado.

2. Las actuaciones del sistema de servicios sociales en relacion
a las situaciones de dependencia tendrdn por finalidad:

a) Prevenir la dependencia, evitar su agravamiento y reducir
al maximo sus consecuencias en la vida de las personas
y los grupos familiares en que se integran.

b) Ayudar a las personas en situaciéon de dependencia, pro-
porcionandolas la proteccion necesaria, facilitando su acceso
a los servicios sociales més indicados y disponiendo las ayu-
das econdémicas y técnicas apropiadas.

¢) Llevar a cabo medidas de habilitacién personal y social que
permitan a las personas en situacion de dependencia recu-
perar la méxima autonomia posible.

d) Promover medidas y recursos que favorezcan su participa-
cion en las actividades de la vida social.

3. Las medidas dispuestas por el sistema de servicios sociales
para la atencion a las situaciones de dependencia tendrdn como
objetivo preferente la poblacion afectada por una situacion de
dependencia severa o grave y estaran guiadas por los principios
siguientes:

a) Respeto a la autonomia y a la dignidad de la persona
dependiente.

b) Proteccion del bienestar y desarrollo personal de la persona
dependiente y de sus cuidadores.

¢) Recursos diversificados y adaptados a las diferentes situa-
ciones de dependencia.

d) Participacion de los usuarios en el coste de los servicios
de atencion social a la dependencia.

Articulo 64

Las prestaciones del sistema de servicios sociales para las situaciones
de dependencia

1. En el ambito de aplicacion de esta Ley, se adoptaran pro-
gresivamente las medidas oportunas para garantizar que las per-
sonas en situacion de dependencia severa o grave puedan disponer
de los cuidados que requiera su estado, a través de las prestaciones
técnicas, econdmicas o materiales establecidas en el Capitulo II
del Titulo .

2. De conformidad con lo establecido en el Titulo III de esta
Ley, se elaborara un Plan de Atencién Social a la Dependencia
en la Comunidad de Madrid, que contendrd los indicadores de
cobertura segun los grados de dependencia, la prevision del cre-
cimiento de recursos necesario, asi como su financiacion, distri-
bucidn territorial y calendario de implantacion, para conseguir la
atencion adecuada en las situaciones de dependencia.

3. Las prestaciones del sistema de servicios sociales aplicables
a cada situacion serdn atribuidas en funcion del grado de depen-
dencia, cuya gradacion se desarrollard reglamentariamente, y se
dispensaran en tanto la persona tenga necesidad de cuidados y
ayuda social.

4. Se favoreceran las prestaciones que permitan el manteni-
miento de las personas en situaciéon de dependencia en su medio
habitual de vida y convivencia. Cuando no sea posible garantizar
la prestacion de los cuidados adecuados en el propio medio se
dispondran los diferentes recursos de atencion residencial.

5. Con este fin se realizardn las adaptaciones oportunas, en
cuanto a intensidad, especializacion, diversificacion y extension de
las prestaciones siguientes, con objeto de que respondan adecua-
damente a las situaciones de dependencia severa o grave:

a) Atencién domiciliaria intensiva.

b) Atencion diurna.

c) Atencion residencial.

d) Ayuda individual o familiar a través del cheque-servicio.

e) Apoyo a las familias y cuidadores informales.

f) Ayudas instrumentales.

g) Cualesquiera otras de caracter técnico, econdmico o mate-
rial que pudieran establecerse en respuesta a las necesidades
de la poblacion y como consecuencia de los avances en las
formas de atencion.

6. Las personas en situaciéon de dependencia, o sus represen-
tantes legales, participardn en el coste de las prestaciones de carac-
ter material a través de las férmulas de precio publico, co-finan-
ciacion, precio tasado u otras que se determinen, al amparo de
lo establecido en el Titulo IV de esta Ley.

7. Los servicios sociales municipales ofreceran, en todo caso,
el servicio de teleasistencia domiciliaria a las personas mayores
incluidas en su ambito territorial, cuando vivan solas en su domicilio
y presenten el grado de dependencia que se determine regla-
mentariamente.

Articulo 65

Evaluacion de necesidades

1. La evaluacion de las necesidades de la persona se realizara
tomando en cuenta su grado de dependencia, las dreas de depen-
dencia y la estabilidad o inestabilidad de la situacion, todo ello
con el fin de establecer el tipo de prestaciones mas indicadas para
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la atencion social de cada caso, asi como el derecho y forma de
acceso a las mismas.

2. Si se produjera un agravamiento de la situacion de depen-
dencia se efectuard una reevaluacion del estado de la persona
y de las atenciones requeridas.

3. El reconocimiento del derecho a recibir prestaciones por
razén de dependencia se realizard a través de los instrumentos
de valoracion que se establezcan reglamentariamente.

Articulo 66
Libertad de eleccion

1. Con el fin de garantizar el respeto a la dignidad y a la
autodeterminacion de la persona en situacion de dependencia,
ella misma, y sus familiares o representantes legales, en su caso,
participaran en la evaluacion de sus necesidades de atencion social.

2. Del mismo modo, la persona en situaciéon de dependencia
podra optar, entre las prestaciones o recursos sociales que se hayan
determinado como idoneos para atender su situacion.

3. Para facilitar esta eleccion, las personas en situacion de
dependencia y/o sus familiares o representantes legales recibirédn,
del sistema de servicios sociales, una informacion accesible, obje-
tiva, completa y personalizada.

4. Cuando la libertad de eleccion no sea posible, por razén
de la incapacidad de la persona, el sistema de servicios sociales
asegurard su proteccion juridica por medio de las competencias
que le otorga la ley.

Articulo 67
Los cuidados informales

1. Se entiende por cuidados informales los prestados por miem-
bros de la familia, vecinos, voluntarios u otras personas que atien-
den y acompafian a personas en situacion de dependencia, sin
tener un estatuto profesional ni contraprestacion econdmica.

2. El sistema publico de servicios sociales, a través de sus dis-
tintas estructuras, favorecera la colaboracién de los cuidadores
informales con los equipos profesionales de atencion social pri-
maria o especializada, con el fin de constituir una red propia para
cada persona en situacion de dependencia.

3. Del mismo modo, se desarrollardn programas de sensibi-
lizacién, promocion y formacién, reconociendo la importancia y
el valor social del papel de los cuidadores como participantes indis-
pensables del sistema de cuidados y de ayuda a las personas
dependientes.

Articulo 68
Medidas a favor de los cuidadores

El apoyo a los cuidadores informales se concretard en medidas
adesarrollar a través de los distintos planes y programas de servicios
sociales, orientadas a los siguientes aspectos:

a) Formacion tedrica y practica adaptada para permitir la opti-
ma realizacion de sus tareas y la dispensacion de los cuidados
apropiados.

b) Informacién respecto a los recursos, derechos y ayudas a
los que pueden acceder.

¢) Programas de respiro, que presten atencién a la persona
dependiente cuando el cuidador habitual no pueda hacerlo,
0 que permitan realizar a éste actividades de relaciéon o
descanso para mantener su bienestar psiquico, fisico y
emocional.

d) Facilidades para la conciliacion de la vida profesional y fami-
liar y promocién de la corresponsabilidad en la ayuda a
la persona en situacion de dependencia dentro del hogar,
sin discriminacion en funcion del sexo.

TITULO VII
De la formacién e investigacion en servicios sociales

Articulo 69
Norma preliminar

El sistema de servicios sociales de la Comunidad de Madrid
deberd fomentar las actividades encaminadas a la mejora y ade-

cuacion de la formacion de los profesionales de servicios sociales,
la investigacion cientifica y la innovacion tecnoldgica en el campo
especifico de los servicios sociales.

Articulo 70
Formacion en servicios sociales

1. La formacion en servicios sociales estard dirigida a la mejora
y adecuacién de la formacion del personal que se dedica a la
prestacion de los mismos, potenciando sus conocimientos, capa-
cidades y aptitudes con objeto de mejorar la calidad, la eficiencia
y la eficacia de la atencion social.

2. Los programas o actividades de formacion especializada en
servicios sociales que se desarrollen, tendran por finalidad la actua-
lizacién de conocimientos y el entrenamiento en técnicas de inter-
vencion para dar respuesta a las necesidades y demandas de la
poblacion; el perfeccionamiento de los conocimientos, habilidades
y herramientas necesarios para una direccion y gestion de los recur-
sos mas eficiente y eficaz; el desarrollo de habilidades de comu-
nicacion para la atencion directa a usuarios, y cuantas otras mate-
rias contribuyan a mejorar la cualificacién de los profesionales
del sector.

Articulo 71
Colaboracion con centros de formacion

1. Con objeto de contribuir a la formacién de profesionales
en el drea de los servicios sociales, los drganos que componen
el sistema publico podrdn establecer mecanismos de colaboracion
con centros de formacion pregraduada, postgraduada y continua,
para facilitar la realizacion de actividades précticas por parte de
sus alumnos.

2. Se estableceran mecanismos de coordinacion y colaboracion
con centros docentes que tengan por finalidad la formacion de
profesionales en materias afines con la de servicios sociales, con
el fin de desarrollar programas de formacion conjuntos o com-
plementarios.

Articulo 72
Investigacion en servicios sociales

1. Porla Comunidad de Madridy, en su caso, por las Entidades
locales, se adoptaran las medidas oportunas que favorezcan la
investigacion en el ambito de los servicios sociales.

2. La investigacion en servicios sociales cumplira los siguientes
objetivos:

a) Estudio de las causas y factores que determinan el cambio
social y sus efectos en el campo de los servicios sociales.

b) Analisis de los sistemas de organizacion mas adecuados para
la gestion de los servicios sociales.

c) Andlisis de la demanda y de su impacto en la adecuacion,
oportunidad y coste de los servicios sociales.

d) Analisis de coste-beneficio en los disefios para la creacion
de equipamientos sociales.

e) Estudio prospectivo de las caracteristicas y necesidades que
puedan presentar los distintos grupos de poblacién aten-
didos por los servicios sociales, con el fin de desarrollar
estrategias de prevencion y sensibilizacion.

f) Evaluacion, cuantitativa y cualitativa, de las medidas con-
tenidas en Planes y Programas de servicios sociales.

g) Realizacion de los estudios que procedan para adquirir un
mejor conocimiento de la situacion, necesidades de atencion,
aspiraciones y expectativas de los ciudadanos a quienes se
dirigen las prestaciones de servicios sociales.

3. Como medio que sirva para canalizar la investigacion de
interés para el campo de los servicios sociales, la Consejeria com-
petente en esta materia establecera un Observatorio de la Realidad
Social, con el que podrén colaborar las universidades madrilefas
e institutos de investigacion y que coordinard su propia informacion
con la de otros observatorios sectoriales, de la regioén o del pais.
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Articulo 73
Plan de formacion e investigacion

La Consejeria competente en materia de servicios sociales ela-
borard un Plan de formacién y un Plan de investigacion, con la
finalidad de conseguir los objetivos mencionados en los articulos
precedentes.

Articulo 74
Instituto de Formacion e Investigacion en Servicios Sociales

1. ElInstituto de Formacién e Investigacion en Servicios Socia-
les, sera el encargado de realizar una adecuada promocion, orde-
nacion, coordinacidn, gestion y evaluacion de las actividades de
formacion e investigacion en materias relacionadas con los servicios
sociales, de acuerdo con lo establecido en los articulos 69 a 73
de la presente Ley.

2. El Instituto de Formacién e Investigacion tendrd, entre sus
funciones, la propuesta, desarrollo y gestion de los planes de for-
macion y de investigacion en servicios sociales.

3. La naturaleza juridica del Instituto de Formacién e Inves-
tigacion sera la de Organo de Gestion sin personalidad juridica,
de los previstos en el articulo 2.1.b) de la Ley 1/84, de 19 de
enero, Reguladora de la Administracion Institucional de la Comu-
nidad de Madrid. Las funciones, medios personales y materiales,
y régimen de funcionamiento del Instituto se determinarédn regla-
mentariamente, de acuerdo con lo previsto en la Disposicion Final
Segunda de la presente Ley.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Modificacion de los articulos 6y 13 de la Ley 18/1999,
de 29 de abril, reguladora de los Consejos de Atencién a la Infancia
y la Adolescencia de la Comunidad de Madrid

1. Se modifica el articulo 6 de la Ley 18/1999, de 29 de abril,
reguladora de los Consejos de Atencion a la Infancia y la Ado-
lescencia de la Comunidad de Madrid, que queda redactado en
los siguientes términos:

“Articulo 6
Sedes de los Consejos

La sede del Consejo de Atencion a la Infancia y la Adolescencia
de la Comunidad de Madrid y las sedes de los Consejos Locales
de Atencion a la Infancia y la Adolescencia, se regularan por Decre-
to del Gobierno de la Comunidad de Madrid a propuesta de la
Consejeria competente en materia de servicios sociales. La sede
de cada Consejo de Area de Atencion a la Infancia y la Ado-
lescencia se establecerd en el Acuerdo de su constitucion.”

2. Se modifica el articulo 13 de la Ley 18/1999, de 29 de abril,
reguladora de los Consejos de Atencion a la Infancia y la Ado-
lescencia de la Comunidad de Madrid, que queda redactado en
los siguientes términos:

“Articulo 13
Composicion

La composicién del Consejo Local de Atencién a la Infancia
y la Adolescencia se regulard por Decreto del Gobierno de la
Comunidad de Madrid a propuesta de la Consejeria competente
en materia de servicios sociales.”

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

La prestacion del servicio publico por estancia o atencidon en
centros de servicios sociales para personas con discapacidad, pro-
pios, contratados o concertados de la Comunidad de Madrid, ten-
dré caricter gratuito para los usuarios de los mismos.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera
Consejo Interadministrativo y Consejo Regional de Servicios Sociales

Hasta tanto se regule el funcionamiento y se constituyan el Con-
sejo Interadministrativo de Servicios Sociales y el Consejo Regional

de Servicios Sociales previstos en la presente Ley, continuara ejer-
ciendo sus funciones el actual Consejo Asesor de Bienestar Social
regulado en la Ley 11/1984, de 6 junio, de Servicios Sociales de
la Comunidad de Madrid y el Decreto 74/1989, de 8 de junio.

Segunda
Instituto de Formacion e Investigacion en Servicios Sociales

Hasta tanto se apruebe la norma de creacion del Instituto de
Formacién e Investigacion en Servicios Sociales, las funciones a
que se refieren los articulos 69 a 74 de la presente Ley serdn
ejercidas por la Viceconsejeria de Servicios Sociales, a través de
las unidades administrativas de ella dependientes.

Tercera
Normativa reglamentaria de aplicacion transitoria

Hasta que se proceda a la aprobacion del desarrollo reglamen-
tario de la presente Ley, serdn de aplicacion las normas de desarro-
llo de la Ley 11/1984, de 6 de junio, de Servicios Sociales de la
Comunidad de Madrid, en tanto no contradigan lo dispuesto en
la presente norma.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

Queda derogada la Ley 11/1984, de 6 de junio, de Servicios
Sociales de la Comunidad de Madrid y cuantas disposiciones de
igual o inferior rango se opongan a lo establecido en la presente
Ley.

DISPOSICIONES FINALES

Primera
Agencias Madrilerias de Gestion de Recursos Sociales

1. Se creardn por Ley las Agencias Madrilenas de Gestion de
Recursos Sociales con la finalidad de gestionar los recursos y asumir
la organizacién y administracion de los centros de atenciéon a mayo-
res y de atencién a personas con discapacidad cuya titularidad
y gestion corresponda a la Comunidad de Madrid.

2. Lanaturaleza juridica de las Agencias Madrilenas de Gestion
de Recursos Sociales serd la de Organismo Auténomo, de los pre-
vistos en el articulo 2.1.a) de la Ley 1/1984, de 19 de enero, regu-
ladora de la Administracion Institucional de la Comunidad de
Madrid y se adscribiran a la Consejeria competente en materia
de servicios sociales.

3. La Ley de creacion de las Agencias Madrilenias de Gestion
de Recursos Sociales establecerd de forma expresa la subrogacion
de las mismas en la titularidad de los bienes, derechos y obli-
gaciones del Organismo Auténomo “Servicio Regional de Bie-
nestar Social”, asi como la integracioén y adscripcién del personal
que desarrolle sus funciones en el Servicio Regional de Bienestar
Social, que continuara rigiéndose por las disposiciones legales que
le sean de aplicacion atendiendo a su vinculacion juridica, pro-
cediéndose en ese momento a la extincién del “Servicio Regional
de Bienestar Social”.

Segunda
Instituto de Formacion e Investigacion en Servicios Sociales

1. El Consejo de Gobierno creara el Instituto de Formacion
e Investigacion en Servicios Sociales con el fin de gestionar, orde-
nar, coordinar, promocionar y evaluar las actividades de formacion
e investigacion en materias relacionadas con los servicios sociales
a que se refieren los articulos 69 a 74 de la presente Ley. Dicho
Instituto de Formacion e Investigacion tendra entre sus funciones
la propuesta, desarrollo y gestion de los planes de formacion y
de investigacion en servicios sociales.

2. La naturaleza juridica del Instituto de Formacion e Inves-
tigacion en Servicios Sociales serd la de Organo de Gestion sin
personalidad juridica, de los previstos en el articulo 2.1.b) de la
Ley 1/1984, de 19 de enero, Reguladora de la Administracion Ins-
titucional de la Comunidad de Madrid y se adscribira a la Con-
sejeria competente en materia de servicios sociales.

3. El Decreto de creacion del Instituto de Formacion e Inves-
tigacion en Servicios Sociales establecera de forma expresa la inte-
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gracion y adscripcion del personal que actualmente desarrolla sus
funciones en el Servicio de Coordinacion y Apoyo Técnico depen-
diente de la Viceconsejeria de Servicios Sociales, que continuara
rigiéndose por las disposiciones legales que le sean de aplicacion
atendiendo a su vinculacion juridica.

Tercera
Referencias normativas

Las referencias a los preceptos que se derogan expresamente
contenidas en normas vigentes deberan entenderse efectuadas a
las disposiciones de esta Ley que regulen la misma materia que
aquéllos.

Cuarta
Habilitacion reglamentaria

Se autoriza al Consejo de Gobierno para dictar las disposiciones
necesarias para la ejecucion y desarrollo de la presente Ley.

Quinta
Entrada en vigor

La presente Ley entrard en vigor al dia siguiente de su publi-
cacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Por tanto, ordeno a todos los ciudadanos a los que sea de apli-
cacion esta Ley que la cumplan, y a los Tribunales y Autoridades
que corresponda, la guarden y la hagan guardar.

Madrid, a 27 de marzo de 2003.

El Presidente, .
ALBERTO RUIZ-GALLARDON

(03/9.150/03)

Consejeria de Justicia y Administraciones Piblicas

INSTITUTO MADRILENO DE ADMINISTRACION PUBLICA
(IMAP)

1318 ORDEN de 7 de abril de 2003, de la Consejera de Justicia
vy Administraciones Piblicas, por la que se convoca el I Pre-
mio de Estudio e Investigacion sobre Administracion y Ges-
tion Publica de la Comunidad de Madrid.

Entre los fines y funciones que el Instituto Madrilefio de Admi-
nistracion Publica tiene asignados legalmente, ocupa un lugar des-
tacado la promocién de actividades de investigacion, documen-
tacion, estudio y divulgacion en el campo de la Administracion
Publica.

Para alcanzar este objetivo se ha considerado oportuno instituir
un Premio que fomente la realizacion de estudios o investigaciones
sobre la Administracién y Gestiéon Publica en la Comunidad de
Madrid desde distintas perspectivas cientificas y en cualquiera de
los ambitos de gestion publica desarrolladas por la Administracion
de la Comunidad de Madrid. Se pretende con ello, que la inves-
tigacion despliegue todo su potencial de andlisis, valoracion y refor-
ma sobre la Administracion y Gestion Publica de la Comunidad
de Madrid y poder asi orientar hacia mayores cotas de eficacia
a los servicios publicos que tenemos encomendados.

En virtud de lo expuesto, y conforme a las competencias y fun-
ciones conferidas al Instituto Madrilefio de Administracion Ptblica
en la Ley 15/1996, de 23 de diciembre, de Medidas Fiscales y
Administrativas, y a lo dispuesto por la Ley 2/1995, de 8 de marzo,
de Subvenciones de la Comunidad de Madrid, se convoca el I Pre-
mio de Estudio e Investigacion sobre Administracion y Gestion
Publica de la Comunidad de Madrid con arreglo a las siguientes

BASES

Primera
Objeto

El premio de estudio e investigacion estd destinado a distinguir
los mejores trabajos que concurran a la presente convocatoria y

que estén relacionados con la Administracion y Gestién Publica
de la Comunidad de Madrid, desde los distintos enfoques: juridico,
politico, sociocultural, econémico, administrativo, etcétera.

Segunda
Premio

1. El premio consistira en 6.000 euros, que se financiaran con
cargo a la partida presupuestaria 48390 del Programa 240 de los
Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid y un diploma
acreditativo para la candidatura ganadora expedido por el Instituto
Madrilenio de Administracion Publica.

2. El importe del premio estard sujeto a retencion fiscal, de
acuerdo con lo establecido en la Ley 40/1998, reguladora del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y en el Reglamento
de la misma.

Tercera
Los trabajos

1. Las candidaturas se presentaran en el Registro del Instituto
Madrileno de Administracion Publica (plaza de Chamberi, nime-
ro 8, 28010 Madrid), en cualquiera de las Oficinas de Registro
de la Comunidad de Madrid, en cualquiera de los Registros de
la Administracion Central, en los Registros de los Ayuntamientos
adheridos al convenio de ventanilla Gnica o por cualquiera de
las formas previstas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Coman.

En el supuesto de que se remitan por correo certificado, éste
debera dirigirse a la sede del Instituto Madrileno de Administracion
Publica (paseo de Eduardo Dato, numero 2, duplicado,
28010 Madrid), con el epigrafe Premio de Investigacion del Ins-
tituto Madrileno de Administracion Publica, sin que figure la iden-
tidad del remitente en el envio postal, acogiéndose a lo establecido
en el articulo 24.3 del Reglamento de Prestacion de Servicios Pos-
tales (Real Decreto 1829/1999, de 3 de diciembre).

2. En los trabajos no figurard ningtin dato personal, debiendo
constar Unicamente su titulo. Junto al trabajo se presentard un
sobre cerrado dentro del cual figuraradn los datos del autor y el
titulo del trabajo, segin el modelo que figura en el Anexo I de
la presente convocatoria.

3. Los trabajos deberdn ser originales e inéditos y estar escritos
en lengua castellana. Se presentardn dos ejemplares impresos en
formato A4, con una extension minima de 100 péginas, a doble
espacio y por una sola cara y un ejemplar en soporte informatico
(formato Word o Word Perfect).

4. Elplazo de presentacion de trabajos finalizard el 1 de octubre
de 2003. En el caso de que las solicitudes presentaran errores
subsanables, se requerird mediante comunicacion escrita, al soli-
citante, para que en el plazo de diez dias los subsane, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 71.1 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comuin. Asimismo, en virtud
del citado precepto legal, en caso de que no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su peticion, previa resolucion que deberé ser dic-
tada en los términos previstos en el articulo 42 de la citada Ley.

Cuarta
Jurado

1. El Jurado sera designado por la Consejera de Justicia y
Administraciones Publicas y estara compuesto por un presidente,
cinco vocales nombrados entre personas de reconocido prestigio
en el ambito de las Administraciones Publicas y un secretario desig-
nado entre el personal del Instituto Madrilefio de Administracion
Publica.

2. El funcionamiento del Jurado se regulard por las normas
contenidas en el Capitulo II del Titulo II de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, sobre érganos
colegiados.

3. El Jurado se reserva la posibilidad de declarar desierto el
premio o de dividir el mismo entre varios candidatos. Asimismo,
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se reserva la posibilidad de otorgar menciones especiales hono-
rificas sin dotacion dineraria.

4. Para proceder a la concesion del premio, el Jurado valorara
la originalidad e innovacién en el tratamiento de los temas objeto
del premio, la precision, claridad y rigor técnico de la investigacion
y la posibilidad de aplicacion practica de la investigacion al 4mbito
de la Administracion Publica de la Comunidad de Madrid.

Quinta
Resolucion

El Jurado elevard propuesta a la Consejera de Justicia y Admi-
nistraciones Publicas con el fallo, frente al que no habré recurso,
del premio y, en su caso, de las menciones especiales.

La adjudicacion del premio y, en su caso, de las menciones
especiales, se realizard mediante Resolucion de la Consejera de
Justicia y Administraciones Publicas, que se publicard en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID con anterioridad
al 15 de diciembre de 2003, sin perjuicio de su notificacién indi-
vidual a los interesados.

Sexta
Opciones y derechos

1. El Instituto Madrilefio de Administracion Publica se reserva
el derecho de publicar el trabajo presentado por la candidatura
ganadora, asi como los trabajos que obtengan menciones espe-
ciales. El derecho caducard al afio de la concesion del premio,
si dentro de ese plazo no se hubiera ejecutado.

2. A tal efecto, los participantes deberdn comprometerse en
el propio escrito de presentaciéon al premio (Modelo Anexo I)
a la cesion de los derechos para la publicacion de una primera

edicion de los trabajos en el caso de que resultaran premiados,
que no podra superar los 1.000 ejemplares.

3. Los trabajos no premiados podran ser recogidos por los
interesados o persona debidamente autorizada para ello, en la
sede del Instituto Madrileno de Administracion Publica (paseo
de Eduardo Dato, nimero 2, duplicado), durante los meses siguien-
tes a la publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID de la concesion del Premio.

Séptimo
Aceptacion de la convocatoria

La presentacion de los trabajos supone la aceptacion de todas
las bases de la presente convocatoria.

Octava
Incidencias

1. Las incidencias que puedan plantearse en los supuestos no
previstos en estas bases seran resueltos por la Consejera de Justicia
y Administraciones Publicas.

2. Contra la presente Orden y los actos administrativos que
de ella se deriven, s6lo cabrd la interposicion de recurso
contencioso-administrativo, sin perjuicio del potestativo recurso
de reposicion previsto en la Ley 30/1992, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Dada en Madrid, a 7 de abril de 2003.
La Consejera de Justicia

y Administraciones Publicas,
PAZ GONZALEZ
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[Instituto Madrilefio ANEXO I
ool de Administracion Publica
CONSEJERIA DE JUSTICIA,

Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Comunidad de Madrid

Espacio reservado para la etiqueta del Registro

I PREMIO DE ESTUDIO E INVESTIGACION
SOBRE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA COMUNIDAD DE MADRID

1. DATOS PERSONALES

Apellidos y nombre DNI
Domicilio Cddigo postal-Municipio
Provincia Teléfono Correo electronico

2. DATOS PROFESIONALES

Profesion

Organismo/Empresa

Puesto de trabajo

3. DATOS ACADEMICOS

Titulacién

Universidad

Otros titulos académicos

4. DOCUMENTOS QUE PRESENTA

Titulo del trabajo

Otros (citense)

5. DECLARACION

El abajo firmante realiza declaracién responsable de que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud,
de que es original e inédito el trabajo presentado y de que no ha sido premiado con anterioridad. Asimismo, declara aceptar
todas las bases de la convocatoria y la cesion de sus derechos para la publicacion del trabajo en caso de ser premiado.

En a de de 2003.

Fdo.:

6. DESTINATARIO

ILMO. SR. PRESIDENTE DEL INSTITUTO MADRILENO DE ADMINISTRACION PUBLICA

Los datos que se recogen se archivaran con el consentimiento del ciudadano, quien tiene derecho a decidir quién puede tener sus datos, para qué los usa,
solicitar que sean exactos y que se utilicen para el fin que se recogen, con las excepciones contempladas en la legislacion vigente.
Para cualquier cuestion relacionada con esta materia puede dirigirse al teléfono de informacién administrativa 012.

(03/10.249/03)
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B) Autoridades y Personal

Consejeria de Hacienda

ORGANISMO AUTONOMO INFORMATICA
Y COMUNICACIONES DE LA COMUNIDAD DE MADRID

1319 RESOLUCION 131/2003, de 11 de abril, del Gerente del
Organismo Autonomo Informdtica y Comunicaciones de
la Comunidad de Madrid, por la que se designan suplentes
para periodo determinado en la Direccion de Recursos
Humanos y Calidad.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 57, apartado
seis, de la Ley 14/1996, de 23 de diciembre, asi como el articulo 17,
apartado 1, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero,

RESUELVO

Primero

Designar suplente del Director General de Recursos Humanos
y Calidad del Organismo al Jefe de Area de Régimen Juridico
y Proteccion de Datos, para el periodo comprendido entre el 14
de abril de 2003 y el 21 de abril de 2003, ambos inclusive.

Segundo

Disponer la publicacion de la presente resolucion en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, para su publico
conocimiento.

Madrid, a 11 de abril de 2003.—El Gerente, Ricardo Dominguez
Bautista.

(03/10.436/03)

Consejeria de Justicia y Administraciones Publicas

1320 RESOLUCION de 24 de marzo de 2003, del Director Gene-
ral de la Funcion Publica, por la que se adjudica, en turno
restringido, el puesto funcional de seleccion objetiva “Jefe
de Unidad Administrativa” (NPT 51545), con destino en
el Hospital Psiquidtrico de Madrid, convocado por Reso-
lucion de 11 de noviembre de 2002 (BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID de 28 de noviembre de 2002),
del Gerente del Hospital Psiquidtrico de Madrid.

Vista la propuesta del Tribunal de Seleccién, para proveer en
turno restringido el puesto funcional de seleccion objetiva “Jefe
de Unidad Administrativa” (NPT 51545), con destino en el Hospital
Psiquidtrico de Madrid, de acuerdo con lo establecido en la Base
Octava, punto 2, de la resolucién de 11 de noviembre de 2002
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 28 de
noviembre de 2002), del Gerente del Hospital Psiquidtrico de
Madrid,

DISPONGO

Primero

Adjudicar, en turno restringido, el puesto funcional de seleccién
objetiva “Jefe de Unidad Administrativa” (NPT 51545), con destino
en el Hospital Psiquiatrico de Madrid, a dofia Maria de las Mer-
cedes Garrido Suner (NIF 51584212-L).

Segundo

Dicha adjudicacion tendra efectos desde el dia 1 de mayo
de 2003, debiéndose con esa fecha producir la incorporacién de
la seleccionada a su puesto de trabajo y, en su caso, el cese del
trabajador adscrito con caracter provisional al mismo. Igualmente
debera formalizarse en el contrato de trabajo de la seleccionada

la oportuna diligencia acreditativa del consentimiento respecto de
las nuevas condiciones laborales. En cuanto al régimen de remocion
de dedicacion y de retribuciones se estara a las prescripciones
contenidas en el Convenio Colectivo.

Tercero

Contra la presente Resolucién podran interponer los intere-
sados, ante la Consejera de Justicia y Administraciones Publicas,
reclamacion administrativa previa a la via judicial laboral, en los
términos y con los efectos previstos en el articulo 69 y siguientes
del texto refundido de la Ley de Procedimiento Laboral, aprobado
mediante Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril.

Madrid, a 24 de marzo de 2003.—El Director General de la
Funcion Publica, Miguel Angel Lépez Gonzalez.

(03/9.311/03)

Consejeria de Medio Ambiente

1321 RESOLUCION de 25 de marzo de 2003, de la Secretaria
General Técnica de la Consejeria de Medio Ambiente, por
la que se da publicidad al calendario, lugar de realizacion
y regulacion del curso selectivo para el acceso a plazas de
personal laboral de categoria profesional de Técnico Es-
pecialista II, en cumplimiento de lo establecido en la
Orden 11/2002, de 23 de septiembre, de la Consejeria de
Justicia y Administraciones Pblicas.

En cumplimiento de lo establecido en la base 6.1.2 de la
Orden 11/2002, de 23 de septiembre, de la Consejeria de Justicia
y Administraciones Publicas (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID de 4 de octubre de 2002), por la que se convocan
pruebas selectivas de promocion profesional especifica para el acce-
so a plazas de personal laboral de la categoria profesional de Téc-
nico Especialista II (Grupo III, Nivel 5, Area C), especialidad
Seguridad, en la Direccion General de Proteccion Ciudadana de
la Consejeria de Medio Ambiente, se publica el calendario, lugar
de realizacion y regulacion del curso.

OBJETIVO GENERAL

Es objetivo de este Curso capacitar a los aspirantes para realizar
las nuevas funciones que tiene asignada a la categoria de Técnico
Especialista II, Nivel 5, dentro del Servicio de Seguridad de la
Direccion General de Proteccion Ciudadana de la Comunidad de
Madrid por medio de la imparticion de los adecuados conoci-
mientos tedricos-précticos sobre las técnicas, sistemas y protocolos
de intervencion.

El curso se desarrollard, segin las materias de que se trate,
con clases tedricas en el aula de formacion, asi como clases practicas
en las mismas.

Dicho curso se realizara en turno de mafiana con seis horas
diarias de clase (09 a 15 horas), del 5 al 9 de mayo, ambos inclusive,
en el aula nimero 1 de la Consejeria de Hacienda, Direccion
General de Recursos Humanos, plaza de Chamberi, nimero 8§,
primera planta.

En consecuencia, quedan convocados los aspirantes relacionados
en el listado definitivo de admitidos (Resolucién 288/2003, de 16
de enero, de la Secretaria General Técnica de la Consejeria de
Medio Ambiente, publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID de 10 de febrero de 2003).

CONTENIDO DE LAS AREAS FORMATIVAS

— Area Socio-profesional.
— Area Técnico-profesional.
— Area Instrumental.

1. Area Socio-profesional
Objetivos

— Adaquirir los conocimientos y saber utilizar las técnicas com-
plementarias para una mayor eficacia de la actuacion.

— Proporcionar al alumno las técnicas de reconocimiento e
identificacion, asi como las reglas de la comunicacion.
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— Conocer los aspectos basicos sobre psicologia del compor-
tamiento y areas relacionadas con su profesion.

La duracion de esta area serd de cinco horas.

Bloques temdticos
1.1.  Técnicas de Identificacion personal:

— La observacion.

— Los sentidos en la observacion.

— Factores de la observacion: Atencion-Percepcion-
Memoria.

— Descripcion de rasgos: Su proteccion.

— Procedimientos para la descripcion de personas.

— Técnicas de retencion.

1.2.  Deontologia Profesional y Funciones:

— Misiones basicas.

— Relaciones profesionales: Personal protegido-medios
de comunicaciéon-FFCC de Seguridad-puablico en
general.

— Reglas de comunicacion.

1.3.  Elautocontrol: El panico y sus efectos. El miedo: Técnicas
de autocontrol.

2. Area Técnico-profesional
Objetivos
— Adquirir los conocimientos basicos generales y las técnicas
de aplicacién relacionadas con su profesion.
— Conocer y saber utilizar las técnicas de intervencion y los
sistemas operativos relacionados con su profesion.
— Conocer y saber manejar los diferentes equipos y sistemas
de seguridad, tanto activa como pasiva.
— Adquirir las habilidades y destrezas necesarias, individual
y colectivamente, para las actuaciones y misiones relacio-
nadas con su trabajo y profesion.
— Conocery saber utilizar las técnicas de extincion de incendios.

La duracion de esta area sera de veinte horas.

Bloques temdticos
2.1.  La Seguridad: Nociones generales. Concepto.
2.2.  LaProteccioén: Concepto.
— Andlisis de Riesgos y vulnerabilidades.
— Teoria especifica de la Seguridad.
— Zonas o areas de Seguridad.
— Plan o dispositivo de Seguridad.
2.3. Las medidas organizativas y de procedimiento:
— La organizacién y funciones de los elementos de un
sistema integral de seguridad.
— Los sistemas de comunicacion.
2.4.  Los principios de Seguridad de accion:

— El control de Seguridad.

— Las técnicas de identificacion de personas.
2.5 Ladetencion:

— Cacheo e inmovilizacion: Supuestos.

— La conduccidn y custodia del detenido.

— El empleo de los medios de defensa.

— Jurisprudencia sobre la materia.

2.6.  Conduccion de seguridad.
2.7.  Protecciéon contra incendios. Practicas de extincion.
2.8.  Laproteccion ante artefactos explosivos (I):

— Clasificacion de los artefactos explosivos.
— Efectos de la explosion.

2.9  La proteccion ante artefactos explosivos (11):

— La amenaza de colocacion de artefactos explosivos.
— Actuacion del Personal de Seguridad.
— La busqueda y localizacion.
— Colaboracion con las FF CC de Seguridad.
2.10. La proteccion ante artefactos explosivos (II):
— Control de personas y objetos: Paqueteria y corres-
pondencia.
— Control y requisa de vehiculos.
— Medios materiales utilizados.
— Procedimiento de actuacion.

2.11.  Los planes de emergencia y evacuacion:

— Concepto y clases.
— Actuacion ante los incendios.
— Actuacion ante una amenaza de bomba.

3. Area instrumental
Objetivos

— Conocer el funcionamiento y saber utilizar el material y equi-
po en sus distintas aplicaciones.

— Conocer el mantenimiento del material y equipos.

— Lograr la habilidad y destreza necesarias para un uso rapido,
seguroy eficaz.

La duracion de éste area sera de cinco horas.

Bloques temdticos

3.1.  Lossistemas de comunicacion (I):

— Las telecomunicaciones: Los radioteléfonos.
— Comunicacion verbal: Llamada y respuesta.
— Indicativos y contrasenas.

— El alfabeto fonético internacional.

3.2.  Lossistemas de comunicacion (II):

— El teléfono: La conversacion telefonica.

— Técnicas para alargar las llamadas, descubrir datos
y conseguir informacion.

— El telefax.

3.3. Lossistemas de comunicacion (III):

— La informética: Concepto y ampliaciones.
— Emision y recepcion de mensajes.
— Sistemas auténomos conexion en red.

3.4. Lossistemas de deteccion de artefactos explosivos:
— RX-Gases-Otros.
3.5. Las centrales de alarma:

— Funcionamiento: Activacién-Desactivacion-Rearme-
Desconexion.

3.6.  El Circuito Cerrado de Television:

— Camaras.
— Monitores.
— Funcionamiento.

SISTEMA DE VALORACION DEL CURSO

Terminado el curso, los aspirantes deberdn realizar un examen
o ejercicio practico de cardcter eliminatorio, sobre el contenido
de las ensenanzas impartidas a lo largo de aquél y que constard
de 50 preguntas, teniendo cada una de ellas cuatro respuestas
alternativas, siendo tan solo una de ellas la respuesta correcta.

El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio sera de
sesenta minutos.

Las preguntas no contestadas no tendran valoracion y las con-
testadas errOneamente se penalizaran restando la tercera parte
del valor asignado en cada respuesta correcta.

El tribunal calificara los ejercicios como “apto” o “no apto”.
Para obtener la calificacion de “apto” serd suficiente haber alcan-
zado el 50 por 100 de la puntuacién maxima establecida por el
Tribunal, de acuerdo con el criterio de valoracion del curso selec-
tivo que haya sido fijado por el mismo.

El examen de evaluacién del curso se celebrard el dia 11 de
mayo de 2003, a las once horas, en la sede de la Direccion General
de Proteccién Ciudadana (carretera de La Corufia, punto kilo-
métrico 21,800, 28230 El Pinar de Las Rozas), planta baja, aula
de formacion. El llamamiento se realizard con cinco minutos de
antelacion.

La acreditacion de los aspirantes, se realizara mediante la pre-
sentacion del Documento Nacional de Identidad, o documento
analogo.

Dado en Madrid, a 25 de marzo de 2003.—La Secretaria General
Técnica, Maria Pascual Medrano.

(03/9.195/03)
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Consejeria de Sanidad

1322 RESOLUCION 28/2003, de 24 de marzo, de la Direccion
General de Salud Publica de la Consejeria de Sanidad,
por la que se habilita a determinado personal al servicio
del Instituto de Salud Publica para desarrollar las funciones
de inspeccion a que se refiere el articulo 140 de la
Ley 12/2001, de 21 de diciembre, de Ordenacion Sanitaria
de la Comunidad de Madrid.

El articulo 140 de la Ley 12/2001, de 21 de diciembre, de Orde-
nacioén Sanitaria de la Comunidad de Madrid (LOSCAM), esta-
blece la competencia de la Consejeria de Sanidad de la Comunidad
de Madrid para la realizacién en su ambito territorial de las ins-
pecciones necesarias para asegurar el cumplimiento de lo previsto
en la legislacion sanitaria vigente, disponiendo que el personal
al servicio de las Administraciones Publicas que desarrolle las fun-
ciones de inspeccion debidamente acreditado podra realizar cuan-
tas actuaciones se requieran para el cumplimiento de la funcién
inspectora.

Por otra parte, el articulo 53.3 de la citada Ley 12/2001, establece
que debe promocionarse una correcta separacion de funciones
en el ejercicio de la funcion de salud publica, debiendo realizarse
dicho ejercicio mediante una organizacién que permita tal sepa-
racion. Asi, el articulo 96 de la LOSCAM, para llevar a cabo
el adecuado desarrollo de la separacion de funciones de salud
publica, crea en el &mbito de la Comunidad de Madrid el Instituto
de Salud Publica, como drgano de apoyo cientifico y técnico del
Sistema Sanitario de la referida Comunidad de Madrid.

La meritada Ley, en su articulo 55, apartados 1.c), 7y 8, deter-
mina que el ejercicio de la funcién de Autoridad Sanitaria para
la garantia de los derechos de los ciudadanos y del interés publico
incluye la Inspeccion en Salud Publica, que abarcaria el control
sanitario y la prevencion de riesgos para la salud en la cadena
alimentaria, desde la produccion hasta su comercializacion y cual-
quier otra actuacion relacionada con la inspeccion territorial de
salud publica; el fomento de las funciones técnicas de salud publica
para la prevencion y lucha contra la zoonosis y la adopcion de
las técnicas necesarias para la evitacion de riesgos en el hombre
debidos a la vida animal o sus enfermedades y, por ultimo, las
actuaciones relativas a control de la adecuacion del medio ambiente
a la salud en todos los ambitos de la vida.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 16 del Decreto 1/2002,
de 17 de enero, por el que se establece la estructura organica
de la Consejeria de Sanidad, corresponde a la Direccion General
de Salud Publica la funcién de Autoridad en Salud Publica, atri-
buyendo a dicho Centro Directivo, en particular, en su apartado c),
las facultades inspectoras y sancionadoras en materia de salud
publica en el dmbito de actuacion establecido en el articulo 55
de la Ley 12/2001, de 21 de diciembre, a que se ha aludido
anteriormente.

Por todo lo expuesto, y en virtud de las atribuciones que me
son conferidas por las citadas disposiciones vigentes,

DISPONGO

Primero

Habilitar al personal al servicio del Instituto de Salud Publica
que se especifica en el Anexo de esta Resolucion para llevar a
cabo las funciones de inspeccion a que se refiere el articulo 140
de la Ley 12/2001, de 21 de diciembre, de Ordenaciéon Sanitaria
de la Comunidad de Madrid.

Segundo

Para el correcto ejercicio de las funciones inspectoras a que
se refiere la presente Resolucion, se extendera al personal habi-
litado la correspondiente acreditacion que le identifique en el
desarrollo de sus actuaciones.

Tercero

El plazo de vigencia de la habilitacion conferida por esta Reso-
lucién sera de un afio a partir del dia siguiente al de la publicacion
de la misma en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE

MADRID. Dicho plazo se entenderd prorrogado automaticamente,
salvo Resolucion en contrario de esta Direccion General de Salud
Publica.

Cuarto

En atencién a las circunstancias que en cada caso hayan de
valorarse para el correcto funcionamiento de las competencias en
materia de inspeccion en salud publica, atribuidas a esta Direccion
General, la misma podrd revocar las habilitaciones objeto de esta
Resolucidn, asi como conferir cuantas nuevas resulten precisas
a los indicados efectos.

Quinto
La presente Resolucién deberd ser publicada en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

En Madrid, a 24 de marzo de 2003.—EIl Director General de
Salud Publica, Francisco de Asis Babin Vich.

ANEXO

NOMBRE PRIMER APELLIDO  SEGUNDO APELLIDO  N.IF.
JOSE JOVER IBARRA 51.597.208-C
MANUEL ONORBE TORRE 23.197.762-P
ROSA RAMIREZ FERNANDEZ  50.285.836-Q
BELEN ZORRILLA TORRAS 668.747-E
M. ASCENSION ORDOVAS GABIN 17.693.541-D
JUAN CARLOS ALBERDI ODRIOZOLA  15.788.155-N
ANA MARIA GANDARILLAS GRANDE 11.727.444-C
CONSUELO IBANEZ MARTI 50.538.331-V
DULCE NOMBRE LOPEZ-GAY LUCIO-VILLE- 27.226.955-S

GAS
CONSUELO FEBREL BORDEJE 17.197.108-P
JOSE IGNACIO CUADRADO GAMARRA 813.052-W
JOSE ANTONIO TAVEIRA JIMENEZ 2.698.239-V
ANGELES GUTIERREZ RODRIGUEZ  51.884.613-V
LUIS GARCIA COMAS 7.223.083-W
JOSE LUIS CANTERO REAL 2.848.093-A
ISABEL ABAD SANZ 1.109.352-Q
ANTONIO AVELLO DE MIGUEL 50.022.150-W
SONIA GARCIA GOMEZ 3.091.163-D
PEDRO ARIAS BOHIGAS 5.627.822-K
ALMUDENA GARCIA NIETO 50.153.566-L
PEDRO JAVIER GALACHE RIOS 7.210.853-P
CRISTINA ESCACENA SAEZ 5.373.616-B
MANUEL CEPEDANO BETETA 6.209.990-J
JOSE ENRIQUE JODRA TRILLO 2.519.350-E
MERCEDES BENTOLILA CHOCRON 2.882.041-A
ISABEL ALVARIZA VENTOSO 52.082.825-S
EVA ARNAL ROMERO 50.190.441-W
JUDITH BALLESTEROS RODRIGUEZ  3.862.944-W
PELAYO JIMENEZ SANCHEZ 114.332-E
NICOLAS LOPEZ MEDINA 1.703.886-T
JOSE LUIS DEL POZO SARDINERO 1.481.653-Q
BEGONA FLORES OCEJO 2.090.658-G
ALBERTO ALVAREZ ESTEVEZ 50.287.139-P
JOSE LUIS CASTRO BARRERA 5.363.825-H
SECUNDINO ORTUNO MARTINEZ 5.145.913-P
FRANCISCO JAVIER ~ CARRO PEREZ 2.189.683-Z
MANUEL GARCIA DIAZ 2.077.846-A
SILVIA INIGO NUNEZ 11.807.302-E
EMILIANO FERNANDEZ  GARCIA 2.883.762-E
ANTONIO GONZALEZ COBO 1.250.713-L
JOAQUIN SANCHEZ DE PRIETO 2.510.067-P
LOLLANO
CARMELO GARCIA PEREZ 13.764.241-Y
MARIA MERCEDES ~ MOURELO RODRIGUEZ  7.533.882-W
FERNANDO MA- OSUNA DE LA CERDA 50.160.310-R
NUEL

DOLORES LOPEZ GARCIA 2.702.520-C
MANUEL SANCHEZ TORREJON 6.979.500-N
DAVID ALAVA TEJERA 2.630.866-B
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NOMBRE PRIMER APELLIDO  SEGUNDO APELLIDO  N.LF. NOMBRE PRIMER APELLIDO  SEGUNDO APELLIDO  N.IF.
JOSE SAMPERIO RODRIGUEZ 50.802.190-C MARIA DEL PILAR BERNARDO ALONSO 5.412.577-X
PAULA VALLE LARA 52.473.736-H MARIA LUISA GONZALEZ MARQUEZ 5.224.847-Y
PALOMA CERVERA LUCINI 33.506.292-F SUSANA GARCIA MARTIN 7.230.109-J
ROSA MUNOZ ALONSO 50.061.982-K MARIA JOSE MARTIN DE GARCIA 5.377.988-1
MARIA TERESA GOMEZ GARCIA 1.102.919-T VIDALES
SUSANA DIAZ SALVADOR 50.831.429-A MARIA JOSE CALVENTE CESTAFE 7.487.389-S
NURIA GOMEZ RAMIREZ 51.389.744-Q SILVIA CAMPOS RODRIGUEZ 823.206-1
FRANCISCO JAVIER ~ MUNOZ MANSO 70.237.259-C CARLOS OTAL VAZQUEZ 2.172.531-C
JAVIER GUEDEJA-MA- PEINADO 11.823.805-W | ANA EVA PERRUCA GIMENO 17.440.396-W

RRON JAVIER REINARES ORTIZ DE 5.394.702-Y
BEATRIZ CARRASCO SANCHEZ 4.179.629-T VILLAJOS
MARIA ANGELES SANCHO SANCHO 50.073.434-L ELVIRA ABALO DURAN 15.365.449-T
SUSANA CORRAL RELLO 50.955.747-Y PURIFICACION DOS SANTOS GOMEZ 10.048.795-A
ANGEL 1ZQUIERDO MUNOZ 6.239.589-B ALMUDENA ROLLAN GORDO 51.686.923-N
JULIAN ALIA FUENTES 70.414.935-K JOSE MARIA ORDONEZ IRIARTE 15.801.304-M
ROSA MARIA ARTERO SEGURA 50.066.983-P MARIA PILAR PEREZ RODRIGUEZ 4.147.170-V
TERESA SALCEDO PEREZ 693.656-E MARIA ISABEL MENDEZ NAVAS 6.531.295-P
MARIA LUISA SANTOS GAGO 2.614.152-H FEDERICO JOSE MORENO GONZALEZ 5.352.903-K
JUAN JOSE SERRANO ARROGANTE  50.430.198-F VICTORIA MARTIN RAMIREZ 2.826.095-Q
CONCEPCION ALVAREZ CORREA 50.027.938-V JOSE LUIS CORTES GARCIA 1.613.731-M
CONCEPCION OTERO RODRIGUEZ 51.389.540-L ANA MARIA CANAS PROVENCIO 798.011-A
OLGA CANDEL NAVARRO 7.524.228-P MARIA PILAR GOMEZ RODRIGUEZ 663.283-D
FERNANDO VICENTE GARCIA 22.548.053-A MARIA JESUS ROCA LAVID 22.532.275-A
CAROLINA FRISUELOS ATENCIA 8.029.144-M MARIA ANGELES NAVARRO FERNANDEZ 52.380.600-D
JAVIER GUINALES ENCINAS 2.854.690-E SANTA GONZALEZ LOPEZ 51.381.681-A
MARIA MERCEDES RIESGO MARTINEZ 51.680.067-X JULIO JOSE MANAS URBON 385.096-F
EMMA SANCHEZ PEREZ 824.030-D RENE ALONSO MENENDEZ 50.057.825-G
ISABEL ABAD SANZ 1.109.352-Q AMALIA MARTIN PEREZ 51.356.481-B
ANTONIO AVELLO DE MIGUEL 50.022.150-W | ANGEL TOMAS SAYALERO SANMIGUEL  50.310.847-A
SONIA GARCIA GOMEZ 3.091.163-D FRANCISO JAVIER FOUZ UGUET 50.818.834-N
ALMUDENA GARCIA NIETO 50.153.566-L NIEVES AGUNDO NAVARRO 2.851.960-Y
PEDRO ARIAS BOHIGAS 5.627.822-K GUILLERMO MEDINA BLANCO 51.619.350-)
FRANCISCO JAVIER ~ MARTINEZ CORRAL 51.610.417-G MARIA ISABEL CARRILLO PULIDO 51.646.697-J
JENARO ASTRAY MOCHALES 33.234519-W | MARIA DEL CAR- ONTIVEROS GARCIA 51.055.805-Z
MARGOT REGINA CISNEROS BRITTO 42.931.169-1 MEN
MARIA ELENA RODRIGUEZ BAENA 379.663-W CARLOS CELAYA CARRILLO 694.728-1
JULIA SANCHEZ-ES- GARCIA-TIZON 3.781.047-P ALFREDO ANTON SANCHEZ- 2.217.885-H
CRIBANO GUERRERO
MARIA ELENA QUINTAS HERRERO 50.079.767-G CRISTINA HIDALGO FERNANDEZ 3.108.195-K
CARMEN MENDEZ AMBROSIO 2.702.877-D JULIAN CARLOS PASCUAL MALLEN 2.615.630-R
ANGUSTIAS LLANDRES HERAS 4.530.514-C PALOMA MARTINEZ PARDO 2.192.157-G
ANA MARIA FORNIELES MALDONADO  27.146.313-B FRANCISCO ENCINAS ARAGON 5.223.609-X
VICTORIA CID DELEYTO 50.541.239-G | JOSE MARIANO LEON LAZARO 1.379.606-C
CONCEPCION DE PAZ COLLANTES 9.319.454-S FRANCISCO OROZCO GONZALEZ 51.306.956-M
BENICIO HERNANDEZ  JIMENEZ 51.332.133-C ANA MARIA MARTINEZ SERRANO 277.370-)
JOSE LUIS MUNOZ YEBRA 8.951.685-Q MARIA CARMEN ISA-  PEREZ-SILVA  GARCIA 9.352.625-C
JORGE LARUMBE SALGADO 51.657.243-W BEL
PILAR TUDURI TAVIELDE AN-  1.496.631-K HERMINIA CONSUE- LUBILLO GARCIA 11.717.000-H
DRADE LO
JESUS MARIA RAMOS CARRAL 408.041-K MARIA ROCIO AZCUE RODRIGUEZ 5.246.414-E
ESTHER CORDOBA DEORADOR 30.512.993-C MARIA JESUS COTO GOMEZ 50.400.824-G
JOSEFINA LOPEZ LIMINANA 22.118.116-M | ESTRELLA TURRERO PONTIEL 11.792.406-F
ROSA NOGUERALES OBRA 2.491.580-J MARIA LEONOR GUTIERREZ RUIZ 798.851-S
DELA SUSANA JULIOS ROMERO 8.962.680-V
JORGE RODRIGUEZ-  RAMOS 50.412.089-E ANGELES GARCIA PEREZ 2.826.222-M
TOQUERO ROGELIA GARCIA GARCIA 7.539.745-T
MARIA FELICITAS DOMINGUEZ BERJON 12.375.749-R M. CARMEN CECILIA INGELMO SETIEN 13.887.727-M
MARIA MERCEDES BUTLER SIERRA 2.504.085-Y ANGEL TRUJILLO VAZQUEZ 5.752.776-Q
MARIA ROSARIO REDONDO SOBRADO 2.875.729-Q FRANCISCO JAVIER ~ FERNANDEZ GOMEZ 50.684.820-L
MARIA VICTORIA DE HIGUERA MOYANO 2.189.522-7 NIEVES ANDRES SANTAMARTA  5.356.625-V
LA AURORA MULLER MARTINEZ 5.252.833-R
ANTONIO MORENO CIVANTOS 276.912-S CONCEPCION FERNANDEZ PASCUAL 51.970.482-G
ANTONIO CARLOS CORRIENTE RENGEL 401.930-M RAQUEL BRAVO SERRANO 2.609.784-C
MARIA DOLORES DORIA FIOL 5.270.868-G M.ANGELES HERRERO GUERRA 5.405.408-V
RICARDO FEITO RUBIO 51.059.702-R MARIA DOLORES LASHERAS CARBAJO 15.931.710-R
CONCEPCION FERNANDEZ GARCIA 50.298.964-B JOSE FRANCISCO BARBAS DEL BUEY 33.915.883-Z
JOSE EUGENIO QUINTANILLA NAVARRO 6.568.983-E MARIANA JIMENEZ MALDONADO  6.521.543-P
ALBERTO GONZALEZ FERNANDEZ 5.418.388-W MARIA DEL CAR- ALVAREZ CASTILLO 5.254.495-F
LUIS MIGUEL VELAZQUEZ BUENDIA 51.868.354-L MEN
ANA PATRICIA BARTOLOME  ASIN 7.222.269-Q MARIA ANGELES TEBAR BETEGON 44.387.618-X
MARIA JESUS GASCON SANCHO 78.056.463-Y VICENTA LLUSAR GRANELL 19.091.227-P
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NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO  N.LF. NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO  N.LF.
SANTIAGO DE LA URENA 51.614.798-S MARIA JOSE MARTINEZ EMBID 3.093.942-M
MARIA JOSE NIVEIRO 5.254.534-T MARIA DEL CAR- DELGADO SIMON 50.186.299-T
AURELIO BACHILLER 12.188.090-E MEN
MARIA LUISA IGLESIAS 50.672.646-N CRISTINA CRISTOBAL CUARTERO 2.889.430-D
MARIA DE LOS CANALEJO 50.694.259-M MARIA PILAR SANCHO CASANOVA 25.445.620-F
ANGELES JULIA MARIA PEREZ RODRIGUEZ 32.769.037-V
MARIA BLANCA SACRISTAN 16.785.905-E EDUARDO NIETO LOZANO 51.394.474-P
FATIMA MIGUEL CARBALLO SANTAOLALLA 33.523.626-E
MARIA TERESA ANDRES 3.854.633-V MONTSERRAT DAZA MUNIZ 7.220.584-X
MARIA EUGENIA RIANO 5.365.882-M VIRGINIA JIMENEZ BALBUENA 2.612.426-V
MARIA DE LA LUZ CARRETERO 50.310.650-J MARIA DEL MAR BURGOA ARENALES 12.373.453-M
AMELIA PEINADO-LO- 50.665.477-L MARIA INMACULA- RODERO GARDUNO 28.673.758-A
ZANO DA
ERNESTO MARTIN 3.429.540-X
ANGELES FERNANDEZ 11.824.483-E (03/ 9.152/ 03)
MARIA DEL CAR- GUADALAJA- 4571.397-D
MEN RA . s R
RAFAEL GREGORIO MORENO 1.116318-J Consejeria de Trabajo
TR AR A OOMEZ WX | 1323 ORDEN 1382/2003, de 7 de abril de 2003, del Consejero
A de Trabajo, por la que se aprueban las bases de convocatoria
JOSEFINA FERNANDEZ 4.146.304-W .. . .
MARIA DEL MAR GOTOR 2626319-H para_proveer, en turno re;trznngio, puesto funcional clasi-
MARIA DEL MAR LOPEZ 115.683-G ficado como de Libre Designacion.
ANGELES CARBAJO 50.065.577-M El Convenio Colectivo para el personal laboral de la Comunidad
MARIA PALOMA DIAZ 2.856.850-C de Madrid contempla, en su articulo 9, el concepto de Puesto
MARIA JOSE CARMONA 52.186.112-D | Funcional, los cuales se especifican en el Anexo VI del mismo
RICARDO JAVIER LAZARO 0.262.843-F texto. Habiéndose aprobado por la Comision Paritaria la creacion
FRANCISCO JAVIER GRAVALOS 5.262.884-R de dicho puesto funcional y ante la necesidad de proveer el mismo
MARIA DEL CAR- CARRENO 1.088.316-W con caracter definitivo, se procede a su convocatoria publica.
MEN En virtud de todo lo expuesto
JUAN MANUEL GUTIERREZ 13.726.277-S
ALFREDO MONTERO 51.316.345-X DISPONGO
JOSE LUIS CARNICERO 72.867.506-X .
JOAQUIN ROMERO 5.271.189-A Primero
CONCEPCION MARTIN 3.074.705-L Aprobar las bases de convocatoria para proveer en régimen de
JESUS ANGEL ALONSO 5.272.049-N turno restringido el siguiente puesto funcional:
JOSE BERNARDO SIMO 19.983.204-E — Jefe de Unidad de Informacién y Atencién al Ciudadano
MARIA DOLORES RIOS 74.714.428-D (NPT 51987).
MARGARITA GALLARDO 50.076.325-N
MIGUEL MECIOR 46.211.243-B | Segundo
CRISTINA FERNANDEZ  9.416.546-R Convocar pruebas selectivas para cubrir el puesto mencionado,
MARIA TERESA LOPEZ 50.833.767-H | que se encuentra afecto al Convenio Colectivo Unico para el per-
MARIA JOSE SANCHEZ 50.820.674-N | sonal laboral de la Comunidad de Madrid y esta clasificado como
NATALIA RUIZ 5.204.785-T de Libre Designacion, con sujecion a las siguientes
PURIFICACION PEDRERO DEL BARRIO 11.958.668-W
AMPARO DE MARTIN 3.419.156-E BASES DE CONVOCATORIA
MARGARITA GARCIA 11.787.946-D X
CARLOS LUIS CEPA 1.486.740-c | Base primera
CARLOS SANCHEZ DE GONZALEZ 51.697.289-M Objeto de la convocatoria
Es objeto de la presente convocatoria la provision, en turno
MARIA MERCEDES LAFUENTE 666.628-L restringiglo, del pueIs)to funcional relacionado pen el Anexo I, con
AMPARO SEIRUL-LO 32718289-T | a5 circunstancias y retribuciones indicadas en el mismo.
ANA MARIA ISABEL ACUNA 50.411.634-G Toda vez que se trata de un puesto funcional, su régimen de
MARIA TERESA SAN DEOGRA-  DIEGO 30.812.564-K | desempefio se acomodara a lo prevenido en los articulos 18 y 39
del Convenio Colectivo vigente. En consecuencia, el personal que
MARIA MARTA MARTIN 811.066-V acceda a este percibird en concepto de complemento funcional
MARIA TEJEDA 5.254.544-X la diferencia existente entre la cuantia de la retribucion asignada
MARIA VICTORIA DELGADO 5.902.101-W | al puesto y la correspondiente a la de su categoria profesional
SONIA BERMUDO 50.819.408-B | o, en su caso, la suma de percepciones consolidadas a titulo per-
JOSE MARIA LORIENTE 2.493.668-P sonal, dependiendo la percepcion del referido complemento del
ANA SATRUSTEGUI = 5.287.475-M desempeno del puesto, pudiendo el trabajador seleccionado ser
MARIA TERESA GONZALEZ 32.646.564-L | removido del mismo con caracter discrecional en los términos sena-
ANA BONET 383.570-E lados en el apartado 3.1 del citado articulo 18 del vigente Convenio
ANA MARIA MEIXEIRA 34.724.701-z | Colectivo.
PILAR GENTIL 3.744.035-A
ANTONIO GARCIA 379.298-M Base segunda
MARIA ARACELI ARNAEZ 13.099.317-N | Requisitos de los aspirantes
JOSE PANAL 31.637.506-V 1.°  Ser trabajador/a de la Comunidad de Madrid, con relacién
MARIA DEL PILAR MORALES 1.172.009-K juridico-laboral de caracter indefinido, afecto al Convenio
ANA MARIA RUBIO 33.504.270-D Colectivo para su personal laboral y en situacién de servicio
JOSE ANGEL RUIZ 74.333.018-P activo.
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2.°  Cumplir los requisitos minimos de titulacion y experiencia
establecidos para el puesto en el Anexo I.

3.° Ostentar categoria profesional comprendida en el Anexo IV
Convenio Colectivo vigente.

4.° Los aspirantes deberan cumplir los requisitos establecidos
en los apartados 1.° y 2.° en la fecha de fin de plazo de
presentacion de solicitudes y poseer los mismos durante
todo el proceso selectivo. El requisito del apartado 3.° debe-
r4 cumplirse con anterioridad a la propuesta que el 6rgano
competente efectie declarando seleccionados/as a los/as
aspirantes.

Base tercera

Se pretende la seleccion de personal adecuado al siguiente perfil
profesional:

— Puesto 51987 “Jefe de Unidad de Informacion y Atencion
al Ciudadano”.
Funciones:

— Organizar los puntos de informacion y atencion al ciudadano
en la Consejeria de Trabajo.

— Recopilar la informacion de las distintas Unidades Admi-
nistrativas de la Consejeria de Trabajo y su traslado a los
Puntos de Informacion.

— Coordinar la informacion generada por la Consejeria de Tra-
bajoy su inclusién en los puntos de informacion al ciudadano.

— Centralizar, coordinar y distribuir las sugerencias y recla-
maciones formuladas por los ciudadanos y tramitar su gestion
contestando a los mismos.

Base cuarta
Sistema de seleccion

Seré facultad del 6érgano administrativo competente la eleccion
del candidato mas idéneo de entre los que retnan los requisitos
minimos exigidos en el Anexo I de estas bases de convocatoria.

Base quinta

En el supuesto de ostentar categoria profesional declarada “a
extinguir” de las incluidas en el Anexo V del Convenio Colectivo,
el trabajador aspirante al puesto de trabajo que se convoca debera
haber solicitado la integracion en alguna de las categorias pro-
fesionales comprendidas en el Anexo IV del vigente Convenio
Colectivo.

Base sexta
Adscripcion provisional

El trabajador que, segun los términos senalados en el parrafo
segundo del articulo 6.° del Acuerdo del Consejo de Gobierno
de fecha 20 de septiembre de 1990, se encuentre adscrito/a pro-
visionalmente al puesto objeto de provision de esta convocatoria,
cuando su relacién juridico-laboral sea de caricter indefinido y
reuna los requisitos para acceder al mismo, tendra la obligacion
de participar en el correspondiente proceso selectivo.

En el supuesto de que no le sea adjudicado el puesto solicitado,
tendréa derecho a ocupar a su eleccion, cualquier vacante corres-
pondiente a su categoria profesional no reservada legalmente, en
el ambito de la Comunidad de Madrid. De no existir vacante,
quedara a disposicion de la Secretaria General Técnica de su Con-
sejeria, hasta tanto ésta se produzca.

Base séptima
Instancias y admision de candidatos

7.1. Las instancias solicitando tomar parte en la presente con-
vocatoria, se presentaran en el Registro General de la Comunidad
de Madrid (plaza del Descubridor Diego de Ordés, nimero 3),
en el Registro de la Consejeria de Trabajo (calle Santa Hortensia,
nimero 30), o en la forma establecida en el articulo 38.4 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. Las instancias se presen-
taran en el plazo de quince dias, a contar desde el siguiente al

de la publicacion de la presente convocatoria en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, ¢ iran dirigidas al exce-
lentisimo senor Consejero de Trabajo, segiin modelo que sera faci-
litado en el Registro de la Consejeria de Trabajo, sito en la calle
Santa Hortensia, nimero 30, de Madrid, segtin Anexo II.

7.2. Junto a la instancia, los aspirantes deberdn aportar:

1. Copia compulsada de los documentos que acrediten estar
en posesion de los requisitos minimos, en los términos sefia-
lados en el Anexo I de estas bases de convocatoria.

2. Certificado expedido por el responsable del Servicio de Per-
sonal de la Consejeria u Organismo donde preste sus servi-
cios, acreditando la condicién de trabajador/a de la Comu-
nidad de Madrid, con relacién juridico-laboral de caracter
indefinido y en servicio activo, segiin modelo que deberdn
solicitarse en el Servicio de Personal de la Consejeria u
Organismo del que depende el/la trabajador/a, de acuerdo
con el modelo que figura en el Anexo III.

7.3. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de pre-
sentar los documentos expresados en el apartado anterior, podra
acreditarse que se poseen los requisitos minimos mediante cual-
quier medio de prueba admitido en derecho.

7.4. Finalizado el plazo de presentacion de instancias y median-
te Resolucion de la Secretarfa General Técnica, se hard publica
en el tablon de anuncios de la Consejeria de Trabajo la lista pro-
visional de aspirantes admitidos y excluidos, haciéndose indicacién
de la causa de inadmision de estos ultimos.

Los aspirantes excluidos, asi como los que no figuren en la rela-
cion de admitidos ni de excluidos, dispondran de un plazo de
diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la Resolucidn, para subsanar, si procede, el defecto que haya
motivado la exclusion o su no inclusién expresa.

Transcurrido dicho plazo de diez dias habiles se procederad a
la publicacion, por el sistema sefialado anteriormente, de la relacién
definitiva de aspirantes admitidos.

Base octava
Adjudicacion del puesto

8.1. Conforme al sistema establecido en la base cuarta de esta
convocatoria, el Organo Administrativo competente propondra al
Director General de la Funcién Publica el candidato seleccionado.

8.2. A lavista de la propuesta efectuada por el Organo Admi-
nistrativo competente, el Director General de la Funcion Publica
procedera a adjudicar el puesto objeto de provision, publicindose
la correspondiente Resolucion de adjudicacion en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

8.3. El correspondiente Centro o Unidad de destino forma-
lizara en el contrato de trabajo la oportuna diligencia. En todo
caso, deberd quedar constancia del consentimiento del trabajador
en cuanto a las nuevas condicionales laborales a que haya lugar.

8.4. En el caso de coincidir en el tiempo las convocatorias
de dos o mas Consejerias u Organismos, asi como previsiblemente
la finalizacion del proceso de seleccion en relacion a las mismas,
con el fin de evitar que en las respectivas propuesta definitivas
le fueran adjudicados a un mismo trabajador dos o méas puestos
de trabajo pertenecientes a diferentes Consejerfas u Organismos,
los o6rganos administrativos responsables citardn al trabajador
seleccionado para que éste opte entre alguno de los puestos.

8.5. El régimen juridico del desempeno del puesto convocado
se ajustard a lo dispuesto en el articulo 18 del Convenio Colectivo
vigente.

Base novena
Reclamaciones

Contra las actuaciones del Organo convocante procedera recla-
macion previa a la via jurisdiccional laboral.

Dado en Madrid, a 7 de abril de 2003.—El Consejero de Trabajo,
PD (Orden de 15 de octubre, BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID de 19 de octubre de 2001), el Secretario General
Técnico, Gerardo Ravassa Checa.
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ANEXO I
REQUISITOS MINIMOS
Denominacion Retribucién
NPT del puesto Titulacion Experiencia Destino Localidad (euros)
51987 Jefe de Unidad de Infor-  Universitaria Superior — Coordinacién y  Secretaria Gene- Madrid 36.919,26

macioén y Atencion al
Ciudadano

(Preferente: Licen-
ciatura en Informati-
ca o Ingenieria Supe-
rior)

organizacion de las
distintas areas de
trabajo de un servi-
cio informatico:
dos anos.

— Realizacion de fun-

ciones de jefe de
departamento en
alguna de las distin-
tas areas informati-
cas: tres afios.

ral Téncica.
Consejeria de
Trabajo

D/D.2

ANEXO II

DNI

domiciliado/a en

calle

(@) S , teléfono

dico-laboral de caracter indefinida y en servicio activo, con categoria profesional de

que presta sus servicios en

Consejeria de

trabajador/a perteneciente a la Comunidad de Madrid con relacién juri-

EXPONE

Que retne los requisitos minimos exigidos para concurrir al proceso selectivo de la convocatoria de provision del puesto/s

funcional/es, que se relacionan en el Anexo III bis adjunto, de la Consejeria de Trabajo, Orden del

(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de

SOLICITA

),y en su virtud,

Que, previos los tramites oportunos, le sea admitida la presente instancia a la provision del referido/s puesto/s funcional/es.

Madrid, a de

de 2003
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ANEXO III

(Modelo que deberd solicitarse en el
Servicio de Personal de la Consejeria
u Organismo del que dependa el tra-
bajador, uniéndolo a la solicitud.)

D/D.2

Servicio de Personal de la Consejeria/Organismo

responsable del

CERTIFICA

Que el/la trabajador/a de la Comunidad de Madrid don/dona

perteneciente a esta Consejeria/Organismo

con puesto de trabajo nimero y categoria profesional de

afecto al Convenio Colectivo para su personal laboral, con relacién juridico-laboral de cardcter indefinido, a esta fecha se encuentra

en situacion de servicio activo.

Lo que expido, a peticién del/la interesado/a, para que surta efectos en la convocatoria de puestos funcionales aprobada

por Orden del de la Consejeria de Trabajo (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Madrid, a

de 2003

(03/10.307/03)
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Universidad Politécnica de Madrid

1324 CORRECCION de erratas de la Resolucion de 12 de febrero
de 2003, de la Universidad Politécnica de Madrid, por la
que se nombran funcionarios de carrera de la Escala de
Auxiliares Administrativos de la Universidad Politécnica de
Madrid por el sistema general de acceso libre.

Advertido error tipogréfico en el texto de la citada Resolucion
en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID ndme-
ro 71, correspondiente al 25 de marzo de 2003, paginas 17 y 18,
se procede a su correccion en los siguientes términos:

En la pagina 17, primera columna, en el resuelvo, punto primero.

Donde dice: “Nombrar funcionarios de carrera de la Escala de
Técnico Auxiliar de Biblioteca...”.

Debe decir: “Nombrar funcionarios de carrera de la Escala de
Auxiliares Administrativos...”.

(03/9.319/03)

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Presidencia

1325 RESOLUCION de 25 de marzo de 2003, de la Secretaria
General Técnica de la Consejeria de Presidencia, por la
que se hace puiblica la interposicion de recurso contencioso-
administrativo contra la Orden 957/2002, de 1 de julio, del
Consejero de Presidencia, por la que se aprueba la concesion
de ayudas a quienes sufrieron prision como consecuencia
de los supuestos contemplados en la Ley 46/1977, de 15
de octubre, de Amnistia.

De conformidad con lo establecido en el articulo 49 de la
Ley 20/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, se comunica que la Orden 957/2002, de 1 de julio,
del Consejero de Presidencia, por la que se aprueba la concesion
de ayudas a quienes sufrieron prisién durante, al menos, un afio,
como consecuencia de los supuestos contemplados en la
Ley 46/1977, de 15 de octubre, de Amnistia, ha sido recurrida
por don Ramén Vicente Ferndndez (recurso ntimero 1.728
de 2002), ante la Seccion Octava de la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid.

Lo que se pone en conocimiento de los interesados, para que,
si asi lo desean, puedan comparecer y personarse, mediante pro-
curador con poder, o bien efectuando tal designacién en com-
parecencia “apud acta” en la Secretaria de la Seccién Octava,
y con firma de Letrado, en el plazo de nueve dias contados a
partir de la publicacion de la presente Resolucion, indicando que
de personarse fuera del indicado plazo, se les tendrd por parte,
sin que por ello se interrumpa el curso del procedimiento, que
continuard por sus tramites, sin necesidad de practicarles noti-
ficacion alguna.

Madrid, a 25 de marzo de 2003.—La Secretaria General Técnica,
Patricia Lazaro Martinez de Morentin.

(03/9.018/03)

Consejeria de Hacienda

1326 ACUERDO de 20 de marzo de 2003, del Consejo de Gobier-
no, por el que se cede, a favor del Ayuntamiento de Pozuelo
de Alarcon, la propiedad del inmueble en el que se ubica
el antiguo Instituto de Enserianza Secundaria “Gerardo Die-
go”, situado en la calle de Juan XXIII, niimero 4, de ese
municipio, para su destino a fines de cardcter educativo.

El Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcon, en ejecucion del Con-
venio de Colaboracion celebrado el 18 de mayo de 2000 con la
Comunidad de Madrid, ha solicitado la cesion del inmueble en
el que se ubica el antiguo Instituto de Ensefianza Secundaria “Ge-
rardo Diego”.

El inmueble sera destinado a fines educativos, tales como escuela
oficial de idiomas, centro asociado de la Universidad Nacional
de Educacion a Distancia o educacion de adultos.

De conformidad con el articulo 55 de la Ley 3/2001, de 21 de
junio, de Patrimonio de la Comunidad de Madrid, el Consejo de
Gobierno, a solicitud de la Consejeria de Educacion, y a propuesta
del Consejero de Hacienda, en su reunién de 30 de marzo de 2003,

ACUERDA

Primero

Ceder, a favor del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcon, la
propiedad del inmueble en el que se ubica el antiguo Instituto
de Ensenanza Secundaria “Gerardo Diego”, situado en la calle
de Juan XXIII, nimero 4, de este municipio, para su destino a
fines de caracter educativo.

Segundo

Si el inmueble no fuera destinado al fin previsto, la cesion se
considerara resuelta, revirtiendo el mismo a la Comunidad de
Madrid, la cual tendré derecho a percibir, previa tasacion pericial,
el valor de los dafios y perjuicios y del detrimento que hubiere
experimentado.

Tercero

Publicar el presente Acuerdo en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID.

Lo que se acuerda en Madrid, a 20 de marzo de 2003.

El Consejero de Hacienda,
JUAN BRAVO

El Presidente,
ALBERTO RUIZ-GALLARDON

(03/9.131/03)

Consejeria de Hacienda

1327 RESOLUCION de 8 de abril de 2003, de la Direccién Gene-
ral de Presupuestos, relativa a la gestion presupuestaria para
el ario 2003.

El Presupuesto para el ejercicio 2003 serd el primero que se
aplicara tras la plena vigencia de los objetivos aprobados en
desarrollo de las Leyes de Estabilidad Presupuestaria. La
Ley 14/2002, de 20 de diciembre, de Presupuestos Generales de
la Comunidad de Madrid para el afio 2003 contintia la conso-
lidacion de las medidas de disciplina y transparencia presupuestaria
iniciadas con el Presupuesto de 1996, encaminadas, por una parte,
a la consecucion de una ejecucién Optima de los créditos y por
otra, a garantizar el cumplimiento del objetivo planteado de déficit
Ccero.

La Ley 13/2002, de 20 de diciembre, de Medidas Fiscales y Admi-
nistrativas incorpora modificaciones a la Ley 9/1990, de 8 de
noviembre, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de
Madrid, aclarando determinados preceptos como la competencia
para la autorizacion de gastos plurianuales, la autorizacion y dis-
posicion del gasto en materia de arrendamientos de bienes inmue-
bles y la regulacion de las generaciones de créditos. También se
introducen determinadas modificaciones en la Ley 2/1995, de Sub-
venciones de la Comunidad. Asimismo, se establece la integracion
en el Instituto Madrileno de la Salud de los centros hospitalarios
y centros asistenciales hasta ahora dependientes del Servicio Madri-
lefio de Salud. Todas ellas afectaran a la gestion presupuestaria
del presente ejercicio.

Por otra parte, la Ley de Presupuestos Generales de la Comu-
nidad de Madrid para 2003 establece un régimen de gestion eco-
némica y presupuestaria especifico para el Instituto Madrilefio
de la Salud, regulandose ademas por la Ley 9/1990, de 8 de noviem-
bre, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid,
y por las normas reglamentarias de desarrollo, entre las que cabe
destacar la Orden de 4 de julio de 2000, del Consejero de Pre-
sidencia y Hacienda, reguladora de la tramitaciéon y documentacién
de las modificaciones de crédito y otras operaciones sobre los
presupuestos.
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Como en afios anteriores, la publicacion de la Ley de Presu-
puestos Generales de la Comunidad de Madrid comporta la nece-
sidad de recoger criterios interpretativos homogéneos de las nove-
dades introducidas y aclaraciones a las cuestiones dudosas que
puedan plantearse durante la gestion.

Se pretende aclarar determinados aspectos relativos a la tra-
mitacion y documentacion de los diferentes tipos de modificaciones
presupuestarias, el alcance de las modificaciones de la Ley de
Presupuestos y de Acompanamiento y dictar normas sobre tra-
mitacion y documentacién de los gastos plurianuales, modificacion
de proyectos de inversion y otras que no se recogen en ninguna
norma de cardcter superior.

Por todo ello, en virtud de lo dispuesto en el articulo 9 de
la Ley 9/1990, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de
Madrid, se dicta la presente

RESOLUCION

1. Vinculacion de los créditos

1.1. Régimen general.

Para el ejercicio 2003, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 7
de la Ley 14/2002, de 20 de diciembre, y el articulo 54.2 de la
Ley 9/1990, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de
Madrid, la vinculacién juridica de los créditos dentro de cada pro-
grama presupuestario queda establecida como a continuacion se
detalla: )}

A nivel de ARTICULO: Capitulo 1.

A nivel de CONCEPTO: Capitulos 2, 3,4, 7,8y 9.

A nivel de SUBCONCEPTO: Capitulo 6.

1.2.  Excepciones al régimen general.

No obstante lo anterior, los créditos que a continuacion se rela-
cionan, seran vinculantes con el nivel de desagregacion econémica
con que se detalla:

a) 131 “Laboral eventual”.

141 “Otro personal”.

b) 1208 “Carrera profesional”.

1308 “Carrera profesional”.

1314 “Personal eventual: Profesores de Religion”.

1414 “Profesores especialistas”.

1510 “Gratificaciones”.

1600 “Cuotas sociales”.

1800 “Prevision para ajustes técnicos”.

1801 “Prevision para crecimiento de plantilla”.

1802 “Modernizacién y mejora de la Funcién Publica”.

1806 “Plan de Prevencion de Riesgos Laborales”.

1808 “Incremento cupos efectivos docentes”.

1809 “Incremento de efectivos docentes Plan de Calidad”.

1812 “Incremento retributivo personal docente”.

2020 “Arrendamiento edificios y otras construcciones.

2210 “Energia eléctrica”.

2220 Servicios telefonicos”.

2221 “Servicios postales y telegraficos”.

2261 “Atenciones protocolarias y representativas”.

2262 “Divulgacion y publicaciones”.

2271 “Trabajos realizados por empresas de seguridad”.

2273 “Trabajos realizados por empresas de proceso de
datos”.

2276 “Trabajos realizados por empresas de estudios y tra-
bajos técnicos”.

2801 “Promocién econdmica, cultural y educativa”.

7630 “Transferencias a Corporaciones Locales (PRISMA)”.

1.3. Régimen especial de vinculacién de los créditos del Ins-
tituto Madrilefio de la Salud.

1.3.1. Para el ejercicio 2003, de acuerdo con lo dispuesto en

el articulo 50 de la Ley 14/2002, de 20 de diciembre,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 54.2
de la Ley Reguladora de la Hacienda de la Comunidad
de Madrid, los créditos aprobados en el Presupuesto del
Instituto Madrileno de la Salud tendrdn cardcter limi-
tativo y seran vinculantes a los siguientes niveles de la
clasificacion econdmica:

a) Articulo: Los capitulos 1,2y 6.

b) Concepto: Los capitulos 3, 4,7, 8y 9.

1.3.2.

1.3.3.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior,
serdn vinculantes con el nivel de desagregacion econo-
mica que se detalla, los siguientes créditos:

a) 141 “Otro personal”.
194 “Retribuciones otro personal estatutario tem-
poral”.

b) 1500 “Complemento de Productividad”.
1510 “Gratificaciones™.
1530 “Productividad Factor Fijo™.
“Productividad Asistencia Publica Domicilia-
ria. Factor Fijo”.
1532 “Productividad Factor Variable™.
2261 “Atenciones protocolarias y representativas”.

El Instituto Madrilefio de la Salud podra realizar varia-
ciones en las imputaciones de los créditos consignados
en el Capitulo 1 previo informe de la Direccién General
de Gestion de Recursos Humanos.

2. Modificaciones presupuestarias

2.1.
2.1.1.

2.1.3.

Documentacion general.

Las modificaciones presupuestarias, de cualquier tipo,
contendrdn una memoria exhaustiva que explique por-
menorizada y sistematicamente todas y cada una de las
aplicaciones recogidas en el expediente, con el fin de
que el desarrollo de la fundamentacion justifique, ade-
cuadamente, tanto las partidas que se modifican con
incremento como las que se minoran, asi como las razo-
nes por las que el gasto objeto de la modificacién no
tiene cobertura suficiente en el Presupuesto aprobado.

Asimismo, explicard su viabilidad, oportunidad y nece-

sidad de su aprobacion, con indicacién, en todo caso,

de los siguientes extremos:

— Tipo a tramitar segun la codificacion recogida en la
Orden de 4 de julio de 2000, del Consejero de Pre-
sidencia y Hacienda, Reguladora de la Tramitacion
y Documentacion de las Modificaciones Presupues-
tarias y otras Operaciones sobre los Presupuestos.

— Los articulos de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre,
Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de
Madrid, o de la Ley de Presupuestos Generales en
que se fundamenta la modificaciéon propuesta, asi
como la referencia a cualquier otra norma, acuerdo
o disposicion que asimismo tenga relacién con la mis-
ma y que pueda amparar la modificacion solicitada.

— La incidencia de la modificacion en los objetivos del
Programa o Programas afectados por la misma, jus-
tificindose adecuadamente tanto las partidas que
causan alta como las que son baja, y haciendo especial
énfasis en aquellos aspectos que se dejaran de cumplir
en el caso de aprobarse la referida modificacion.

— Las repercusiones que la modificacién planteada va
a tener en el ejercicio corriente, asi como en ejercicios
futuros especialmente en los aspectos relativos a la
financiacién de gasto. En el caso de modificaciones
presupuestarias que afectan a créditos cofinanciados
con fondos procedentes de la Union Europea, debera
hacerse mencion expresa a la incidencia de dichas
modificaciones sobre las partidas cofinanciadas.

Asimismo, se aportardn los documentos que se consi-
deren relevantes para la tramitacion de la modificacién
solicitada.

En el caso especial de generaciones de crédito, en la
memoria explicativa que acompafiard al expediente debe-
ré justificarse suficientemente los mayores recursos com-
prometidos, reconocidos y/o recaudados, respecto a las
previsiones iniciales aprobadas de ingresos en la apli-
cacion presupuestaria correspondiente, en una cuantia
suficiente para financiar en su totalidad la generacion
de crédito planteada. La justificacion deberd realizarse
mediante la aportacion de la documentacion que ampare
compromisos firmes y adjuntando los documentos con-
tables correspondientes, debidamente fiscalizados,
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enviandose, junto con el expediente original, la certi-
ficacion de la Intervencion Delegada en Tesoreria o de
la Intervencion Delegada u 6rgano competente, en su
caso, cuando se trate de Organismos Autonomos; ademas
deberéd acompanarse el informe de la Direccion General
de Tributos acerca de la viabilidad del expediente de
generacion planteado. También, se adjuntara al expe-
diente el documento contable de los mayores recursos.

2.2. Tramitacién y documentacion de transferencias de crédito.

22.1.

222

Con caricter general no se tramitardn expedientes de
transferencias de crédito que financien gastos corrientes
con baja en gastos de capital. En aquellos casos en que,
por causas absolutamente excepcionales y totalmente jus-
tificadas, se solicitaran dichas modificaciones, se debera
precisar en la memoria las razones que motivan las bajas
de los proyectos de inversion referidos, con explicacion
detallada del objeto de la minoracion.

Los diferentes tipos de transferencias de crédito deberan
utilizarse en los supuestos siguientes:

— Tipo 300 “Transferencias competencia Consejo de

Gobierno”. Cuando se produzca variacion en el nivel
de vinculacion juridica entre créditos para gastos
corrientes y gastos de capital de diferentes secciones,
siempre que no afecte al Programa de Créditos Glo-
bales ni sea consecuencia de una reestructuracion
organica.
Las transferencias de crédito del tipo 300 deberdn
ser informadas por la Comision de Presupuestos y
Hacienda de ]Ja Asamblea con carécter previo a su
aprobacién. Unicamente en el caso de que, en el
momento anterior a la fiscalizacion del expediente,
la Asamblea se encuentre en periodos vacacionales
o en los supuestos de extincion, caducidad del plazo
o disolucion de la misma, el informe seréa sustituido
por una comunicacién posterior.

— Tipo 310 “Transferencias al Programa de Créditos

Globales competencia Consejo de Gobierno”. Cuan-
do sean necesarias transferencias de créditos para
atender nuevas o urgentes necesidades, imputables
a los distintos conceptos del Programa de Créditos
Globales, financidndose con baja en cualquiera de
los conceptos del Presupuesto.
Las transferencias de crédito del tipo 310 deberdn
asimismo ser informadas por la Comision de Pre-
supuestos y Hacienda de la Asamblea con caracter
previo a su aprobacion, salvo en el caso de que, en
el momento anterior a la fiscalizacion del expediente,
la Asamblea se encuentre en periodos vacacionales
o en los supuestos de extincion, caducidad del plazo
o disolucién de la misma, sustituyendo el informe
por comunicacién posterior.

— Tipo 320 “Transferencias competencia Consejero de
Hacienda”. Cuando se pretenda variar el importe de
los créditos actuales en el nivel de vinculacion juri-
dica, siempre que:

e Afecte a un unico programa y no sea competencia
del Consejero respectivo.

e Afecte a varios programas de una misma seccion,
cualquiera que sea el capitulo.

e Afecte a varias secciones y no sea competencia
del Consejo de Gobierno.

Este tipo de modificacion procederd cuando no sea
posible utilizar ninguno de los demaés tipos compe-
tencia del Consejero de Hacienda.

— Tipo 330 “Transferencias desde el Programa de Cré-
ditos Globales”. Cuando sea necesario realizar trans-
ferencias de créditos desde las dotaciones consigna-
das en el Programa de Créditos Globales a cualquiera
de los capitulos de gastos del Presupuesto.

En este tipo de modificacion, la Consejeria que la
solicite debera justificar en la memoria explicativa
la necesidad de su autorizacion, a tenor del parrafo
segundo del articulo 62.2 de la Ley 9/1990, de 8 de

noviembre, Reguladora de la Hacienda de la Comu-
nidad de Madrid. Estas modificaciones deberan ser
remitidas a la Comisién de Presupuestos y Hacienda
de la Asamblea con caracter previo a su aprobacion.
Unicamente serd sustituido dicho requisito en el caso
de que, en el momento anterior a la fiscalizacion
del expediente, la Asamblea se encuentre en periodos
vacacionales o en los supuestos de extincion, cadu-
cidad del plazo o disolucioén de la misma, en los que
la audiencia previa serd sustituida por una comuni-
cacion posterior.

Tipo 350 “Transferencias de créditos Capitulo 1 con
modificacion de plantilla o de relacion de puestos
de trabajo”. A tenor de lo dispuesto en el numero 2
del articulo 13 de la Ley de Presupuestos de la Comu-
nidad de Madrid para el ano 2003, se aplicara el
tipo 350 en los siguientes casos:

e Cuando se trate de modificaciones presupuestarias
que afecten solo al Capitulo 1 y lleven aparejada
modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo
y/o de la Plantilla Presupuestaria y no sea pro-
cedente utilizar el tipo 360.

e Cuando se trate de modificaciones cuyo objeto sea
adaptar los créditos a las variaciones operadas en
la Plantilla Presupuestaria en el ejercicio presu-
puestario inmediatamente anterior que no fueron
recogidas en la enviada a la Asamblea de Madrid
junto con el Proyecto de Presupuestos. En este
supuesto se utilizara siempre el tipo 350, aun cuan-
do en el ejercicio precedente se haya utilizado un
tipo de codificacién distinto.

Tipo 360 “Transferencias del Consejero de Hacienda
derivadas de reestructuraciones organicas”. El expe-
diente de modificacion contendrd, en su caso, la pro-
puesta de orden de modificacion de la Relacion de
Puestos de Trabajo y de la Plantilla Presupuestaria.
Las transferencias de crédito del tipo 360, en el
supuesto de que se vean afectados créditos del Capi-
tulo 6, de conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 62.5 de 1a Ley 9/1990, Reguladora de la Hacien-
da de la Comunidad de Madrid, deberan ser infor-
madas por la Comisién de Presupuestos y Hacienda
de la Asamblea con cardcter previo a su aprobacion,
salvo en el caso de que, en el momento anterior a
la fiscalizaciéon del expediente, la Asamblea se
encuentre en periodos vacacionales o en los supuestos
de extincion, caducidad del plazo o disolucién de la
misma, sustituyendo el informe por comunicacién
posterior.

Tipo 370. De acuerdo con lo dispuesto en el articu-
lo 13.4 de la Ley 14/2002, de 20 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid
para 2003, durante el presente ejercicio las trans-
ferencias de crédito entre créditos de Capitulo 2, o
entre créditos de capitulo 4 de un mismo programa
presupuestario seran aprobadas por el Consejero de
Hacienda.

Por ello durante el ejercicio 2003 no podran iniciarse
transferencias de crédito tipo 370, debiendo trami-
tarse en este caso mediante el tipo 320 “Transfe-
rencias competencia del Consejero de Hacienda”.
Tipo 380 “Transferencias cumplimiento de sentencias
Consejero respectivo”. Cuando se pretenda variar el
importe de los créditos actuales de Capitulo 1 en
el nivel de vinculacion juridica, para el cumplimiento
de resoluciones judiciales firmes, siempre que:

e Afecte a uno o varios programas de la misma
Seccioén.

e Los incrementos se produzcan en los subconcep-
tos 1252, 1302, 1312 6 1951 de la misma Seccion.

e Las minoraciones se produzcan en el Capitulo 1.
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2.23.

En todo caso, se debera incluir copia de los docu-
mentos a que se hace referencia en la circular con-
junta de la Direccién General de la Funcién Publica
e Intervencion General de 2 de febrero de 1994, sobre
tramitacion administrativa de los expedientes desti-
nados a la ejecucion de procedimientos jurisdiccio-
nales firmes dictados en materia de personal.
De acuerdo con la Orden de 31 de enero de 2003, con-
junta del Consejero de Presidencia y del Consejero de
Hacienda, el informe a que se refiere el apartado cuarto
del articulo 11 de la Ley 14/2002, de 20 de diciembre,
serd emitido, previamente a la iniciacién de los corres-
pondientes expedientes de transferencias de crédito, y
a solicitud de la unidad competente para iniciar dichas
modificaciones, por la Direcciéon General de Patrimonio
cuando se trate del subconcepto 2020 “Arrendamiento
de edificios y otras construcciones”, por la Direccion
General de Calidad de los Servicios y Atencion al Ciu-
dadano, en el caso de los subconceptos 2210 “Energia
eléctrica” y 2221 “Servicios postales y telegraficos”, vy,
finalmente, por el Organismo Auténomo Informética y
Comunicaciones de la Comunidad de Madrid cuando
se trate del subconcepto 2220 “Servicios telefonicos”.

2.3. Limitacion de transferencias de crédito.

2.3.1.

23.2.

2.3.3.

Con vigencia exclusiva durante el afio 2003, y con inde-

pendencia de lo dispuesto en los articulos 61, 62 y 63

de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora de

la Hacienda de la Comunidad de Madrid; los articulos 12

y 15 de la Ley de Presupuestos Generales para el ano 2003

establecen una serie de limitaciones adicionales a las

establecidas en el articulo 64 de la citada Ley 9/1990

para hacer transferencias de crédito. Dichas limitaciones

son las que a continuacién se detallan:

a) No podran realizarse transferencias de crédito, cual-
quiera que sea el programa afectado, que minoren
los subconceptos 6090 “Inversiones Directas en Pla-
nes Municipales”, y 7630 “Transferencias Corpora-
ciones Locales (PRISMA)”, salvo que vayan des-
tinadas a incrementar cualquiera de dichos subcon-
ceptos del mismo o de otros programas presupues-
tarios. Dichas modificaciones se realizaran en fun-
cion de la ejecucion del PRISMA en los diferentes
Centros Gestores, a propuesta motivada de la Comi-
sién de Evaluacion del PRISMA.

b) Los créditos de los conceptos 131 “Laboral even-
tual”, 141 “Otro personal” y 194 “Retribuciones de
otro personal estatutario temporal” s6lo podran ser
incrementados en casos de urgencia o necesidad ina-
plazable previa autorizacion de la Direccion General
de Presupuestos, de acuerdo con lo dispuesto en la
Orden de 31 de enero de 2003, conjunta del Con-
sejero de Presidencia y del Consejero de Hacienda,
a solicitud motivada de las Consejerias afectadas.

¢) No podrén aplicarse créditos del Capitulo 1 “Gastos
de personal” derivados de remanentes de la ejecu-
cion de la némina, a la financiacion de transferencias
de crédito, que incrementen el concepto 180 “Ajustes
Técnicos y Crecimiento de Plantilla” o tengan cardc-
ter de consolidables para ejercicios futuros, salvo
cuando se destinen a incrementar créditos de Capi-
tulo 1 para el cumplimiento de resoluciones judi-
ciales firmes o el programa 063 “Gestiéon Centra-
lizada de Recursos Humanos” para la puesta en fun-
cionamiento de nuevos servicios publicos o derivados
de traspasos de funciones y servicios desde la Admi-
nistracion del Estado.

La limitacion a las transferencias de crédito de las

letras b) y c¢) del apartado anterior, no seré de aplicacién

cuando se realicen como consecuencia de reestructura-
ciones orgdnicas, asi como las que se produzcan como
consecuencia de la aprobacién de normas con rango de

Ley.

Durante el ejercicio 2003, ademas de las excepciones

a las limitaciones generales de transferencias de crédito

3.

reguladas en el articulo 64.2 de la Ley de Hacienda,
y de acuerdo con lo dispuesto en los puntos 2 y 3 del
articulo 11, y en el articulo 15.2 de la Ley 14/2002, de
26 de diciembre, no estaran sujetos a la limitacion del
articulo 64.1 de la Ley de Hacienda, los créditos des-
tinados a transferencias nominativas a favor de Empresas
Publicas y resto de Entes Publicos de la Comunidad de
Madrid, los créditos del programa 501 “Plan de Mejora
de la Calidad de la Ensenanza no Universitaria”, asi
como las transferencias que se realicen entre los sub-
conceptos 6090 “Inversiones Directas en Planes Muni-
cipales” y 7630 “Transferencias Corporaciones Locales
(PRISMA)”.

Gestion de los créditos

3.1.
3.1.1.

3.1.2.

Subconceptos de gastos asociados a ingresos.

Minoracion de subconceptos de gasto asociados a ingre-
SOS.

A tenor de lo dispuesto en el articulo 14.1 de la
Ley 14/2002, de 20 de diciembre, los créditos asociados
a ingresos en cada subconcepto de gastos, por el importe
que se recoge en el Anexo V de la misma Ley, no podran
ser minorados mediante modificacion u operacion sobre
el Presupuesto, durante el ejercicio 2003, salvo que ten-
gan como destino otros créditos asociados a ingresos
con igual o superior tasa de cofinanciaciéon o cuando
tengan como destino otros créditos con inferior tasa de
cofinanciacion y se asocie un volumen de créditos sufi-
ciente que garantice los ingresos inicialmente previstos.
Para la realizacion de cualquiera de las operaciones cita-
das se requerird el previo informe favorable de la Con-
sejeria de Presidencia para el caso de actuaciones cofi-
nanciadas por la Unién Europea, o de la Consejeria de
Hacienda para el resto de los casos. La solicitud que
implique la minoracién del importe asociado de alguno
de los citados subconceptos se realizard paralelamente
al inicio de la tramitacion de la correspondiente modi-
ficacion u operacion presupuestaria. Dicha solicitud se
dirigira, a los efectos de emisiéon de informe, a la Direc-
cion General de Cooperacion con el Estado y Asuntos
Europeos, cuando resulten afectados subconceptos aso-
ciados a fondos procedentes de la Uniéon Europea, y
a la Direcciéon General de Presupuestos en los demas
casos. A la solicitud se acompafard una memoria expli-
cativa que acredite el mantenimiento, o en su caso incre-
mento, de la tasa de financiacion ajena. En ningtn caso
podréd aprobarse la modificaciéon u operacion sobre el
presupuesto sin que previamente se haya emitido el cita-
do informe favorable.

Compensacion de la financiacion entre distintos subcon-
ceptos de gasto.

Cuando no medie ninguna modificacién u operacién
sobre el presupuesto que altere la disponibilidad de los
créditos, pero se desee alterar las actuaciones o proyectos
asociados a ingresos dando de baja o de alta o minorando
o incrementando las tasas de financiacion ajena, de forma
que se produzca una compensacion de las mismas entre
distintos subconceptos de gasto, se tramitard la corres-
pondiente ficha de proyectos de inversion o ficha de
seguimiento de gasto corriente con financiacion asociada
a fondos para cuya aprobacion se requerird el envio a
la Direcciéon General de Cooperacion con el Estado y
Asuntos Europeos, cuando la financiacion proceda de
la Unién Europea, o a la Direccion General de Pre-
supuestos, en los demds casos, acompafiada de una
memoria explicativa que acredite el mantenimiento, o
en su caso incremento, de la tasa de financiacion ajena.
En la citada memoria, igualmente se acreditara la ele-
gibilidad de las actuaciones a realizar, de conformidad
con la legislacion comunitaria aplicable a los Fondos pro-
cedentes de la Unién Europea.
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3.1.3.

3.2.
3.2.1.

3.2.2.

3.3.
33.1.

3.3.2.

Compensacion de la financiacion dentro del mismo sub-
concepto de gasto.
Dentro del mismo subconcepto de gasto, podrdn mino-
rarse actuaciones o proyectos de inversion asociados a
cualquier tipo de financiacidén exterior siempre que se
den de alta o se incrementen otras actuaciones o pro-
yectos cuya tasa de financiacion ajena sea igual o supe-
rior. Dicha compensacion entre proyectos o actuaciones
dentro del mismo subconcepto de gastos se operara a
través de la correspondiente ficha de proyectos de inver-
sién o ficha de seguimiento de financiaciéon de gasto
corriente. Para la aprobacion de las citadas fichas se
requerira el envio a la Direccion General de Cooperacion
con el Estado y Asuntos Europeos, o a la Direccion
General de Presupuestos, segin se trate de financiacion
europea o no, de una memoria explicativa que acredite
el mantenimiento, o en su caso incremento, de la tasa
de financiacion ajena. En la citada memoria, igualmente
se acreditard la elegibilidad de las actuaciones a realizar,
de conformidad con la legislacién comunitaria aplicable
a los Fondos procedentes de la Unién Europea.
Incremento de la financiacion como consecuencia de la
baja en un subconcepto de gasto no cofinanciado para
incremento de otro subconcepto de gasto cofinanciado.
Cuando se produzca una minoracién de un subconcepto
de gasto no asociado a fondos procedentes de la Union
Europea para incrementar otro subconcepto de gasto
si asociado a dicha financiacion, el 6rgano gestor lo pon-
drd en conocimiento de la Direcciéon General de Coo-
peracion con el Estado y Asuntos Europeos, quien valo-
rard la conveniencia o no de tal operacion, en funcién
de los niveles de ejecucion asi como de otras cuestiones
de indole técnico que estime oportunas en relaciéon con
del DOCUP, Programa Operativo, Iniciativa u otra for-
ma de Intervencion Comunitaria.
Subconceptos de gasto con financiacion plural.
En el caso de realizar cualquier modificacion de las pre-
vistas en los apartados anteriores, que afecte a subcon-
ceptos de gasto financiados conjuntamente por fondos
europeos y otros recursos externos, la correspondiente
solicitud y memoria explicativa se remitiran tanto a la
Direccion General de Cooperacion con el Estado y Asun-
tos Europeos como a la Direccion General de Pre-
supuestos.
En la ejecucion de los subconceptos de gastos asociados
a ingresos, el 6rgano gestor deberd ajustarse al destino
especifico del gasto que respete los criterios que, en cada
caso, regulen la concesion de la financiacién corres-
pondiente.

Gestion de los proyectos de inversion.
Las cuantias aprobadas inicialmente para los diferentes
proyectos de inversion podran ser modificadas, a solicitud
de las diferentes unidades responsables de los mismos,
por las distintas Oficinas Presupuestarias u drganos equi-
valentes de los organismos auténomos.
Cuando sea necesario crear un nuevo proyecto de inver-
sién o la modificacion propuesta afecte a proyectos que
se consideren relevantes por el importe de los mismos
o por su naturaleza (proyectos calificados como rigidos),
la aprobacion de la correspondiente ficha de modifica-
cion de proyectos de inversion correspondera a la Direc-
cién General de Presupuestos. En estos casos, se podra
solicitar, con cardcter previo a su aprobacion, una memo-
ria justificativa de la necesidad de la modificacion
propuesta.

Proyectos de inversion vinculantes.
Los Proyectos de Inversion relacionados en el Anexo II
de la Ley 14/2002, de 20 de diciembre, tendrdn caracter
vinculante, no pudiendo ser minorados durante el pre-
sente ejercicio atn en el caso de que hayan sido incre-
mentados anteriormente.
Con el fin de hacer efectivo lo dispuesto en el articulo 8
de la Ley 14/2002, de 20 de diciembre, en ningin caso

3.3.3.

3.3.4.

3.4.1.

3.3.5.

se podran ejecutar otros proyectos de inversion existentes
en el mismo crédito a nivel de vinculacion juridica cuando
dicha ejecucion suponga una minoracion del crédito
actual del proyecto vinculado. Asimismo, la ejecucion
del proyecto vinculado no podra ser superior a su crédito
actual sin previa autorizacién del incremento correspon-
diente a través de la modificacion presupuestaria, ficha
de modificacion de proyectos de inversion u otra ope-
racion sobre los presupuestos.

Cuando el codigo vinculado tenga el cardcter de supra-
proyecto, se podrd desagregar en proyectos concretos
siempre que no se altere el destino, objeto y finalidad
inicialmente prevista. Los proyectos desagregados de un
supraproyecto vinculado tendran la misma naturaleza
que éste, no pudiendo ser minorados excepto para incre-
mentar otro desagregado del mismo supraproyecto.

A los efectos anteriores el proyecto queda definido por
su codigo, denominacién e importe total, entendiendo
por importe total el sumatorio del importe inicial mas
los incrementos que pudieran producirse.

Asimismo y de acuerdo con la definicion anteriormente
expuesta el proyecto de inversion vinculado podra per-
tenecer a aplicaciones de gastos distintas de las con-
signadas inicialmente en el Anexo, bien sea por criterios
de oportunidad o por reestructuraciones organicas, siem-
pre y cuando se respeten su denominacién (y en con-
secuencia su objeto y finalidad) y su importe, segun la
definicion anterior.

Las actuaciones ¢ inversiones relacionadas en los
Anexos III y IV Plan de Actuaciones e Inversiones en
Villaverde y Usera y Plan de Actuaciones e Inversiones
en Puente y Villa de Vallecas de la Ley 14/2002, de
20 de diciembre, tendran asimismo caracter vinculante
y se gestionaran de acuerdo con lo dispuesto en los apar-
tados anteriores, con la excepcion de que sélo podrin
minorarse para incrementar cualquier otro de los inclui-
dos en sus respectivos Anexos, o en los Anexos de los
mismos Planes de Actuacion e Inversiones de Leyes de
Presupuestos anteriores que estén pendientes de eje-
cucion.

3.4. Gastos Plurianuales.

Documentacion.

En aplicacién de lo dispuesto en el apartado IV, letra c)
de la Orden 549/1989, de 17 de marzo, del Consejero
de Hacienda, la documentacion que deberan contener,
ademads de la que corresponda segtn la normativa regu-
ladora de cada tipo de gasto, sera la siguiente:

a) En los supuestos en que la autorizacion o compro-

miso del gasto esté reservada al Gobierno de la
Comunidad de Madrid, propuesta de Acuerdo a
someter a aprobacion del Consejo de Gobierno en
donde se recoja la legislacion aplicable, las diferentes
anualidades del gasto y todos aquellos extremos que
se consideren necesarios. En el supuesto de que se
trate de un gasto plurianual de los no reservados
al Gobierno de la Comunidad de Madrid, la auto-
rizacion del gasto se entenderd implicita con la firma
del correspondiente documento contable.
Sila competencia de aprobacion del gasto se encuen-
tra delegada, se acompafaré la propuesta de orden
o resolucion de la autoridad que corresponda, que
indicaréd expresamente esta circunstancia.

b) Memoria explicativa de la necesidad de comprome-
ter anualidades futuras y programacioén de los tra-
bajos por anualidades.

Certificado expedido por la Intervencion Delegada
correspondiente de retencion de crédito en ejercicios
futuros.

Documentos contables A o AD segin proceda en
los que figuren los importes de todas y cada una
de las anualidades. Tratdndose de gastos imputables
al Capitulo 6 o al 7, cddigo de inversion al que se
asigna el gasto. Como norma general, deberd impu-

d)
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3.4.2.

3.4.3.

tarse a un proyecto de inversion diferenciado para
el gasto plurianual que se propone. En el caso de
que el expediente de gasto plurianual no tenga com-
promiso de gasto en el ejercicio en el que se tramite
el mismo, se debera dar de alta un proyecto de inver-
sion diferenciado con importe cero en la aplicacion
correspondiente.

e) Sise encuentra recogido en la letra a) del apartado
segundo del articulo 55 de la Ley 9/1990, Reguladora
de la Hacienda de la Comunidad de Madrid, y supera
los limites presupuestarios que se establecen en el
apartado cuarto del mismo articulo, se debera apor-
tar propuesta del Acuerdo de Consejo de Gobierno
de modificaciéon de porcentajes o anualidades que
deberd elevar el Consejero de Hacienda, segtn lo
dispuesto en el apartado quinto, que debera incluir
como documentacion anexa una memoria explicativa
de las circunstancias especiales que aconsejan la
superacion de dichos limites.

f) Si se encuentra en los supuestos contemplados en
el articulo 57.3 de la Ley Reguladora de la Hacienda
de la Comunidad de Madrid se incluird memoria
propuesta del Organismo o Entidad interesada en
el supuesto de pago aplazado para la compraventa
de bienes inmuebles, y se solicitarda informe de la
Direccion General de Patrimonio en el supuesto de
pago aplazado en los contrato de suministros de bie-
nes muebles de cardcter inventariable cuyo precio
sea superior a 1.500.000 euros.

Tramitacion.

El expediente completo se remitird por la Intervencion
Delegada a la Direccién General de Presupuestos, que,
una vez emitido el informe preceptivo a que se refiere
el articulo 55.3, y si procede, el 55.5 de la Ley Reguladora
de la Hacienda, lo remitira a la Intervencion General,
0, en su caso, a la Intervencion Delegada para que sea
emitido el informe fiscal correspondiente, y se eleve a
la consideracion de la autoridad competente para su
aprobacion.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 52.3 de la
Ley 14/2002, de Presupuestos Generales de la Comu-
nidad de Madrid, durante 2003 la tramitacion de gastos
plurianuales del Instituto Madrilefio de la Salud estaran
exceptuados del informe de la Direcciéon General de Pre-
supuestos, cualquiera que sea el 6rgano de aprobacion
de los mismos, cuando se trate de los supuestos b), e)
y f) del articulo 55.2 de la Ley 9/1990, Reguladora de
la Hacienda de la Comunidad de Madrid.

En el caso de Organismos Auténomos exentos de fis-
calizacion previa, el expediente serd remitido a la Direc-
cion General de Presupuestos por la unidad asimilada
o equivalente a Oficina Presupuestaria.

Célculo de porcentajes.

Para efectuar el calculo de los porcentajes a que se refiere
el apartado cuarto del articulo 55 de la Ley Reguladora
de la Hacienda, se tendran en cuenta los siguientes
criterios:

a) Elcrédito del afo corriente sobre el que se calculara
el porcentaje serd, con cardcter general, el crédito
inicial a nivel de vinculacién juridica (articulo 7 de
la Ley de Presupuestos), excepto en los supuestos
siguientes:

— Se tendran en cuenta las modificaciones conso-
lidables que, a estos efectos, seran aquellas que
supongan cambios en la distribucion de los cré-
ditos con caracter permanente (reestructuracio-
nes orgdnicas, traspaso de competencias, etcé-
tera).

— Si no existe crédito inicial y la modificacion que,
en su caso, se haya realizado en el ejercicio
corriente no tiene cardcter consolidable segtn el
criterio expuesto en el apartado anterior, sera
necesario en todo caso Acuerdo de Consejo de

3.44.

3.4.5.

3.4.6.

3.4.7.

Gobierno, a propuesta del Consejero de Hacien-
da, por el cual se superan los limites presupues-
tarios establecidos en el apartado cuarto del cita-
do articulo 55.

b) Si el expediente de gasto plurianual propuesto esta
sujeto a los limites presupuestarios del apartado
cuarto del articulo 55, para calcular el porcentaje
de compromiso para ejercicios futuros, habrd que
tener en cuenta los gastos plurianuales aprobados
con anterioridad que se encuentran contabilizados
en la agrupacion contable de futuros. Por tanto, las
posibilidades de compromiso calculadas segun lo dis-
puesto en el apartado anterior, se veran minoradas
por el importe total acumulado resultante de los gas-
tos plurianuales contabilizados anteriormente en
cada anualidad futura.

c) Si el gasto plurianual propuesto se encuadra en la
letra a) del apartado segundo del articulo 55 de la
Ley 9/1990, Reguladora de Hacienda, sélo podra
comprometer gasto para las cuatro anualidades futu-
ras inmediatamente posteriores al ejercicio corriente,
independientemente de que su ejecucion se inicie
en el ejercicio corriente o en un ejercicio futuro;
de la misma forma los porcentajes aplicables a cada
una de estas anualidades serdn los establecidos en
el apartado cuarto del citado articulo. En el supuesto
de que no sea asi, serd necesario aumentar el nimero
de anualidades o modificar los porcentajes corres-
pondientes mediante Acuerdo del Consejo de
Gobierno, a propuesta del Consejero de Hacienda.

Tramitacion anticipada.

Los expedientes de gasto plurianual de tramitacién anti-
cipada se regulardn por lo dispuesto en la Orden del
Consejero de Presidencia y Hacienda, de 5 de febrero
de 2001, sobre tramitacion anticipada de expedientes de
gasto. A tal efecto cuando se trate de expedientes de
gastos de Capitulo 6 o de Capitulo 7 se requerird informe
favorable de la Direccion General de Presupuestos para
la tramitacion anticipada del gasto.

Reajuste de anualidades.

Los expedientes de gasto plurianual que sean consecuen-
cia de un reajuste de anualidades de un expediente de
contratacion regulado en el articulo 96 del Reglamento
General de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas, contendran, ademas de la documentacion cita-
da anteriormente, la revision del programa de trabajo
con la conformidad del contratista, salvo que razones
excepcionales de interés publico determinen la suficien-
cia del tramite de audiencia de mismo y el informe de
la Intervencion.

En el caso de los contratos bajo la modalidad de abono
total de su precio, el nimero de anualidades no podra
ser, en ningun caso, superior a diez desde la fecha fijada
para la conclusion de las obras, aplicandose el proce-
dimiento recogido en el apartado primero del apartado
cinco del articulo 55 de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre,
Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid,
en los casos en los que se pretendan modificar los por-
centajes y el nimero de anualidades a que se refiere
el apartado cuarto del mismo articulo. El importe total
contratado en cada ejercicio mediante esta modalidad
no podra ser superior al 30 por 100 de los créditos ini-
ciales dotados en el Capitulo 6 del estado de gastos de
la seccion presupuestaria.

Para los supuestos del pago diferido del precio de compra
de bienes inmuebles a que se refiere el apartado tercero
del articulo 57.3 de la Ley 9/1990, Reguladora de la
Hacienda de la Comunidad de Madrid, cualquiera que
sea el importe de la adquisicion y desembolso inicial,
se podré distribuir de acuerdo con las limitaciones pre-
vistas para anualidades y porcentajes de compromiso en
el articulo 55 de la citada Ley.
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Dentro de las mismas limitaciones temporales y porcen-
tuales, con cardcter excepcional, podra establecerse el
pago aplazado en los contratos de suministro de bienes
muebles de cardcter inventariable cuyo precio sea supe-
rior a 1.500.000 euros.

No obstante, dichas limitaciones, podrdn modificarse por
el procedimiento previsto en el articulo 55.5 de la misma
Ley.

Segtn lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 42 de
la Ley de Patrimonio de la Comunidad de Madrid no
procederdn los limites en las anualidades y porcentajes
de los gastos plurianuales cuando se difiera el pago en
cualquier modo de adquisicién a titulo oneroso de la
propiedad de bienes inmuebles en que se pacten garan-
tias hipotecarias, censales, enfitéuticas o de otra natu-
raleza.

De conformidad con el articulo 7 del Decreto 66/2001,
por el que se establece la cooperaciéon de las Corpo-
raciones Locales con la Consejeria de Educacion de la
Comunidad de Madrid en la gestion de construcciones
escolares, asi como en la reforma, ampliacion, mejora
y conservacion de las mismas, la financiacion de la Con-
sejeria de Educacion podra convenirse que se extienda
a un maximo de cuatro anualidades , no obstante la dura-
cion inferior de la obra gestionada por la Entidad Local,
sin que el porcentaje de cada una de ellas respecto al
importe total de la financiacion sea inferior al 25 por
100, salvo minoracién en razén del ritmo de la ejecucion
de la obra, en cuyo supuesto incrementard la anualidad
en la que segin el programa de trabajo tenga lugar una
mayor ejecucion.

Informacién a remitir a la Direcciéon General de Pre-
supuestos.

De acuerdo con lo establecido en la disposicion adicional
decimocuarta del Real Decreto Legislativo 2/2000, de
16 de junio, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas,
en todos los contratos de obra de caracter plurianual,
con excepcion de los realizados bajo la modalidad de
abono total del precio, se efectuard, en el momento en
que se produzca la adjudicacion, una retencién de cré-
dito —mediante la elaboracién del correspondiente
documento contable “RC”— por el 10 por 100 del impor-
te de aquélla. Esta retencion se aplicara al ejercicio en
que finalice el plazo fijado en el contrato para la ter-
minacion de la obra o en el siguiente, segiin el momento
en que se prevea realizar el pago de la certificacion final.
La aplicacion de la referida retencion de crédito se efec-
tuard asimismo en las modificaciones y reajustes de anua-
lidades de los contratos referidos en el apartado anterior.
Para seguimiento de lo establecido en lo dos parrafos
anteriores, las Unidades Gestoras remitiran a la Direc-
cion General de Presupuestos, en el plazo de quince
dias desde su contabilizacion, o acompanando al expe-
diente que se remita para informe cuando sea preceptivo
dicho RC segin la tramitacion del procedimiento, copia
del correspondiente documento contable.

3.5. Distribucién de competencias para la autorizacién o com-
promiso del gasto.

Segtn lo dispuesto en los articulos 55.3y 69 de la Ley Reguladora
de la Hacienda de Madrid, en concordancia con el articulo 42
de la Ley de Presupuestos Generales para 2003 para la autorizacion
o compromiso del gasto:

a) Sera competente el Gobierno en los siguientes supuestos:

— Gastos de cuantia indeterminada.
— Gastos de cardcter plurianual cuando la suma del con-

junto de las anualidades supere el importe de 1.500.000
euros en gastos de capital, o de 500.000 euros en gastos
corrientes, excepto arrendamiento, arrendamiento finan-
ciero, arrendamiento con opciéon de compra y demas
contratos mixtos de bienes inmuebles tanto de arren-
damiento y adquisicion como de enajenacion y arren-
damiento.

— Gastos de carécter plurianual que requieran modifica-
cion de porcentajes o nimero de anualidades previstos
en el articulo 55.4 de la Ley Reguladora de la Hacienda.

— Gastos de capital cuya cuantia exceda de 1.500.000 euros
o de 500.000 euros en gastos corrientes, excepto las sub-
venciones nominativas consignadas en la Ley anual de
Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid,
cuando tengan por beneficiario alguno de los entes que
componen el sector publico econdmico de la Comunidad
de Madrid.

— Reajustes o reprogramacion de anualidades cuando el
gasto inicial de cardcter plurianual hubiera sido aprobado
por el Gobierno de conformidad con lo establecido en
la letra b) del articulo 69.1 de la Ley Reguladora de
la Hacienda de la Comunidad de Madrid.

— Gastos que se deriven de los contratos de obras que
se efectien bajo la modalidad de abono total del precio
a que se refiere el articulo 55.5 de la Ley Reguladora
de la Hacienda de la Comunidad de Madrid.

— Gastos derivados de la adquisicién de inmuebles o sumi-
nistro de bienes muebles en los supuestos de pago apla-
zado recogidos en el articulo 57.3 de la Ley Reguladora
de la Hacienda de la Comunidad de Madrid.

— Gastos derivados de contratos cuyo pago se concierte
mediante los sistemas de arrendamiento financiero o de
arrendamiento con opciéon de compra y el nimero de
anualidades supere el maximo de cuatro afos a partir
de la adjudicacion del contrato, previsto al efecto en
la legislacion de contratos de las Administraciones
Publicas.

b) Sera competente el Consejero de Hacienda en los siguientes

supuestos:

— Gastos de arrendamiento, arrendamiento financiero,
arrendamiento con opcién de compra y demds contratos
mixtos de bienes inmuebles tanto de arrendamiento y
adquisicion como de enajenacion y arrendamiento, cual-
quiera que sea su cuantia y el cardcter plurianual o no,
excepto las prorrogas legales o contractuales.

— La adquisicién a titulo oneroso de bienes inmuebles y
derechos sobre los mismos de cuantia igual o inferior
a 1.500.000 euros.

Seran competentes, en el dambito de los programas que se
les adscriben el Presidente de la Comunidad, cada Con-
sejero, los Gerentes de los Organismos Auténomos y los
Consejos de Administracién de los Organos de Gestion (con
las excepciones que puedan resultar segun las Leyes o sus
Decretos de creacion), en los siguientes supuestos:

— En los casos no contemplados en las letras anteriores.

— Gastos de caracter plurianual cuando la suma del con-
junto de las anualidades no supere el importe de
1.500.000 euros en gastos de capital, o de 500.000 euros
en gastos corrientes ni requieran modificaciéon de por-
centajes o nimero de anualidades.

— Gastos de capital cuya cuantia no exceda de 1.500.000
euros o de 500.000 euros en gastos corrientes.

— Las subvenciones nominativas consignadas en la Ley
anual de Presupuestos Generales de la Comunidad de
Madrid, cuando tengan por beneficiario alguno de los
entes que componen el sector publico econémico de la
Comunidad de Madrid.

— Reajustes o reprogramacion de anualidades cuando el
gasto inicial de cardcter plurianual no hubiera sido apro-
bado por el Gobierno de conformidad con lo establecido
en la letra b) del articulo 69.1 de la Ley Reguladora
de la Hacienda de la Comunidad de Madrid.

— Arrendamientos rusticos, los no regulados en la Ley de
Arrendamientos Urbanos y los arrendamientos de espa-
cios o locales para la celebracion de ferias o certamenes
cualquiera que sea su cuantia y el caracter plurianual
o no.

— Gastos derivados de prorrogas legales o contractuales
de los arrendamiento, arrendamiento financiero, arren-
damiento con opcién de compra y demas contratos mix-
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tos de bienes inmuebles tanto de arrendamiento y adqui-
sicion como de enajenacion y arrendamiento, cualquiera
que sea su cuantia y el cardcter plurianual o no.

d) Durante 2003 compete al Director General del Instituto
Madrilefo de la Salud la adopcidn de los actos y operaciones
correspondientes al proceso del gasto, en cuanto a los gastos
propios de los servicios a su cargo, salvo los establecidos
en el parrafo siguiente reservados al Gobierno y los dis-
puestos en la Ley de Patrimonio de la Comunidad de Madrid
cuya competencia de aprobacion se atribuye al Consejero
de Hacienda.

Corresponde al Gobierno de la Comunidad de Madrid la

autorizacion del gasto en los siguientes supuestos:

a) Gastos de cuantia indeterminada.

b) Gastos cuyo importe supere la cuantia de 3.000.000 de
euros.

¢) Gastos plurianuales cuando la suma del conjunto de
anualidades supere el importe de 6.000.000 de euros,
o los que requieran modificacion de porcentajes o nime-
ro de anualidades previsto en el articulo 55.4 de la
Ley 9/1990, Reguladora de la Hacienda de la Comu-
nidad de Madrid.

d) Gastos que se deriven de los contratos de obras que
se efectien bajo la modalidad de abono total del precio
a que se refiere el articulo 55.5 y los derivados de la
adquisicion de inmuebles o suministro de bienes mue-
bles en los supuestos recogidos en el articulo 57.3 de
la Ley 9/1990.

e) Gastos derivados de contratos cuyo pago se concierte
mediante los sistemas de arrendamiento financiero o
de arrendamiento con opcién de compra y el nimero
de anualidades supere el maximo previsto al efecto en
la legislaciéon de contratos de las Administraciones
Publicas.

3.6. Gestion de los créditos del Instituto Madrilefio de la Salud.
3.6.1. EIl Presupuesto del Instituto Madrilefio de la Salud se
desarrollard de modo descentralizado a través de los dis-
tintos Centros de Gestion constituidos por cada uno de
los centros hospitalarios y asistenciales.
El Director General del Instituto Madrilefio de la Salud
serd competente para realizar las distribuciones de los
créditos de los Programas a los distintos Centros de Ges-
tién que de él dependan, siempre y cuando no se altere
la vinculacién juridica o sea necesaria una distribucion
previa.

En el supuesto de que se realizara alguna modificacion

de crédito o redistribucion en los programas del Instituto

Madrileno de la Salud, se deberdn ajustar las distribu-

ciones en los Centros de Gestion.

3.6.2.

3.6.3.

4. Expedientes de gasto de tramitacion anticipada

La tramitacion anticipada de expedientes de gasto se ajustara
a lo dispuesto en la Orden de 5 de febrero de 2001 del Consejero
de Presidencia y Hacienda, sobre tramitacion anticipada de expe-
dientes de gasto.

La tramitacion anticipada de expedientes de contratacion reque-
rird informe favorable de la Direccion General de Presupuestos,
cuando la propuesta de gasto afecte al Capitulo VI de la cla-
sificacion econdmica de gastos.

La tramitacion anticipada de expedientes de subvenciones y de
negocios y contratos excluidos de la aplicacion de la Ley de Con-
tratos de las Administraciones Publicas requerird informe favorable
de la Direcciéon General de Presupuestos, cuando la propuesta
de gasto afecte al Capitulo VII de la clasificaciéon econémica de
gastos.

5. Créditos gestionados conforme a lo dispuesto
en el articulo 4.2 de la Ley 2/1995, de Subvenciones
de la Comunidad de Madrid

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4.2 de la Ley 2/1995,
de Subvenciones de la Comunidad de Madrid, en la redaccion
dada por la Ley 13/2002, de Medidas Fiscales y Administrativas,
no sera necesario el requisito de publicidad y concurrencia cuando

los beneficiarios sean instituciones sin fines de lucro y se formalicen
convenios o acuerdos de colaboraciéon con las mismas sin con-
traprestacion con dichas entidades. La autorizacion de tales gastos
requerird informe previo favorable de la Consejeria de Hacienda
cuando se refieran a créditos de los presupuestos de la Admi-
nistracion de la Comunidad de Madrid, sus Organismos Auto-
nomos y Entes Publicos cuya normativa especifica confiera caracter
limitativo a los créditos de su presupuesto de gastos. En las sub-
venciones concedidas con cargo a las dotaciones de los presu-
puestos de las Empresas Puablicas y deméas Entes Publicos el informe
corresponderé al titular de la Consejeria de la que dependan o
a la que estén adscritos.

Los requisitos de documentacion y procedimiento para la emi-
sion del informe de la Consejeria de Hacienda se establecen en
la Orden del Consejero de Hacienda de 3 de febrero de 2000
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 9 de
febrero).

De todas las actuaciones realizadas segin este procedimiento
se dara cuenta a la Comisién de Presupuestos y Hacienda de la
Asamblea de Madrid. Al objeto de dar cumplimiento al mandato
del articulo 4.2 de la Ley 2/1995, de Subvenciones de la Comunidad
de Madrid, las Secretarias Generales Técnicas de las Consejerias
que tramiten gastos de este tipo remitirdn a la Secretaria General
Técnica de la Consejeria de Hacienda un extracto de informacion
conteniendo al menos los siguientes conceptos:

— Programa y partida del gasto o, en su caso, identificacién

de la Empresa o Ente Publico concedente.

— Importe de la subvencion concedida.

— Destinatario.

— Finalidad de la subvencion.

— Fecha de la concesion.

6. Proyectos de Ley, disposiciones administrativas o convenios
que tengan repercusion econémica

A tenor de lo dispuesto en la Disposicion Adicional Primera
de la Ley 14/2002, de 20 de diciembre, por las Secretarias Generales
Técnicas de las Consejerias afectadas, se remitiran a la Direccion
General de Presupuestos los Proyectos de Ley, disposiciones admi-
nistrativas o convenios que puedan suponer compromisos de gasto
para ejercicios futuros, o que, con caracter general, impliquen un
incremento del gasto publico o disminucion de los ingresos con
respecto de los autorizados y previstos en dicha Ley, acompa-
nandose a los mismos una memoria en la que se detallen las reper-
cusiones presupuestarias de su aplicacion.

Cuando el proyecto de Ley, disposicion administrativa o con-
venio incluyan en su texto o en un anexo proyectos o actuaciones
concretas que vayan a ser financiadas total o parcialmente por
organismos externos a la Comunidad de Madrid, en la memoria
se detallaran expresamente los procedimientos o mecanismos de
control para evitar una doble financiacién, actual o futura, de
dichos proyectos o actuaciones concretas por organismos ajenos
a la Comunidad de Madrid.

La Direccién General de Presupuestos emitird informe precep-
tivo, en el plazo de siete dias habiles, con caracter previo a su
aprobacion por el 6rgano competente.

Dada en Madrid, a 8 de abril de 2003.—El Director General
de Presupuestos, Santiago Ruedas Arteaga.

(03/10.306/03)

Consejeria de Economia e Innovacion Tecnoldgica

1328 RESOLUCION de 31 de mazo de 2003, de la Directora
General de Turismo, por la que se aprueba la relacion defi-
nitiva de admitidos, excluidos y exentos, se publica la de
excluidos y exentos y se anuncia la celebracion del primer
ejercicio de las pruebas preceptivas convocadas para la
obtencion de la habilitacion como Guia de Turismo de
la Comunidad de Madrid.

Expuestas en el tablon de anuncios de la Consejeria de Economia
e Innovacion Tecnolégica (calle Principe de Vergara, nimero 132),
las relaciones de admitidos, excluidos y exentos con carécter pro-
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visional, a las pruebas convocadas mediante Orden 1176/2003, de 6
de febrero, de la Consejeria de Economia e Innovaciéon Tecno-
l6gica, por la que se efectiia la convocatoria correspondiente al
ano 2003, de pruebas para la obtencion de la habilitacion como
Guia de Turismo de la Comunidad de Madrid, y una vez trans-
currido el plazo reglamentario establecido para la subsanacién de
defectos, con arreglo a lo previsto en la Base Cuarta 4.2 de las
de la convocatoria,

RESUELVO

Primero

Aprobar la relacién definitiva de aspirantes admitidos a la rea-
lizacion de las expresadas pruebas preceptivas, que queda expuesta
en el tablon de anuncios de la Consejeria de Economia e Inno-
vacion Tecnoldgica (calle Principe de Vergara, nimero 132).

Segundo

Publicar la relacion definitiva de aspirantes excluidos y exentos,
que figura como Anexo I a la presente Resolucion.

Tercero

El Tribunal que ha de juzgar estas pruebas preceptivas, es el
que figura como Anexo II de la presente convocatoria.

Cuarto

Convocar a los aspirantes admitidos para la realizacion del pri-
mer ejercicio de las pruebas, que se celebrard el dia 10 de mayo
de 2003, a las doce horas, en la Facultad de Geografia e Historia
de la Universidad Complutense de Madrid, calle Profesor Aran-
guren, sin nimero (Aula 02 s6tano), junto a la libreria.

El llamamiento serd unico para todos los aspirantes, siendo
excluidos de la prueba quienes no comparezcan, salvo en los casos
alegados y justificados con anterioridad a la realizacion del
ejercicio.

Quinto

Los aspirantes habran de presentar, inexcusablemente, el original
de su Documento Nacional de Identidad o Pasaporte.

Sexto

Contra la presente Resolucion cabe a los interesados recurso
de alzada ante el Consejero de Economia e Innovacion Tecnoldgica
en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a su publicacion
en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Dado en Madrid, a 31 de marzo de 2003.—La Directora General
de Turismo, Teresa Caramé Lagarde.

ANEXO 1

PRUEBAS PRECEPTIVAS CONVOCADAS PARA
LA OBTENCION DE LA HABILITACION DE TURISMO
DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Relacion definitiva de excluidos

Relacion definitiva de exentos primer ejercicio
“Técnica Turistica”

NIF Apellidos y nombre
52366437Z  AGUIRRE RODRIGUEZ, MARTA
30626565H  ALONSO FERNANDEZ, RAUL
24196693A  ALVAREZ SANCHEZ, MARIA DEL CARMEN
31258576N  AMAYA GALVAN, PABLO

1179080P  CAMPO RODRIGUEZ, MARIA ISABEL
13740944P  CASADO COTERO, ANA PAZ
501970060N CELADA QUINTANILLA, CARMEN
11434389P  CLAVERIA LOPEZ, CARLOS
51063971S  CONTRERAS GORRON, LETICIA
7516330E  CORREDOR JOYERA, MARIA LOURDES
50743270A  DE FRUTOS DAVALOS, EDUARDO
2650172C  DELGADO SANTILLANA, ELENA
50722825M  DIEGUEZ ABOLLADO, MARIA DE LA PAZ
830067C DOMINGUEZ GARCIA, OLGA
3058316Y  ESPINEL DEL CASTILLO, M. MERCEDES FATIMA
51982124P  ESTEBAN RODRIGUEZ, DIANA
474526498  FERNANDEZ MONJE, VERONICA
50315824N  GANDUL GARCIA, SARA MARIA
46868402Z  GARCIA ROLDAN, PATRICIA MARIA
50213939V GARCIA LORENZO, LAURA
26479701  GOMEZ-SALAS VILLANUEVA, JUAN CRISTOBAL
2905995Z  GONZALEZ GIL, GEMA MARIA
26221803D  GONZALO VARGAS, ENCARNACION
50863217M  GONZALEZ ROMERO, NURIA
50860526M  GUTIERREZ LOSADA, ARANZAZU
7237282X  HERNANDEZ MENDOZA, MARIA
51398143C  JARABO BUENO, SUSANA
100127214  JOCHUM, CHRISTIAN
X1339351S  KIMMEL, CLAUDIA BARBARA
25713878Q  KRAFT ROTHFUSZ, JUANA MAURICIA
4843009Z  LOPEZ SORIANO, RAQUEL
52135187Y  LOPEZ DE LERMA MORALES, MARIA CRISTINA
30791963T  LORENTE URBANO, FRANCISCO
2907678H  MARTIN MARTIN, MARIA ESTHER
531077750 MATARRUBIA CALVO, LAURA
53101215B  MATARRUBIA CALVO, SARA NATIVIDAD
378914N  MELCON LOPEZ-MINGO, MIGUEL ANGEL
52344084V MELGUIZO MARTINEZ, SONIA
51429010K  MOLINA ALVAREZ, CRISTINA RUTH
46856735P  MONTES ORTEGO, CAROLINA
51400092Z MUYAL RODRIGUEZ, PERLA SARA
50797675]  MUNOZ APARICIO, ROSA MARIA
46926530K  ORTEGA GOMEZ, ARANTZAZU
70985222T  PALOMO CHAPARRO, ANA MARIA
50091845F  PANTOJA CASTILLO, PATRICIA ANA
50734018C  PASSAS OGALLAR, JOSE MANUEL
4175639N  RAMOS GALLARDO, ALFREDO
11853747F  RAPPAZZO AMURA, GERARDO DANIEL
33274267Y  REBOIRAS CASAL, JOSE FRANCISCO
31665481R  REGUERA ROZANO, FERNANDO
53402988R  RIVERO DIAZ DEL CAMPO, MARIA INES
50855758K  SANTOS ECHLIN, MAGDALENA
50190382N  SAUDI RODRIGUEZ, MARIA JESUS
50849790X  SEGOVIA PENA, DAVID
17867739M  SOTOMAYOR ROMAN, JOSE LUIS
51982111H  SANCHEZ TEJERA, LAURA
370957 VALLEJO BENITO, FRANCISCA
2522543H  VARA RUANO, MARIA BEGONA
47042620F  VERGARA ASENSIO, MARIA VICTORIA
5280669F  ZAPATA GARCIA, ALICIA SUECIA

Relacion definitiva de exentos segundo ejercicio
Examen escrito y examen oral

NIF Apellidos y nombre C. exclusion

685800D BAUTISTA ALONSO, OSCAR 06 NIF Apellidos y nombre

523664372  AGUIRRE RODRIGUEZ, MARTA
a . . . .. 24196693A  ALVAREZ SANCHEZ, MARIA DEL CARMEN
aves identificativas de causas de exclusion 1179030P  CAMPO RODRIGUEZ, MARIA ISABEL
2905995Z  GONZALEZ GIL, GEMA MARIA

51398143C  JARABO BUENO, SUSANA

Codigo Descripcién 48430092  LOPEZ SORIANO, RAQUEL
507976751  MUNOZ APARICIO, ROSA MARIA

06 NO ACREDITAR PAGO DE LA TASA 11853747F  RAPPAZZO AMURA, GERARDO DANIEL
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Relacion definitiva de exentos tercer ejercicio
“Idiomas”
Examen escrito y examen oral

DNI/NIF Apellidos y nombre Idioma
30626565H  ALONSO FERNANDEZ, RAUL ............ ALEMAN
50197006N  CELADA QUINTANILLA, CARMEN ...... ALEMAN
25713878Q  KRAFT ROTHFUSZ, JUANA MAURICIA .  ALEMAN
50849790X  SEGOVIA PENA, DAVID .................. ALEMAN
J00127214  JOCHUM, CHRISTIAN ..................... CASTELLANO
126631 MELLA, ZOI ..o, CASTELLANO
31258576N  AMAYA GALVAN, PABLO ................ FRANCES
34522700 DE MARCELO RODAO, MARIA DE
GUADALUPE .........cooiiiiiiiin. FRANCES
3058316Y  ESPINEL DEL CASTILLO, M. MERCEDES
FATIMA ..ot FRANCES
257138780  KRAFT ROTHFUSZ, JUANA MAURICIA .  FRANCES
2522543H  VARA RUANO, MARIA BEGONA......... FRANCES
25713878Q  KRAFT ROTHFUSZ, JUANA MAURICIA .  HOLANDES
30626565H  ALONSO FERNANDEZ, RAUL ............ INGLES
31258576N  AMAYA GALVAN, PABLO ................ INGLES
34522700 DE MARCELO RODAO, MARIA DE
GUA DALUPE ........cccooiiiiiiiii.n. INGLES
50722825M  DIEGUEZ ABOLLADO, MARIA DE LA
PAZ oo INGLES
830067C  DOMINGUEZ GARCIA, OLGA ............ INGLES
3058316Y  ESPINEL DEL CASTILLO, M. MERCEDES
FATIMA ..ot INGLES
12364742B  GONZALEZ ESPINAL, ANA CRISTINA ...  INGLES
26221803D  GONZALO VARGAS, ENCARNACION ...  INGLES
J00127214  JOCHUM, CHRISTIAN ............ccovnnn.. INGLES
25713878Q  KRAFT ROTHFUSZ, JUANA MAURICIA .  INGLES
126631  MELLA, ZOI ..ot INGLES
5430320C  OCEJO MATEOS, GONZALO .............. INGLES
33274267Y  REBOIRAS CASAL, JOSE FRANCISCO ...  INGLES
7222560P  SANCHEZ GARCIA, MARIA CRISTINA ..  INGLES
50849790X  SEGOVIA PENA, DAVID .................. INGLES
50722825M  DIEGUEZ ABOLLADO, MARIA DE LA
PAZ oo ITALIANO
26221803D  GONZALO VARGAS, ENCARNACION ...  ITALIANO
46853532W  PACHON FLORES, LAURA ................ ITALIANO

ANEXO II
TRIBUNAL CALIFICADOR
Titulares y suplentes

Presidente titular: Ilustrisima sefiora dofia Teresa Caramé Lagar-
de (Directora General de Turismo).

Presidente suplente: Dona Maria Jests Zorita Vicente (Jefe del
Servicio de Empresas y Actividades Turisticas).

Vocales titulares: Don Carlos Martinez Loriga (Jefe del Servicio
de Estudios), don Antonio Pifiol Caballol (Jefe del Servicio de
Espectaculos y Actividades Recreativas), don José Antonio Dorado
Juérez (Profesor de la Escuela Superior de Hosteleria y Turismo)
y dofia Marfa Victoria Chico Picaza (Vicedecana de la Facultad
de Geografia e Historia).

Vocales suplentes: Don Nicolas Batalla Guillén (Jefe del Servicio
de Inspeccion), dona Presentacion de la Cruz Tomé (Jefe del Servi-
cio de Gestion), don Pedro Eleuterio Garcia Martin (Profesor
de la Escuela Superior de Hosteleria y Turismo) y don Jests
Gutiérrez Burén (Secretario de la Facultad de Geografia e
Historia).

Secretaria titular: Dofia Marfa del Carmen del Castillo Daroca
(Jefe de la Seccion de Agencias de Viajes y Profesiones Turisticas).

Secretaria suplente: Dofa Pilar Avendafo Pereda (Jefe de la
Seccioén de Hosteleria).

(03/9.649/03)

Consejeria de Obras Publicas,
Urbanismo y Transportes

1329 ORDEN 28 de marzo de 2003, de la Consejeria de Obras
Publicas, Urbanismo y Transportes, por la que se aprueba
el cambio de titularidad de la carretera M-110 a la Admi-
nistracion General del Estado.

El Decreto 29/1993, de 11 de marzo, Reglamento de desarrollo
de la Ley de Carreteras de la Comunidad de Madrid, contempla
el cambio de titularidad de las carreteras pertenecientes a la Comu-
nidad de Madrid a otras Administraciones, previo acuerdo expreso
de las Administraciones Publicas afectadas.

El Ministerio de Fomento, mediante Orden de 5 de marzo
de 2002, aprob¢ el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares
que rigen el contrato de concesién para la construccion, conser-
vacion y explotacion de la autopista de peaje Eje Aeropuerto.

La Comunidad de Madrid ostenta la titularidad de la carre-
tera M-110 que se veré afectada tanto por las obras de ampliacion
del aeropuerto de Barajas como por dicha autopista de peaje,
hasta el punto de que en su extremo Norte constituye la pro-
longacion del citado Eje Aeropuerto.

A tal efecto, con fecha de 19 de febrero de 2002, el Ministerio
de Fomento y la Comunidad de Madrid suscribieron un convenio
de colaboracion en virtud del cual acordaron transferir la titu-
laridad de la mencionada carretera M-110 en su totalidad.

En virtud de lo expuesto, segtin lo previsto en el articulo 10.3
del mencionado Decreto 29/1993, de 11 de marzo, en conexion
con el Decreto 270/1995, de 19 de octubre, que atribuyen a esta
Consejeria de Obras Publicas, Urbanismo y Transportes la com-
petencia para aprobar el cambio de titularidad de las carreteras
pertenencientes a la Comunidad de Madrid

RESUELVO

Primero

Aprobar el cambio de titularidad de la carretera M-110 en favor
de la Administracion General del Estado.

Segundo

El cambio de titularidad serd efectivo a partir del dia en que
se formalice el acta de entrega de la carretera prevista en el ar-
ticulo 12.3 del Reglamento General de Carreteras, aprobado por
Real Decreto 1812/1994, de 2 de septiembre, que serd suscrita
por el Jefe del Servicio de Planificacion de Carreteras.

Madrid, a 28 de marzo de 2003.

El Consejero de Obras Publicas,
Urbanismo y Transportes,
LUIS EDUARDO CORTES

(03/9.151/03)

Consejeria de Obras Publicas,
Urbanismo y Transportes

1330 RESOLUCION de 25 de marzo de 2003, de la Secretaria
General Técnica de la Consejeria de Obras Publicas, Urba-
nismo y Transportes por la que se hace publico Acuerdo
de la Comision de Urbanismo de Madrid relativo al Plan
Parcial del Sector PP-4 “Parque Industrial”. Resolucion
de 25 de marzo de 2003, de la Secretaria General Técnica
de la Consejeria de Obras Publicas, Urbanismo y Trans-
portes, por la que se hace publico Acuerdo de la Comision
de Urbanismo de Madrid relativo al Plan Parcial del Sector
PP-4 “Parque Industrial Getafe Sur” que desarrolla el Pro-
grama de Actuacion Urbanistica “Arroyo Culebro”, en el
término municipal de Getafe, promovido por “ARPEGIO,
Sociedad Anénima” (Ac. 78/03).

La Comisiéon de Urbanismo de Madrid, en sesion celebrada el
dia 12 de marzo de 2003, examiné el expediente relativo al Plan
Parcial del Sector PP-4 “Parque Industrial Getafe Sur” que desarro-
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lla el Programa de Actuacién Urbanistica “Arroyo Culebro”, en
el término municipal de Getafe.

En virtud del contenido de los informes evacuados por la Direc-
cion General de Urbanismo y Planificacién Regional de la Con-
sejeria de Obras Publicas, Urbanismo y Transportes, y demas
obrantes en el expediente, y de conformidad con la propuesta
formulada por dicha Direcciéon General, que se elevd a su con-
sideracion, la Comision de Urbanismo de Madrid, adopté acuerdo
con la siguiente fundamentacion:

I. La Comisién de Urbanismo de Madrid, en sesién de 25
de julio de 2002, con el nimero de Acuerdo 245/2002, acordd
aprobar inicialmente el Plan Parcial del Sector 4 “Parque Industrial
Getafe Sur”, del PAU “Arroyo Culebro”, en el término municipal
de Getafe, promovido por “ARPEGIO, Sociedad Andénima”, asi
como su sometimiento a los tramites de informacion publica por
plazo de un mes y de peticion de informes a los Ayuntamientos
de Getafe y Fuenlabrada, y a los d6rganos y entidades publicas
afectados.

La informacién publica, por el plazo reglamentario, se llevo
a cabo mediante la publicacién de los correspondientes anuncios
en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 13 de
agosto de 2002 y en el periédico “El Mundo” de fecha 8 de agosto
de 2002, no constando en el expediente que se hayan formulado
alegaciones por los particulares.

Asimismo, se han emitido informes por los siguientes organismos
afectados:

— Ayuntamiento de Getafe

— Ayuntamiento de Fuenlabrada.

— Direccion General de Carreteras del Ministerio de Fomento.
Renfe.

Direccion General de infraestructuras del Ministerio de
Defensa.

Direccion General de Carreteras de la Consejeria de Obras
Publicas, Urbanismo y Transportes.

Direccién General de Agricultura (Vias pecuarias) de la Con-
sejeria de Economia e Innovacién Tecnoldgica.

Direccién General de Patrimonio Historico de la Consejeria
de las Artes.

Direcciéon General de Calidad y Evaluacion Ambiental de
la Consejerfa de Medio Ambiente.

El contenido de dichos informes, en los que se recogen diversas
alegaciones, observaciones y/o condiciones, asi como la contes-
tacion a los mismos, se analizan de forma detallada en los informes
técnico y juridico, emitidos por la Direcciéon General de Urbanismo
y Planificacion Regional de la Consejeria de Obras Publicas, Urba-
nismo y Transportes de fechas 10 y 6 de marzo de 2003, res-
pectivamente, que sirven de motivacién y fundamentacion al pre-
sente acuerdo.

II. El presente Plan Parcial tiene por objeto establecer la orde-
nacion detallada del Sector PP-4 “Parque Industrial Getafe Sur”,
en desarrollo de las previsiones que para este ambito se establecen
en el Plan General de Ordenacion Urbana de Getafe y en el Pro-
grama de Actuacion Urbanistica “Arroyo Culebro”.

El sector que desarrolla esta definido en la tercera Modificacion
del referido Programa de Actuacién Urbanistica, aprobada defi-
nitivamente el 24 de noviembre de 1999, con una superficie neta
de 223.212 m?, se localiza en el término municipal de Getafe junto
al enlace entre las carreteras N-401 y M-50.

El Plan Parcial ordena complementariamente dos piezas de Sis-
tema General de Espacios Libres denominados PL-6b y PL-6c,
correspondientes al Parque Lineal “Arroyo Culebro”.

En cuanto al contenido del Plan Parcial, remitido por
“ARPEGIO, Sociedad Andénima”, a los efectos de su aprobacion
definitiva, hay que sefialar que como consecuencia de los informes
sectoriales emitidos, se han introducido diversas modificaciones
en el documento que fue objeto de aprobacion inicial, afectando
las mismas a los siguientes documentos especificos:

— Tomo I: Memoria, Normas Urbanisticas, Plan de Etapas y

Estudio Econdémico-Financiero.

— Tomo II: Planos.

— Anejo: Determinaciones del Estudio Actstico.

Los documentos del Plan Parcial que permanecen sin alterar,
respecto del que fue objeto de aprobacion inicial, son los siguientes:

— Anejos: Estudio de red de agua potable.

— Estudio de Red de infraestructura de saneamiento.

— Plan de alarma, evacuacion y seguridad.

Las modificaciones introducidas en los documentos senalados
se detallan expresamente en el informe técnico emitido por la
Direccion General de Urbanismo y Planificacion Regional de la
Consejeria de Obras Publicas, Urbanismo y Transportes, en
fecha 10 de marzo de 2003, al cual nos remitimos.

En los siguientes cuadros se recogen los principales parametros

— Telefénica. del Plan Parcial, tras las rectificaciones introducidas en el mismo:
Caracteristicas de las zonas lucrativas
USOS LUCRATIVOS
uso REFERENCIA ORDENANZA SUPERFICIE I EDIFICABILIDAD EDIFICABILIDA
PRINCIPAL PLANO m?, m? Jm?, POR USO
INDUSTRIA I ESCAPARATE 32.355 0,55 17.795
12 19.149 0,55 10.532
44595
13 29.578 0,55 16.268
TERCIARIO T SERVICIOS 12.011 0,45 5.405 5.405
VIVERO (1) w VIVERO 13.106 existente
TOTAL 106.199 50.000
(1) Instalacion existente a mantener en sus condiciones actuales
Caracteristicas de las zonas no lucrativas
USOS NO LUCRATIVOS: REDES PUBLICAS
RANGO REFERENCIA FUNCION TIPO SUPERFICIE TOTAL
PLANO m?, m?,
L1 7473
Lo VERDES 1 203 8.696
L3 EQUIPAMIENTOS 6.879
L4 SOCIAL 6.348 13.227
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USOS NO LUCRATIVOS: REDES PUBLICAS
RANGO REFERENCIA FUNCION TIPO SUPERFICIE TOTAL
PLANO m?, m?,
L5 46
LOCAL SERVICIOS
L6 50
URBANOS SUMINISTRO DE ENERGIA

L7 49 191

Ls 46

G1 18.891
oo VERDES VERDES 13251 32.142

G3 25.490

GENERAL ca SERVICIOS 1 409
URBANOS ACCESOS RODADOS 29.639

G5 2.740
Gs EQUIPAMIENTOS SOCIAL 18.155 18.155

St 8.888

SUPRAMUNICIPAL 2 INFRAESTRUCTURAS COMUNICACIONES 4729
_ 14.963

S3 1.346
TOTAL 117.013 | 117.013

III. Examinado el contenido de la documentacion técnica apor-
tada y a la vista de los informes sectoriales emitidos, la Direccion
General de Urbanismo y Planificacion Regional de la Consejeria
de Obras Publicas, Urbanismo y Transportes, ha emitido informes
técnico y juridico, en fechas 10 y 6 de marzo de 2003, respec-
tivamente, en los que se hace constar cuanto sigue:

1. En relacién con las rectificaciones introducidas en el docu-
mento aprobado inicialmente derivadas de los informes sectoriales,
se consideran adecuadas urbanisticamente dichas modificaciones
y, en todo caso, justificados los argumentos con los que en el
informe de contestacion elaborado por “ARPEGIO, Sociedad
Anénima”, se responde a los requerimientos o alegaciones for-
mulados en el tramite de informaciéon publica por los distintos
organismos y corporaciones locales.

2. Asimismo, respecto a las alegaciones formuladas por el
Ayuntamiento de Fuenlabrada, se considera pertinente estimar
la relativa a la suscripciéon de un Convenio entre dicho Ayun-
tamiento y “ARPEGIO, Sociedad An6nima”, a fin de concretar
el trazado y caracteristicas del viario de conexién exterior por
el municipio de Fuenlabrada, la financiacion y ejecucion del mismo
y la conexién exterior de saneamiento.

En relacion con esta cuestion se sefala, igualmente, que la
conexion viaria del Sector con el municipio de Fuenlabrada que
se propone en el Plan Parcial, a cuyo efecto “ARPEGIO, Sociedad
Anénima”, asume la financiacion y ejecucion del viario de conexion
exterior correspondiente, es urbanisticamente aceptable y que, aun
considerando las ligeras variaciones introducidas respecto del tra-
zado viario interior del Sector, que en el planeamiento de referencia
es indicativo, el Plan Parcial propuesto se ajusta a las determi-
naciones establecidas en el citado planeamiento que le es de apli-
cacion definido por la tercera Modificacion del PAU “Arroyo Cule-
bro”, aprobada definitivamente por la Comisién de Urbanismo
de Madrid el 24 de noviembre de 1999, en Acuerdo 342/1999.
Dicho planeamiento preveia varias conexiones viarias, en su tra-
zado indicativo, con la trama viaria al colindante municipio de
Fuenlabrada, asimismo, dicho planeamiento establecié un nuevo
trazado del denominado Distribuidor Regional D.O.S.-5, que en
los correspondientes planos del mencionado PAU figura con la
trama y clave R.S., y en la ficha del Sector PP-4 con una pro-
longacién de su trazado, (en lineas discontinuas), por el municipio
de Fuenlabrada.

3. En relacién con la normativa aplicable, se sefala que de
conformidad con lo establecido en la Disposicion Transitoria Ter-
cera, apartado 3 de la Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de
la Comunidad de Madrid, el marco normativo aplicable en la tra-

mitacion y aprobacion del presente expediente estd constituido
por la legislacion vigente al momento de su aprobacion inicial.
Dado que el presente Plan Parcial fue aprobado inicialmente en
fecha 25 de julio de 2002, al mismo le resulta aplicable la citada
Ley 9/2001, de 17 de julio, cuya entrada en vigor se produjo el
dia 27 de agosto de 2001.

Teniendo en cuenta que el suelo objeto de la presente actuacion
urbanistica se encuentra clasificado en la categoria de Suelo Urba-
nizable Programado (PAU) “Arroyo Culebro”, siendo la figura
de planeamiento para su desarrollo el Plan Parcial (PP-4), al mismo
le es de aplicacion los articulos de la citada Ley 9/2001, relativos
al suelo urbanizable sectorizado, en virtud de lo dispuesto en la
Disposicion Transitoria Primera b) de la misma.

4. En cuanto al procedimiento seguido se han cumplimentado
los tramites previstos en los articulos 57 y 59 de dicha Ley.

Cabe precisar que la tramitacion de este plan parcial se ha llevado
a cabo por esta Administracion autonémica, en virtud de los acuer-
dos de subrogacion de competencias que suscribieron en el
ano 1988 los Alcaldes de los municipios afectados por la actuacion
del “Arroyo Culebro”, de conformidad con lo dispuesto en el
Decreto 69/1983, de 30 de junio.

Igualmente, el articulo 242.2.1.° de la Ley 9/2001, de 17 de julio,
del Suelo de la Comunidad de Madrid recoge la posibilidad de
que los municipios puedan delegar en la Comunidad de Madrid
el ejercicio de competencias y efectuar encomiendas de gestion.

5. En relacion con el contenido documental del expediente,
el Plan Parcial cumple con lo establecido en lo articulo 48y siguien-
tes de Ley 9/2001, en cuanto a la documentacion necesaria para
su formalizacion, relativa a la Memoria, Informe de infraestruc-
turas de saneamiento, planos de ordenaciéon pormenorizada, orga-
nizacion y gestion de la ejecucién y Normas urbanisticas.

6. La Disposicion Transitoria Cuarta de esta misma Ley, rela-
tiva al planeamiento en ejecucion, establece que “Las disposiciones
de la presente Ley sobre las cesiones a efectuar en cada clase
de suelo, serdn aplicables de conformidad con las siguientes reglas:

a) En suelo urbanizable programado serdn exigibles las cesio-
nes previstas por esta Ley cuando al momento de su entrada
en vigor no se hubiera aprobado inicialmente y sometido
a informacion publica el correspondiente Plan Parcial. En
este caso, el Plan Parcial establecera las cesiones que fija
esta Ley, cualesquiera que sean las previsiones del Plan
General al respecto y sin necesidad de modificar éste”.
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Se debe entender sustituido lo dispuesto en la ficha del Plan
General correspondiente a este Plan Parcial relativo a las “Reservas
minimas para dotaciones publicas: Segin Anexo Reglamento de
Planeamiento” por las cesiones marcadas en la nueva Ley 9/2001,
dado que el Plan General se redactd con arreglo a la legislacion
anterior vigente.

A este respecto se significa que el Plan Parcial cumple sufi-
cientemente con las cesiones minimas destinadas a Redes Publicas
Locales y Generales, exigidas por el articulo 36 de la citada
Ley 9/2001, de 17 de julio.

Respecto a las cesiones para Redes Publicas Supramunicipales,
se sefiala cuanto sigue:

El planeamiento general no adscribe suelos al Sector para la
red supramunicipal de viviendas publicas o de integracion social,
por lo que el deber minimo de cesidon de suelo con este destino
se cumple mediante la adquisicion del suelo que corresponda por
la Administraciéon autondmica, para lo cual, con cardcter previo
a la reparcelacion el promotor abonard a la Comunidad el pago
de su equivalente econdmico.

Por lo que respecta a esta valoracion econdémica del suelo que
como minimo debe cederse para la construccion de viviendas publi-
cas o de integracion social, la Direccion General de Suelo de la
Consejeria de Obras Publicas Urbanismo y Transportes de la
Comunidad de Madrid, con fecha 14 de enero de 2003 emitio
la siguiente valoracion unitaria, que fue notificada a “ARPEGIO,
Sociedad Anénima”, con fecha 29 del mismo mes y afo, a los
efectos de su conocimiento y con caracter previo a la suscripcion
del correspondiente Convenio en virtud de lo establecido en el
articulo 246.4 de la Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la
Comunidad de Madrid:

Vub=60,1x1,021 x1.018 x 1.02x 1.02%x 1,02 x 1,02=67,62 ¢/ m?s.

La determinacion de los suelos correspondientes a redes publicas
supramunicipales adscribibles a un dmbito se deduce bien de las
determinaciones de planeamiento regional territorial (atin no apro-
bado) o por el planeamiento general (articulo 36.4 de la LSCM).
En el caso de no haberse adaptado el planeamiento ni haberse
aprobado inicialmente el correspondiente Plan Parcial en suelos
urbanizables programados se pueden establecer dichas cesiones
en el propio Plan Parcial (Disposicion Transitoria Cuarta de la
LSCM). Al encontrarnos en este ultimo supuesto procede deter-
minar los posibles suelos de cesién supramunicipal en la docu-
mentacion del citado Plan Parcial. Una vez determinados dichos
suelos se monetarizara el resto de las superficies a partir del valor
unitario indicado.

De acuerdo con los suelos que dentro del Sector se destinan
a redes supramunicipales de comunicaciones, y, segin prescribe
el articulo 91.3 de la Ley 9/2001, se observa que esta cesion excede
de los 2/3 de los estandares de 20 m? de suelo por cada 100 m? cons-
truibles destinados a redes publicas supramunicipales; mientras
que no se cede suelo del Sector, ni adscrito al mismo, para las
redes publicas de viviendas de integracion social, para lo que debe
cederse, como minimo, una tercera ?arte del estandar, que en
el presente caso asciende a 3.333 m” de suelo, que debe nece-
sariamente destinarse a este tipo de red supramunicipal.

El Plan Parcial cumple con los estandares fijados en el articu-
lo 91.3 de la citada Ley 9/2001, en la forma siguiente:

— Cesion de suelo para redes supramunicipales que se localizan
dentro del ambito del Plan Parcial del Sector 4 “Parque
Industrial Getafe Sur”. Esta cesion estd destinada a infraes-
tructuras y representa una cuantia superior al 2/3 del
estandar.

— Cesion de 3.333 m? de suelo para redes supramunicipales
que se localizaran dentro del término municipal, donde la
Administracion autonémica adquiera ese suelo con destino
ala construccion de viviendas publicas o de integracion social.
Para cumplir con este deber de cesion se permite el pago
de su equivalente econdmico, lo que es posible en este caso
puesto que el Plan Parcial no puede localizar el estandar
de viviendas de integracion social dentro de su ambito, al
tratarse de un Sector industrial.

A estos efectos, la Administracion autondmica ha valorado el
equivalente econémico de 3.333 m? de suelo en 225.337,46 euros,
que se destinaran a la adquisicion de suelo para la red publica
de viviendas, debiendo suscribirse un Convenio de Gestién entre
los cedentes y la Administracion autondmica, el cual debera formar
parte de la documentacion del Proyecto de Reparcelacion, no
pudiendo aprobarse éste en tanto no se haya suscrito el citado
Convenio.

La Administracion, dentro de los tres afios siguientes a la sus-
cripcién del Convenio por el que “ARPEGIO, Sociedad Anénima”,
acepta la valoracion en los términos descritos, debe notificar a
los cedentes la adquisicion de los 3.333 m? de suelo dentro del
término municipal, destinado a la construccion de viviendas publi-
cas o de integracion social.

En virtud de las consideraciones expuestas, la citada Direccion
General de Urbanismo y Planificacion Regional, informa favo-
rablemente el Plan Parcial de referencia, proponiendo su apro-
bacion definitiva con estimacion parcial de las alegaciones for-
muladas por el Ayuntamiento de Fuenlabrada, en el sentido ya
expuesto, y con incorporacion de las determinaciones que expre-
samente se sefalan en la parte dispositiva del presente acuerdo,
relativas a las cesiones para la Red supramunicipal de viviendas
publicas o de integracion social.

VI. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 8.2.a), en
relacion con el articulo 11 del Decreto Comunitario 69/1983, de 30
de junio, sobre distribucién de competencias en materia de Orde-
nacién del Territorio y Urbanismo entre los 6érganos de la Comu-
nidad de Madrid, corresponde la competencia para la aprobacion
inicial, provisional y definitiva del planeamiento de desarrollo a
la Comision de Urbanismo cuando los Ayuntamientos hayan enco-
mendado su formulacién a la Consejeria de Obras Publicas, Urba-
nismo y Transportes.

Asimismo, el articulo 61.3.b) de la Ley 9/2001, de 17 de julio,
del Suelo de la Comunidad de Madrid, residencia en la Comision
de Urbanismo la aprobacion definitiva de los Planes Parciales y
Especiales, en la medida en que no estén atribuidos a la com-
petencia municipal.

En virtud de la fundamentacion expuesta, la Comisiéon de Urba-
nismo de Madrid,

ACORDO

Primero

Estimar parcialmente las alegaciones del Ayuntamiento de Fuen-
labrada consistentes en suscribir un Convenio con “ARPEGIO,
Sociedad Andnima”, en el que se concreten a satisfaccion del Ayun-
tamiento los siguientes compromisos que asume la promotora:

1. El trazado y caracteristicas del viario de conexion exterior
por el municipio de Fuenlabrada, asi como su ejecucién y
financiacion.

2. La conexidn exterior de saneamiento.

Condicionar la aprobacioén del Proyecto de Urbanizacioén a la
tramitacion y firma del Convenio.

Segundo

Incorporar como carga del Sector el equivalente econdmico del
suelo que adquirird la Administraciéon autondémica para cumpli-
mentar el deber minimo de cesion de suelo de la red supramunicipal
de viviendas publicas o de integracion social, condicionando la
aprobacion del Proyecto de Reparcelacion o andlogo al pago total
de la cantidad convenida.

Tercero

Incorporar la obligacién de suscribir un Convenio con la Con-
sejeria de Obras Publicas, Urbanismo y Transportes para concretar
el cumplimiento del estdndar de la red de servicios supramuni-
cipales destinada a viviendas publicas o de integracion social de
conformidad con la valoracion llevada a cabo por la Direccién
General de Suelo de la citada Consejeria.
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Cuarto

Aprobar definitivamente el Plan Parcial del PP-4 “Parque Indus-
trial Getafe Sur” que desarrolla el Programa de Actuacion Urba-
nistica “Arroyo Culebro”, en el término municipal de Getafe, con
las incorporaciones sefialadas en los apartados dispositivos pre-
cedentes.

Quinto

Publicar el presente Acuerdo en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID.

Lo que se hace constar a los efectos de comunicacién y noti-
ficacion del presente Acuerdo.

En relacion con lo dispuesto en el articulo 65 de la Ley 9/2001,
de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid, expresamente
se significa que un ejemplar del Plan Parcial del Sector PP-4 “Par-
que Industrial Getafe Sur” que desarrolla el Programa de Actua-
ciéon Urbanistica “Arroyo Culebro”, en el término municipal de
Getafe, se encuentra depositado en la Unidad de Informacion
Urbanistica de la Consejerfa de Obras Publicas, Urbanismo y
Transportes, sita en la calle Maudes, nimero 17, de Madrid, donde
puede ser consultado.

Lo que se hace publico para general conocimiento, significindose
que contra el citado acuerdo podrd interponerse Recurso Con-
tencioso-Administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de
Madrid en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
a la publicacion de la presente, y sin perjuicio de cuantos otros
recursos se estime oportuno deducir.

Madrid, a 25 de marzo de 2003.—EI Secretario General Técnico,
PD (Resolucion de 17 de marzo de 1997), la Jefa del Servicio
de Actuaciéon Administrativa y Desarrollo Normativo, Isabel Baro-
na Villalba.

(01/1.042/03)

Consejeria de Educacion

1331 ORDEN 1505/2003, de 17 de marzo, de la Consejeria de
Educacion, por la que se convocan subvenciones para la
realizacion de actividades de alfabetizacion y educacion
bdsica para las personas adultas durante el curso 2003/2004
con destino a las distintas entidades sin fines de lucro de
la Comunidad de Madrid.

La Ley Organica 10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad de
la Educacion (LOCE), en su Titulo III, garantiza que las personas
adultas pueden adquirir, actualizar, completar o ampliar sus cono-
cimientos y aptitudes para su desarrollo personal y profesional.

Para la consecucion de estos objetivos, es fundamental la coor-
dinacion de esfuerzos y cooperacion entre las distintas Adminis-
traciones e Instituciones que desarrollan programas dirigidos a
la Educacion para Personas Adultas.

En orden a garantizar la continuidad de la colaboracién entre
la Consejeria de Educacion y las Entidades Sociales sin animo
de lucro que trabajan para desarrollar programas educativos con
personas adultas,

DISPONGO

Primero

Se convocan subvenciones para la realizacion de actividades de
Formacién Bésica para personas adultas, encaminadas a desarrollar
los objetivos de formacion contemplados en el Titulo III de la
LOCE, con atencion preferente a aquellos grupos o sectores con
carencias y necesidades formativas para su participacion en la vida
social, cultural, politica y econdémica como se desarrolla amplia-
mente en el Decreto 128/2001, de 2 de agosto, por el que se esta-
blece el marco de actuacion para la Educacion de Personas Adultas
en la Comunidad de Madrid.

Segundo

Podran participar en esta convocatoria las Entidades Sociales
sin finalidad de lucro, legalmente constituidas, con implantacion

en la Comunidad de Madrid, y que tengan entre sus fines esta-
tutarios o fundacionales la Educacion de Personas Adultas.

Tercero

El Presupuesto total destinado a estas subvenciones es de 500.000
euros, con cargo a la partida 48090 del Programa 507, imputandose
225.000 euros al ejercicio econdmico del afio 2003 y 275.000 euros
al ejercicio del afo 2004.

Cuarto

Para concurrir a esta convocatoria, las Entidades Sociales debe-
ran cumplir los siguientes requisitos durante el curso 2003/2004:

a) Disponer de personal con titulacion y dedicacion adecuada
a las ensefianzas que se van a impartir.

b) Disponer de espacios equipados adecuadamente para la acti-
vidad propuesta y en condiciones de funcionamiento y segu-
ridad que faciliten la calidad del servicio.

c) Justificar la necesidad de esta actividad educativa a la que
se hard referencia especial en el Proyecto o Programacion
General.

La acreditacién de estos requisitos se hard mediante cer-
tificado del representante legal de la asociacion solicitante.

d) Asimismo no podran ser beneficiarios de estas Subvenciones
aquellas Entidades que tengan (en periodo ejecutivo) algin
tipo de deuda con la Comunidad de Madrid. Este extremo
serd comprobado de oficio por la Administraciéon Auto-
nomica.

Quinto

El titular o representante legal de la entidad interesada pre-
sentard su solicitud acompanada de los documentos que a con-
tinuacion se determinan, en el Registro de la Consejeria de Edu-
cacion de la Comunidad de Madrid, Gran Via, nimero 3, o en
cualquier otro Registro, ya sea de la Comunidad de Madrid, de
la Administracion General del Estado, de otras Comunidades
Auténomas, de Ayuntamientos de la Comunidad de Madrid adhe-
ridos al Convenio Marco Ventanilla Unica, en Oficinas de Correos
y en Representaciones Diplomaticas u Oficinas Consulares de
Espana en el extranjero.

La documentacion presentada sera:

— Solicitud de acuerdo al modelo del Anexo I.

— Proyecto o Programacion General donde figuren las acti-
vidades que se realizaran y el nimero de alumnos que tienen
previsto atender en el curso 2003/2004. Las Entidades Socia-
les que desarrollen actividades educativas en varios distritos
o localidades, deberan presentar una sola solicitud, con el
numero total de todos los alumnos, y en el proyecto se hard
constar las actividades que se imparten en cada uno de los
distintos Centros.

— Presupuesto de dichas actividades, que recogerd exclusiva-
mente los siguientes conceptos: Material didactico, activi-
dades educativas, mantenimiento y reparaciones entendién-
dose éstas como derivadas por el uso, alquiler de locales
y transporte del profesorado (no mas de 241 euros, por per-
sona y curso), ya que estas aportaciones no financiaran en
ningun caso gastos de personal.

— Fotocopia compulsada de los Estatutos de Constituciéon de

la Entidad y documentacion acreditativa de tener persona-
lidad juridica propia.
Estaran exentas de presentar la documentacion a que hace
referencia este apartado las Entidades que la hayan pre-
sentado en convocatorias anteriores de subvencion para Alfa-
betizacion y Educacion Basica de Personas Adultas tal y como
establece el articulo 35.f) de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

— El cumplimiento de las obligaciones tributarias se acreditard,
de conformidad con el articulo 2.1 de la Orden 2532/1998,
29 de septiembre de la Consejeria de Hacienda, mediante
la presentacion de la siguiente documentacion:

e Certificacion de la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria.
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— EIl cumplimiento de las obligaciones frente a la Seguridad
Social se acreditara mediante la presentacion de Certificacion
de la Tesoreria Territorial de la Seguridad Social (articulo 2.2
de la Orden 2532/1998, de 29 de septiembre, de la Consejeria
de Hacienda).

— Certificado del representante legal de la Entidad en relacion
con el cumplimiento de los requisitos establecidos en el punto
cuarto (Anexo III).

— Acreditar mediante Certificado que la Entidad solicitante
no recibe otra subvencion para este fin o que en el caso
de recibirla entre ambas subvenciones no se supera el 100
por 100 del coste total de la actividad subvencionada
(Anexo II).

La Direcciéon General de Promocién Educativa podréd recabar
del solicitante cuantos documentos y aclaraciones considere nece-
sarios para completar el expediente y podra disponer que se lleven
a efecto las comprobaciones oportunas de los datos aportados por
los peticionarios.

Las subvenciones establecidas en la presente Orden seran com-
patibles con otras ayudas publicas de la propia Comunidad de
Madrid, de otras Administraciones Publicas, de otros Entes publi-
cos o privados, o de particulares nacionales o internacionales, des-
tinadas a la misma finalidad siempre y cuando no superen el impor-
te de la actividad subvencionada.

Sexto

El plazo de presentacion de solicitudes sera de treinta dias natu-
rales contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de
la presente Orden en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID.

Finalizado este plazo, si la solicitud no retne los requisitos indi-
cados, la Direccion General de Promocion Educativa, 6rgano com-
petente para la instruccion, requerird al interesado para que lo
subsane en el plazo de diez dias, indicindole que si no lo hiciese,
se le tendra por desistido de su solicitud, acordando el archivo
de las actuaciones, previa resoluciéon expresa, notificindoselo al
interesado, de conformidad con el articulo 42 de la Ley 30/1992,
modificado por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Séptimo

La forma de concesion de las ayudas serd mediante concurrencia
no competitiva de las solicitudes presentadas, que cumplan con
los requisitos para la obtencion de la subvencion regulados en
el punto cuarto de esta Orden.

La valoracién de las solicitudes presentadas se harad segin los
siguientes criterios:

— Se establece un moédulo inicial de 1.953 euros, que corres-
ponde a un grupo de alumnos entre 10y 15, siendo requisito
indispensable contar con un minimo de 10 alumnos. Cuando
las actividades educativas vayan dirigidas a grupos de alumnos
con necesidades educativas especiales derivadas de disca-
pacidad, la ratio de alumnos por grupo mencionada ante-
riormente sera de un minimo de 5 y un maximo de 10 alum-
nos, debiéndose resenar esta circunstancia en el Proyecto.
El médulo inicial podra ser incrementado de la siguiente
forma:

a) Por cada 4 alumnos sobre los primeros 15, 361 euros,
hasta un total de 40 alumnos.

b) A partir de 40 alumnos, 1.953 euros, por cada grupo
de al menos 20 alumnos.

En funcién de las solicitudes recibidas y de las disponibi-

lidades presupuestarias, la Comision de Evaluacion estable-

cera el limite de estos incrementos.

Para las Asociaciones que se presenten por vez primera,

independientemente del nimero de alumnos, se establecera

una cuantia econdmica inicial de un médulo.

La Comision de Evaluacion encargada de examinar y valorar

las solicitudes presentadas estard compuesta por la Directora

General de Promocion Educativa o persona en quien dele-

gue, que ejercerd la Presidencia de la misma, un represen-

tante de la Direccion de Area Territorial de Madrid Capital

y dos vocales adscritos a la Direcciéon General de Promocion

Educativa, uno de los cuales actuara como Secretario.

La Comision de Evaluacion, de acuerdo con estos criterios,
elaborara la propuesta de adjudicacion y la elevara al Con-
sejero de Educacion, determinando en cada caso la cuantia
de la ayuda, los beneficiarios, su finalidad y cuantos extremos
sean convenientes para su adecuada aplicacion.
Corresponde al Servicio de Educacién de Personas Adultas
(Direccién General de Promocién Educativa) la instruccion
de los expedientes de solicitudes de subvencion previstas en
la presente Orden.

El plazo maximo para la resolucién motivada de la presente
convocatoria serd de cuatro meses a partir de la finalizacion
del plazo de presentacion de las solicitudes establecido en
el apartado sexto de esta Orden. Transcurrido dicho plazo,
sin que recaiga resolucion expresa, se entenderad desestimada
la solicitud cursada.

La resolucion de esta convocatoria pone fin a la via admi-
nistrativa, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 53
de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y Admi-
nistracion de la Comunidad de Madrid, modificado por la
Ley 8/1999, de 9 de abril, de adecuacién de la normativa
de la Comunidad de Madrid a la Ley Estatal 4/1999, de
13 de enero.

Contra el presente acto que pone fin a la via administrativa,
podra interponerse recurso de reposicion ante el propio érga-
no que lo ha dictado en el plazo de un mes desde el dia
siguiente a la notificacion de la presente o directamente el
recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de
la Comunidad de Madrid en el plazo de dos meses, sin per-
juicio de cuantos otros recursos estime oportuno deducir,
segun lo dispuesto en la nueva redaccion del articulo 116
de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 enero, y el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativo.

Octavo

Las ayudas concedidas seran abonadas de acuerdo con las anua-
lidades previstas en el apartado tercero de la presente Orden.

De conformidad con la normativa vigente en materia de sub-
venciones, la forma de pago y justificaciéon del cumplimiento de
la finalidad para la que se concede la subvencion y la aplicacion
de los fondos percibidos sera la siguiente:

— 45 por 100 correspondiente al primer trimestre del cur-
50 2003/2004 (anualidad 2003), con caracter de anticipo, pre-
via notificacion del comienzo de la actividad educativa
mediante certificado emitido por el representante legal de
la Entidad y presentacion del listado de alumnos matriculados
por niveles educativos, antes del 31 de octubre de 2003.
55 por 100, previo informe favorable sobre la actividad edu-
cativa emitido por el Servicio de Educaciéon de Personas
Adultas y una vez garantizado el cumplimiento de los obje-
tivos para los que se concedid la subvenciéon mediante la
presentacion de los siguientes documentos antes del 10 de
julio del 2004:

1.°  Facturas originales justificativas de los gastos realizados
en los conceptos que se establecen en el punto quinto
de esta Orden. (Se adjunta modelo Anexo I'V para cum-
plimentar con los justificantes de pago.)

Memoria de la actividad educativa.

Certificacion de la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria.

Certificacion expedida por la Direccion General de Tri-
butos de la Comunidad de Madrid, acreditativa de la
no existencia de deudas en periodo ejecutivo con la
Comunidad de Madrid. Este extremo sera comprobado
de oficio por la Administraciéon Autondmica.

El cumplimiento de las obligaciones frente a la Segu-
ridad Social se acreditard mediante la presentacion de
Certificacion de la Tesoreria Territorial de la Seguridad
Social (articulo 2.2 de la Orden 2532/1998, de 29 de
septiembre, de la Consejeria de Hacienda).

2.0

40

5.°




Péag. 48

LUNES 14 DE ABRIL DE 2003

B.O.C.M. Nam. 88

Noveno

Las obligaciones de los beneficiarios y el régimen de control
de las subvenciones viene establecido con caracter general en la
Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
de Madrid.

Especificamente, las entidades que hayan obtenido subvencion
en el marco de la presente convocatoria se comprometen a:

a) La gratuidad de la ensefanza.

b) Seguir las orientaciones metodoldgicas del Servicio de Edu-
cacion de Personas Adultas de la Consejeria de Educacion
de la Comunidad de Madrid.

¢) Cumplir los plazos y demds condiciones establecidas por
la presente Orden.

d) Notificar los cambios que puedan producirse en relacion
con el desarrollo del Proyecto o Programacién General a
la Direcciéon General de Promocién Educativa.

En particular, las Entidades que no puedan cumplir la Pro-
gramacion General propuesta en relacion con el nimero
de alumnos, deberan comunicarlo antes del mes de diciem-
bre al objeto de ajustar la subvencion concedida.

Si la entidad no lo comunicase, pero este extremo fuese
comprobado por la Direcciéon General de Promociéon Edu-
cativa, también se realizard la modificacion de la subvencién
previa notificacion a la entidad afectada.

e) Mencionar explicitamente la colaboracién de la Comunidad
de Madrid en la publicidad y deméas documentos que puedan
elaborarse en relacion con la actividad educativa.

f) Comenzar sus actividades educativas durante el mes de
octubre.

g) Facilitar cuanta informacion les sea requerida por la Inter-
vencion General de la Comunidad de Madrid, la Camara
de Cuentas u otros érganos competentes y, en particular,
a someterse a las actividades de Inspeccion a que se refiere
el articulo 12.4 de la Ley de Subvenciones de la Comunidad
de Madrid.

El incumplimiento por parte de los perceptores de las obliga-
ciones contraidas determinara en su caso la aplicacion de lo previsto
en los articulos 14 a 17 de la citada Ley.

Décimo

Toda alteraciéon de las condiciones tenidas en cuenta para la
concesion y, en todo caso, la obtencion concurrente de subven-
ciones concedidas por cualquier Entidad publica o privada, nacio-

nal o internacional, podra dar lugar a la modificacion de la sub-
vencion otorgada.

Undécimo

Las Entidades subvencionadas procederan al reintegro de las
cantidades percibidas indebidamente en los casos que se establecen
en el articulo 11 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones
de la Comunidad de Madrid.

Duodécimo

Las bases de convocatoria que contiene la presente Orden que-
dan sujetas a lo dispuesto por la Ley 9/1990, de 8 de noviembre,
Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid; la
Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
de Madrid; el Decreto del Consejo de Gobierno 76/1993, de 26
de agosto, que aprueba el Reglamento de procedimiento para la
concesion de ayudas y subvenciones publicas; el Decreto 222/1998,
de 23 de diciembre, de desarrollo parcial de la Ley 2/1995, de 8
de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid, en materia
de Bases Reguladoras y las restantes normas imperativas de dere-
cho publico que regulan las subvenciones y demas que resulten
aplicables, a las que se entienden absolutamente sometidas.

Madrid, a 17 de marzo de 2003.

El Consejero de Educacion,
CARLOS MAYOR
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ANEXO I
RS Direccion General de Promocion Educativa
CONSEJERIA DE EDUCACION Eti ta de Reuist
- - 1queta de Registro
Comunidad de Madrid
SOLICITUD DE SUBVENCION PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES DE ALFABETIZACION MOD. 01

Y EDUCACION BASICA PARA ADULTOS

DATOS DE LA ASOCIACION

Nombre o razon social:

CIF: Domicilio (calle/plaza): N.°:
COdigo postal: ... Localidad:
Teléfono: Fax: E-Mail:

DATOS DEL REPRESENTANTE

Nombre y apellidos: En calidad de:

NIF: Domicilio (calle/plaza): N.%
Caodigo postal: ... Localidad:

Teléfono: Fax: E-Mail:

SOLICITUD

Manifiesta que conoce las bases de la convocatoria de subvenciones para la realizacion de alfabetizacién y educacion bdsica
para adultos de la Consejeria de Educacion (Direccion General de Promocion Educativa) y cumple los requisitos establecidos,

en particular los relativos a las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

Solicita subvencion por importe de: euros,
(en letra: ).
DATOS BANCARIOS

BANCO SUCURSAL DC NUMERO DE CUENTA BANCARIA

DOCUMENTACION APORTADA

Proyecto o programacion general.

Presupuesto de la actividad.

Copia compulsada de los Estatutos de la Asociacion.
Declaracion de no tener ayudas concurrentes. Modelo Anexo II.
Certificado del representante legal. Modelo Anexo III.
Certificado AEAT.

Certificado de la Seguridad Social.

Oooooono

Madrid, a de de 2003
FIRMADO: EL/LA REPRESENTANTE,

Los datos personales recogidos, seran tratados con su consentimiento informado en los términos del articulo 5 de la Ley Orgéanica 15/1999, y de conformidad
a los principios dispuestos en la misma y en la Ley 8/2001, de la Comunidad de Madrid, pudiendo ejercer el derecho de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién
ante el responsable del fichero. Para cualquier cuestion relacionada con esta materia o si tiene usted alguna sugerencia que permita mejorar este impreso puede dirigirse
al teléfono de informacion administrativa 012.
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ANEXO II

CERTIFICACION SOBRE OTRAS SUBVENCIONES

D/D.2

con documento nacional de identidad nimero en calidad de

como representante legal de la Asociacion con c6digo

de identificacion fiscal nimero

CERTIFICA

Que la cuantia de la subvencion concedida por la Consejeria de Educacion para Alfabetizacion y Educacion Basica de Personas
Adultas durante el curso 2003/2004 sumada a otras que pudiera obtener para el mismo fin no supera el 100 por 100 del importe
de la actividad subvencionada.

Madrid, a de de 2003
FIRMA DEL SOLICITANTE Y SELLO DE LA ENTIDAD

Los datos personales recogidos, seran tratados con su consentimiento informado en los términos del articulo 5 de la Ley Orgéanica 15/1999, y de conformidad
a los principios dispuestos en la misma y en la Ley 8/2001, de la Comunidad de Madrid, pudiendo ejercer el derecho de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién
ante el responsable del fichero. Para cualquier cuestion relacionada con esta materia o si tiene usted alguna sugerencia que permita mejorar este impreso puede dirigirse
al teléfono de informacién administrativa 012.

ILMA. SRA. DIRECTORA GENERAL DE PROMOCION EDUCATIVA.
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ANEXO III
D/D.A
con documento nacional de identidad nimero en calidad de
como representante legal de la Asociacion con c6digo
de identificacion fiscal nimero
CERTIFICA

Que esta Asociacion dispone de personal con titulacion y dedicaciéon adecuada a las ensefianzas que se van a impartir y

espacios equipados adecuadamente para la actividad propuesta y en condiciones de funcionamiento y seguridad que faciliten la calidad

del servicio, sitos en la calle NUMETO .oy COAIZO POSLAL .o

Madrid, a de de 2003
FIRMA DEL SOLICITANTE Y SELLO DE LA ENTIDAD

Los datos personales recogidos, seran tratados con su consentimiento informado en los términos del articulo 5 de la Ley Orgéanica 15/1999, y de conformidad
a los principios dispuestos en la misma y en la Ley 8/2001, de la Comunidad de Madrid, pudiendo ejercer el derecho de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion
ante el responsable del fichero. Para cualquier cuestion relacionada con esta materia o si tiene usted alguna sugerencia que permita mejorar este impreso puede dirigirse
al teléfono de informacion administrativa 012.

ILMA. SRA. DIRECTORA GENERAL DE PROMOCION EDUCATIVA.
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ANEXO IV

N.O
de orden

N.O
de factura

Proveedor

Concepto

Importe
sin IVA

Importe
con IVA

TOTAL

Los datos personales recogidos, serdn tratados con su consentimiento informado en los términos del articulo 5 de la Ley Orgéanica 15/1999, y de conformidad
a los principios dispuestos en la misma y en la Ley 8/2001, de la Comunidad de Madrid, pudiendo ejercer el derecho de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion
ante el responsable del fichero. Para cualquier cuestion relacionada con esta materia o si tiene usted alguna sugerencia que permita mejorar este impreso puede dirigirse

al teléfono de informacion administrativa 012.

(03/9.118/02)
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Consejeria de Educacion

1332 RESOLUCION de 18 de marzo de 2003, de la Direccion
General de Centros Docentes, por la que se aprueba la Carta
de Servicios del Instituto de Educacion Secundaria “Luis
Bunuel” de Mostoles (Madrid) a tenor de lo dispuesto en
los Decretos 27/1997, de 6 de marzo, y 44/1998, de 18 de
marzo, que regulan la elaboracion y aprobacion de las Cartas
de Servicios.

La Direccién General de Centros Docentes, en base a lo esta-
blecido en el articulo 6.1 del Decreto 27/1997, en relacion con
el Decreto 44/1998, ha resuelto aprobar la Carta de Servicios del
Instituto de Educacién Secundaria “Luis Bunuel” de Mostoles
(Madrid) y disponer la publicacién de su contenido en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, segin se recoge a
continuacion:

Datos identificativos de la unidad

Denominacién: IES “Luis Bunuel”.

Consejeria de Educacion. Direccion General de Centros Docen-
tes.

Responsable: Don Francisco Javier Lapuente Montoro.

Direccion: Edificio “Orquidea”. Calle Orquidea, numero 1,
28933 Mostoles (Madrid).

Edificio “Pablo Casals”. Calle Violeta, nimero 10, 28933 Mos-
toles (Madrid).

Horario de atencién al ciudadano: De lunes a viernes de ocho
y treinta a trece y jueves de dieciséis a dieciocho.

Teléfonos: 912 360 001/912 360 002. Fax: 912 264 142.

E-mail: ies.luis.bunuell@centrosS.pntic.mec.es

Web: http://centros5.pntic.mec.es/ies.luis.bunuell

Principales servicios que presta la unidad

— Educacién Secundaria Obligatoria (ESO):
e 1.5, 2.°y 3. curso en el Edificio “Pablo Casals”, con
una adaptacion progresiva al cambio colegio-instituto.
e 4.° curso en el Edificio “Orquidea”.
Bachillerato en dos modalidades:
e Humanidades y Ciencias Sociales:
— Humanidades, Geografia e Historia y Administracion
y Gestion.
e Cientifico-Tecnoldgico:
— Ciencias e Ingenieria y Tecnologia Industrial.
Programas de Iniciacién Profesional:

e Auxiliar de Laboratorio de Imagen (ALIM).
e Auxiliar de Peluqueria (APEL).
e Servicios Auxiliares de Oficina (SAO).

Ciclos Formativos de Grado Medio:

e Gestion Administrativa (ADM21).

e Laboratorio de Imagen (CIS21).

e Estética Personal Decorativa (IMP22).
e Peluqueria (IMP23).

Ciclos Formativos de Grado Superior:

e Administracion y Finanzas (ADM31).
e Secretariado (ADM32).

e Imagen (CIS31).

e Estética (IMP32).

Otros servicios y actividades:

e Proyecto globalizador del Ciclo Formativo Superior de
Secretariado: “Formamos secretari@s para Europa”,
galardonado con el premio a la innovaciéon pedagdgica
por la Comunidad de Madrid.

e Convenio de intercambio con el Lycée “Jean Macé” de
Rennes (Francia).

e Proyecto “Comenius”, de cooperacion entre centros edu-
cativos europeos.

e Actividades interdisciplinares.

e Viajes de estudios.

e Asistencia a conciertos, visitas a museos, salidas a entornos
naturales, etcétera.

Participacion en la muestra de teatro de los institutos de
Mostoles.

Competiciones deportivas.

Jornadas culturales.

Conferencias y charlas impartidas por expertos.

Bolsa de empleo y servicio de orientaciéon profesional
individualizado.

Biblioteca con acceso a Internet para los alumnos.
Laboratorios, talleres, gimnasios, aulas de ordenadores con
acceso a Internet, etcétera.

e Sala de exposiciones “Los Olvidados”.

Escuela de Padres.

Compromiso con los ciudadanos

Objetivos:

e Intensificar los esfuerzos para la mayor motivacion de los
alumnos.

e Mantener una convivencia armoénica entre todos los miem-
bros de la Comunidad Educativa, en un clima de trabajo
adecuado.

e Favorecer la formacién y educacion integral del alumno
como persona y ciudadano europeo dentro de un marco
de respeto a los principios democréticos de convivencia
y a los derechos y libertades fundamentales.

e Orientar profesional y académicamente al alumno durante
su permanencia en el instituto.

e Trabajar para la perfecta integracion de nuestros alumnos,
tanto en el plano laboral como en el social.

e Integrar a los padres en el proceso de ensefianza y apren-
dizaje de sus hijos.

Indicadores:

e Resultados de la evaluacion de los alumnos por niveles.

e Resultados de las pruebas de acceso a la Universidad y
de la prueba general del Bachillerato.

e Porcentaje de alumnos aprobados por los tutores de
empresa en la Formacion en Centros de Trabajo.

e Numero de aprobados en la prueba de acceso a ciclos
formativos de grado medio.

e Numero de horas de formacién realizadas por los pro-
fesores del centro.

e Datos sobre absentismo por niveles.

e Numero de actuaciones de la comision de absentismo del
centro.

e Numero de alumnos derivados a la comision de absentismo

local.

Numero de iniciativas planteadas y desarrolladas por

alumnos.

Numero de alumnos que utilizan la biblioteca.

Numero de libros prestados.

Numero de expulsiones temporales del aula.

Numero de expulsiones de uno a tres dias.

Numero de expedientes disciplinarios.

Resultados de encuestas de satisfaccion realizadas a pro-

fesores y personal no docente en relacion con el centro.

Numero de profesores y grupos participantes en proyectos

€uropeos.

e Numero de actividades complementarias y extraescolares
realizadas y numero de alumnos y profesores implicados
en dichas actividades.

e Numero de sesiones sobre temas transversales impartidas
por especialistas.

e Numero de sesiones de tutoria por grupos, dedicadas a
la orientacion académica y profesional.

e Numero de consultas al servicio de orientacion profesional.

e Numero de sesiones informativas impartidas por los pro-
fesores de Formacion y Orientacion Laboral.

e Numero de intervenciones del departamento de orien-
tacion.

e Resultados de programas individualizados (integracion,
diversificacion, etcétera).

e Numero de horas semanales de clases de apoyo, refuerzo
y profundizacion.

e Resultados de obtencion de empleo en los diversos ciclos
formativos.
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e Numero de empresas con las que se colabora.

e Numero de alumnos que han realizado la formacién en
centros de trabajo.

e Numero de alumnos que han entrado en los ciclos for-
mativos en primera opcion.

e Numero y relacion de entidades con las que se han rea-
lizado colaboraciones.

e Resultados sobre préstamos, becas y ayudas proporcio-
nadas a familias con dificultades.

e Numero de reuniones generales realizadas con padres de
alumnos.

e Numero y porcentaje de padres asistentes a las reuniones
generales.

e Numero de entrevistas personales entre padres y tutores
y miembros del equipo directivo o resto de profesores.

e Porcentaje de padres que revisan la agenda escolar.

e Numero de cartas informativas enviadas a los padres
durante el curso.

e Numero de llamadas telefdnicas a los padres.

e Datos relativos a las sugerencias/reclamaciones presenta-
das por alumnos y padres.

e Datos relativos a la satisfaccion de padres y alumnos res-
pecto a los servicios que presta el centro.

Sugerencias y reclamaciones

La Comunidad de Madrid dispone de un Sistema de Sugerencias
y Reclamaciones a través del cual los ciudadanos hacen llegar
su opinién sobre los servicios ofrecidos.

Las sugerencias y reclamaciones pueden presentarse en cualquier
Registro, por correo o a través de Internet.

En un plazo aproximado de cuarenta y ocho horas la Comunidad
se pondrd en contacto con el reclamante y tratara de darle respuesta
en un plazo no superior a los quince dias.

Madrid, a 18 de marzo de 2003.—EI Director General de Centros
Docentes, Pedro Irastorza Vaca.

(03/9.133/03)

Consejeria de Educacion

1333 RESOLUCION de 18 de marzo de 2003, de la Direccion
General de Centros Docentes, por la que se aprueba la Carta
de Servicios del Instituto de Educacion Secundaria “Alar-
nes” de Getafe (Madrid) a tenor de lo dispuesto en los
Decretos 27/1997, de 6 de marzo, y 44/1998, de 18 de marzo,
que regulan la elaboracion y aprobacion de las Cartas de
Servicios.

La Direcciéon General de Centros Docentes, en base a lo esta-
blecido en el articulo 6.1 del Decreto 27/1997, en relacion con
el Decreto 44/1998, ha resuelto aprobar la Carta de Servicios del
Instituto de Educacién Secundaria “Alarnes” de Getafe (Madrid)
y disponer la publicacion de su contenido en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID, segln se recoge a continuacion:

Datos identificativos de la unidad

Denominacion: IES “Alarnes”.

Consejeria de Educacion. Direccién General de Centros Docen-
tes.

Responsable: Don Luis Dominguez Quiroga.

Direccion: Calle Toledo, sin nimero, 28901 Getafe (Madrid).

Horario de atencion al ciudadano: De lunes a viernes de ocho
y treinta a veinte y treinta.

Teléfono: 916 814 203. Fax: 916 836 863.

E-mail: ies.alarnes@centros5.pntic.mec.es

Web: http://centrosS.pntic.mec.es/ies.alarnes

Principales servicios que presta la unidad

— Educacién Secundaria Obligatoria (ESO):
e Programa General y Programas Institucionales de inte-
gracion, diversificacion y educacion compensatoria.
e Amplio abanico de materias optativas (1.°" y 2.° ciclo).

— Bachillerato en dos modalidades:

Humanidades y Ciencias Sociales: Humanidades, Ciencias
Sociales, Administraciéon y Gestion, Ciencias Sociales y
Geografia e Historia.

Tecnoldgico: Ciencias e Ingenieria y Tecnologia Industrial.

— Formacion Profesional:

Iniciacion Profesional (Programa de Garantia Social):
Operario de construcciones metdlicas de aluminio, Ayu-
dante de reparacion de vehiculos y Servicios auxiliares de
oficina.

Ciclos Formativos de Grado Medio: Mecanizado, Carro-
ceria, Electromecanica de vehiculos, Gestion Administra-
tiva y Soldadura y caldereria.

Ciclos Formativos de Grado Superior: Producciéon por
mecanizado, Automocion, Administracion y finanzas y
Desarrollo y aplicacion de proyectos de construccion.

— Otros servicios y actividades:

Talleres y servicios por la tarde: Cuentacuentos, escuela
de padres, informatica, Internet y radio.

Talleres en colaboracion con el Ayuntamiento: Animacion
al uso de la biblioteca, castellanizacion, estrategias de
aprendizaje y pintura.

Actividades extraescolares: Dia del libro, jornadas cultu-
rales, salidas did4cticas, viajes de estudio y taller de crea-
cion de empresas.

Programas en los que participamos: ({De qué van las dro-
gas?; ¢{De qué van los jovenes?; El cine como alternativa
de ocio y Educar en valores; Resolucion de conflictos;
Prevencion sobre el consumo de alcohol y del tabaco; Pre-
vencion sobre el SIDA; La adolescencia y tu.
Departamento de orientacion académica.

Departamento de formacion y orientacion laboral.

Bolsa de empleo y Convenios de colaboracion con empre-
sas para la realizacion de la Formacion en Centros de
Trabajo.

Asociacién de Madres y Padres de Alumnos.

Asociacion de Alumnos.

— Instalaciones:

Biblioteca con equipos informaticos e Internet.

Gimnasio y pistas polideportivas.

Aulas y laboratorios especificos de Tecnologia, Musica,
Pléstica, Idiomas, Biologia, Quimica, Fisica, Informatica
e Internet.

Talleres para impartir los ciclos formativos.

Salén de actos con escenario.

Cafeteria.

Compromiso con los ciudadanos

— Objetivos:

Conseguir un alto nivel académico y profesional en nues-
tros alumnos a través del esfuerzo personal, la motivacion
y la adquisicion de hébitos intelectuales y técnicas de
trabajo.

Proporcionar una formacion integral de calidad que facilite
y potencie el pleno desarrollo de las capacidades del
alumno.

Fomentar una educacion en valores democraticos, ciuda-
danfa, solidaridad, igualdad, tolerancia, respeto y espiritu
critico.

Promover el mayor nimero posible de actividades cul-
turales y deportivas.

Fomentar el conocimiento y el uso de las nuevas tec-
nologias.

Facilitar a los alumnos y a los padres la informacion nece-
saria para que dispongan de una orientacién académica
y profesional eficaz.

Facilitar la insercion laboral mediante las practicas en cen-
tros de trabajo, bolsa de trabajo y formacion para el
autoempleo.

Promover la evaluacion de la préctica docente y del resto
de actividades del Centro.
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e Mantener un clima de orden y disciplina que favorezca
la convivencia entre los distintos miembros de la comu-
nidad educativa.

e Facilitar la participacion de toda la comunidad educativa
en las distintas actividades del Centro.

Indicadores:

e Numero de plazas ofertadas y plazas cubiertas.

e Numero de actividades culturales, complementarias y
extraescolares realizadas.

e Numero de gestiones realizadas a través de la bolsa de
empleo.

e Indice de insercion laboral de los alumnos que finalizan
los estudios de formacién profesional especifica.

e Numero de empresas con las que el Centro tiene firmado
convenio de colaboracién para la realizacion de la for-
macion en centros de trabajo.

e Numero de actuaciones realizadas con los alumnos y las
familias respecto a las opciones académicas y profesionales
al finalizar las distintas etapas educativas que se imparten
en el Instituto.

e Numero de entrevistas individuales y grupales del equipo
directivo con los padres.

e Numero de actuaciones para la comunicacion y el segui-
miento de absentismo escolar.

e Numero de visitas a la pidgina web del Centro.

e Numero de préstamos de libros realizados por la biblioteca
del Instituto.

e Datos relativos a las sugerencias y reclamaciones presen-
tadas por alumnos y padres.

e Datos relativos a la satisfaccion de padres y alumnos res-
pecto a los servicios que presta el Centro.

Sugerencias y reclamaciones

La Comunidad de Madrid dispone de un Sistema de Sugerencias
y Reclamaciones a través del cual los ciudadanos hacen llegar
su opinidn sobre los servicios ofrecidos.

Las sugerenciasy reclamaciones pueden presentarse en cualquier
Registro, por correo o a través de Internet.

En un plazo aproximado de cuarenta y ocho horas la Comunidad
de Madrid se pondra en contacto con el reclamante y tratard de
darle respuesta en un plazo no superior a los quince dias.

Madrid, a 18 de marzo de 2003.—EIl Director General de Centros
Docentes, Pedro Irastorza Vaca.

(03/9.134/03)

Consejeria de Educacion

1334 RESOLUCION de 18 de marzo de 2003, de la Direccién
General de Centros Docentes, por la que se aprueba la Carta
de Servicios del Instituto de Educacion Secundaria “Luis
Vives” de Leganés (Madrid) a tenor de lo dispuesto en los
Decretos 27/1997, de 6 de marzo, y 44/1998, de 18 de marzo,
que regulan la elaboracion y aprobacion de las Cartas de
Servicios.

La Direccién General de Centros Docentes, en base a lo esta-
blecido en el articulo 6.1 del Decreto 27/1997, en relacién con
el Decreto 44/1998, ha resuelto aprobar la Carta de Servicios del
Instituto de Educacion Secundaria “Luis Vives” de Leganés (Ma-
drid) y disponer la publicacién de su contenido en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, segin se recoge a
continuacion:

Datos identificativos de la unidad

Denominacion: IES “Luis Vives”.

Consejeria de Educacion. Direccion General de Centros Docen-
tes.

Responsable: Don Rafael Lopez Hernando.

Direccion: Paseo de la Ermita, nimero 3, 28914 Leganés
(Madrid).

Horario de atencion al ciudadano: General, de nueve a quince.
Administrativo, de nueve a once.

Teléfono: 916 807 712. Fax: 916 801 316.
E-mail: ies.luis.vives@centros5.cnice.mecd.es
Web: http://centros5.cnice.mecd.es/ies.luis.vives

Principales servicios que presta la unidad

— Educacién Secundaria Obligatoria (ESO):
e Primer ciclo Materias optativas:

— Francés, Taller de Matematicas y Procesos de Comu-
nicacion.

e Segundo ciclo (con Programa de Diversificacién Curricu-
lar). Materias optativas:

— Francés, Cultura Clasica, Botanica Aplicada y Taller
de Electromecanica de Vehiculos (3.° ESO).

— Francés, Cultura Clasica, Informaética, Taller de Teatro,
Taller de Electromecanica del Automdvil, Energias
Renovables y Medio Ambiente, Iniciacion a los Pro-
cesos Administrativos y Taller de Disefo Industrial
(4.° ESO).

— Bachillerato en dos modalidades:
e Humanidades y Ciencias Sociales:
— Humanidades, Geografia e Historia y Administracion

y Gestion.

e Tecnoldgico:
— Ciencias e Ingenieria y Tecnologia Industrial.

Ciclos Formativos de Grado Medio:

e Administracion (Gestion Administrativa).

e Fabricacion Mecanica (Mecanizado).

e Mantenimiento de Vehiculos autopropulsados (Carroceria
y Electromecanica de Vehiculos).

Ciclos Formativos de Grado Superior:

e Administracion (Administraciéon y Finanzas y Secreta-
riado).

e Fabricacion Mecénica (Desarrollo de Proyectos Mecanicos
y Produccién por Mecanizado).

e Informatica (Desarrollo de Aplicaciones Informaticas
—diurno y vespertino— y Administraciéon de Sistemas
Informaticos —diurno y vespertino—).

e Mantenimiento de vehiculos autopropulsados (Automo-
cion).

Programas de Garantia Social:

e Administracién (Servicios Auxiliares de Oficina).

e Fabricacion Mecanica (Operario de Carpinteria Metalica
de Aluminio —vespertino—).

e Mantenimiento de vehiculos autopropulsados (Ayudante
de Reparacién de vehiculos —vespertino—).

Programas y proyectos:

e Programa de Ecoescuelas, Convivir es Vivir, Transicion
Adolescente, Entrenamiento en habilidades de Vida, Entre
Todos, Educacion Sexual, La adolescencia y tu, Actividades
para el desarrollo de la autoestima, Educacion vial, Edu-
cacion para la tolerancia y prevencion de la violencia en
los jovenes y Prevencion de conductas violentas.

e Programas de prevencion de drogodependencia ofrecidos
por el Ayuntamiento de Leganés: Al final ta eliges... y
Cine y educacion en valores.

e Programa de formacion y empleo: Busqueda de empleo,
Formacion para el empleo, Encuentra una salida y Pre-
vencion de Riesgos Laborales.

e Proyecto de Nuevas Tecnologias, Energia y su relacion
con el Medio Ambiente y Energias solares.

e Talleres de Prevencion de violencia contra las mujeres.

— Actividades complementarias y extraescolares:

e Jornadas culturales.

Grupo de teatro.

Festival musical.

Dia del libro.

Semanas y fines de semana en albergues culturales.
Viajes de estudios.

Semana Blanca y actividades deportivas de invierno.
Grupos de montana.




Pag. 56

LUNES 14 DE ABRIL DE 2003

B.O.C.M. Nam. 88

Equipos deportivos.

Escuela de Badminton.

Bolsa de trabajo para alumnos y exalumnos del Instituto.
Relacion directa con numerosas empresas de diversas fami-
lias profesionales.

Visitas a ferias de orientacién para estudiantes y para
profesionales.

Actividades culturales y deportivas en colaboracién con
la Asociacion de Madres y Padres de Alumnos (AMPA).
Jornada anual de convivencia para toda la comunidad
educativa.

Instalaciones y equipamientos:

Aulas.

Despachos.

Sala de atencion a padres, madres, empresas...

Biblioteca.

Salén de Actos.

Laboratorio de Ciencias, Quimica y Fisica.

Aula-Taller de ESO y Bachillerato.

Aula de Musica, de Dibujo y de Nuevas Tecnologias.
Conexion a Internet con linea ADSL.

Talleres de Administraciéon, Automocion, Fabricacion
Mecénica e Informatica.

Polideportivo y pistas deportivas.

Compromiso con los cindadanos

Objetivos:

Mantener el ambiente democratico en el que toda la comu-
nidad educativa se sienta integrada.

Garantizar un nivel de desarrollo integral acorde con las
necesidades de nuestro momento historico, atendiendo a
la diversidad existente.

Favorecer la atencion psicopedagdgica y la orientacion
educativa y profesional del alumnado que propicie un buen
aprendizaje, una evolucion adecuada a cada nivel educativo
y una eficiente insercion socio-laboral.

Garantizar el desarrollo profesional del alumnado y el
encuentro entre el mundo educativo y empresarial.
Mantener una actitud innovadora a través de las nuevas
tecnologias.

Facilitar vias de contacto y cooperacion con diferentes
instituciones.

Favorecer e incentivar la formacion continua del profe-
sorado del centro.

Promover la apertura del centro a actividades formativas
y alternativas de ocio y tiempo libre.

Indicadores:

Numero de actividades propuestas y realizadas por los
alumnos.

Numero de reuniones con los padres individuales y de
grupo.

Porcentaje de participacion en la “Jornada de Conviven-
cia” en cada uno de los sectores de la comunidad educativa.
Numero de programas que se desarrollan en el centro
en educacion en valores.

Numero de reuniones de la Junta de Delegados.

Numero de actividades propuestas y realizadas por la Aso-
ciacion de Madres y Padres de Alumnos (AMPA).
Numero de actividades en las que participa el personal
no docente.

Numero de programas desarrollados para atender a la
diversidad educativa.

Numero de grupos que trabajan asiduamente con infor-
macion de actualidad a través de prensa general y espe-
cifica.

Distribucion porcentual de colectivo de estudiantes en la
oferta educativa del IES una vez finalizada la ESO.
Numero de aprobados en la prueba de acceso a Ciclos
Formativos de Grado Medio.

Resultados de las pruebas de diversificacion.

Resultados en la compensacion educativa.

Numero de aprobados en los Ciclos Formativos de Grado
Medio y Superior.

Numero de reuniones de tutores mantenidas con la cola-
boracion del Departamento de Orientacion.

Numero de actividades llevadas a cabo con la participacion
de entidades especializadas en orientacién educativa y
profesional.

Numero de sesiones informativas impartidas al alumnado
desarrolladas conjuntamente por la Jefatura de Estudios
y el Departamento de Orientacion.

Numero de intervenciones del Departamento de Orien-
tacion en atencion psicopedagdgica y en orientacion aca-
démica y profesional.

Numero de demandas de trabajadores recibidas de empre-
sas en la Bolsa de Trabajo.

Numero de alumnos y alumnas que utilizan el servicio
de la Bolsa de Trabajo.

Numero de contactos entre el instituto y el mundo
universitario.

Numero de visitas a empresas de los Ciclos Formativos
implantados en el centro.

Numero de empresas con las que se mantiene contacto.
Numero de contratos laborales formalizados tras la rea-
lizacion de la formacion en Centros de Trabajo.

Numero de proyectos de formacion en los que participa
el centro.

Numero de visitas de especialistas en las materias que
se imparten.

Numero de grupos y profesorado que utilizan el aula de
Nuevas Tecnologias habitualmente.

Numero de actuaciones de colaboracion de instituciones
con las que se mantiene contacto.

Numero de visitas a organismos oficiales, ferias y con-
gresos.

Numero de proyectos municipales y de otras Administra-
ciones Publicas en los que se participa.

Numero de proyectos de formacion del profesorado.
Numero de cursos y seminarios realizados en el instituto.
Numero de cursos realizados por el profesorado.

Numero de actividades complementarias y extraescolares
que se realizan.

Numero de instituciones que utilizan las instalaciones del
centro para actividades extraescolares.

Numero de jornadas no lectivas que profesorado y personal
no docente dedican a actividades extraescolares con el
alumnado del centro.

Datos relativos a las sugerencias y reclamaciones presen-
tadas por alumnos y padres.

Datos relativos a la satisfaccion de padres y alumnos res-
pecto a los servicios que presta el centro.

Sugerencias y reclamaciones

La Comunidad de Madrid dispone de un Sistema de Sugerencias
y Reclamaciones a través del cual los ciudadanos hacen llegar
su opinion sobre los servicios ofrecidos.

Las sugerencias y reclamaciones pueden presentarse en cualquier
Registro, por correo o a través de Internet.

En un plazo aproximado de cuarenta y ocho horas la Comunidad
de Madrid se pondra en contacto con el reclamante y tratard de
darle respuesta en un plazo no superior a los quince dias.

Madrid, a 18 de marzo de 2003.—EIl Director General de Centros
Docentes, Pedro Irastorza Vaca.

1335

(03/9.135/03)

Consejeria de Educacion

RESOLUCION de 1 de abril de 2003, de la Direccién Gene-
ral de Promocion Educativa, por la que se dictan instruc-
ciones para la convocatoria de las pruebas libres para la
obtencion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria
para el aiio 2003.

La Orden 1167/2003, de 25 de marzo, por la que se modifican
determinados articulos de la Orden 3584/2002, de 24 de julio, que
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regulan las pruebas libres para la obtencion del titulo de Graduado
en Educacion Secundaria, atribuye a la Direccion General de Pro-
mocioén Educativa, en colaboracion con las Direcciones de Area
Territorial, 1a elaboracién de dichas pruebas, asi como su desarrollo
y evaluacion, al tiempo que autoriza a la Direcciéon General de
Promocién Educativa a dictar las normas necesarias para la apli-
cacion de dicha Orden.

Con objeto de fijar la fecha de la convocatoria, el periodo de
inscripcion, proceso de matriculacion, lugares de realizacion y, en
general, las normas sobre su desarrollo, esta Direccion General

HA RESUELTO

Primero

Convocar la celebracién de pruebas libres para la obtencion
del titulo de Graduado en Educacién Secundaria en los Centros
de Educacion de Personas Adultas de la Comunidad de Madrid
designados por las Direcciones de Area Territorial, a celebrar en
los meses de junio y octubre.

Segundo

La inscripcion para las pruebas libres comenzara el dia 21 de
abril para la convocatoria de junio y el 1 de septiembre para la
convocatoria del mes de octubre, efectudndose en las Direcciones
de Area Territorial durante el plazo de diez dias habiles, y en
los lugares determinados por el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Tercero

Las pruebas del afio en curso tendrdn lugar en los dias 17 de
junio y 21 de octubre, ajustindose a lo dispuesto en estas
instrucciones.

Cuarto

1. Podran inscribirse para la realizacion de la prueba libre para
la obtencion del titulo de Graduado en Educacién Secundaria
aquellas personas que tengan cumplidos los dieciocho afios a fecha
de 31 de diciembre de 2003 y no estén cursando oficialmente ense-
flanzas de Educacion Secundaria Obligatoria o de Formacion Basi-
ca de Personas Adultas en el presente curso escolar.

2. Para la realizacion de la prueba los aspirantes acreditaran
su identidad con el DNI, NIE, pasaporte o cualquier otro docu-
mento legalmente reconocido.

3. Las solicitudes deberan realizarse y resolverse de acuerdo
con lo establecido en el apartado cuarto de la citada
Orden 1667/2003, de 25 de marzo.

Quinto

El procedimiento de matricula se llevara a cabo como se expresa
a continuacion:

— Una vez finalizado el proceso de inscripcion y realizadas
las convalidaciones correspondientes, en un plazo méaximo
de una semana se enviardn las inscripciones junto con la
documentacion aportada a las sedes de los Tribunales y se
expondré un listado provisional en las Direcciones de Area
donde se informe de lo siguiente:

e Materias convalidadas.

e Centro donde dirigir reclamaciones.

e Lugary fecha de listados definitivos.

e Lugar, fecha y hora de la realizaciéon de las pruebas.

— Las reclamaciones sobre los listados provisionales se harin
en las sedes de los Tribunales durante la semana siguiente
a la exposicion del listado provisional.

— Finalizado este plazo y al menos quince dias naturales antes
de la fecha de realizacion de la prueba, se expondra el listado
definitivo en la sedes de los Tribunales, donde se informara
también de fecha y lugar de la prueba, asi como de materiales
que necesitardn las personas inscritas para la realizacion de
las mismas.

Sexto

1. De acuerdo con el apartado octavo, punto cuatro, de la
Orden 1667/2003, de 25 de marzo, las pruebas se realizardn en
una sola jornada, en sesiéon de mafiana y tarde. El orden de las
pruebas serd el que sigue:

— De 9,00 a 11,15 horas: Comunicacién.
— De 11,30 a 13,00 horas: Matematicas.
— De 16,00 a 17,30 horas: Naturaleza.

— De 17,45 a 19,15 horas: Sociedad.

2. Las pruebas seran evaludadas por el equipo de profesores
de Educacién Secundaria de cada uno de los Tribunales cons-
tituidos, de conformidad con lo establecido en el apartado sexto
de la Orden 1667/2003, de 25 de marzo. La evaluacion se ajustara
a criterios objetivos. La calificacion se realizard conforme al
siguiente baremo:

a) Campo de Comunicacion:

— Lengua Castellana y Literatura: Puntuacion méxima, 20
puntos.
— Idioma: Puntuacién méxima, 15 puntos.

b) Campo de la Matematica:
— Puntuacién maxima: 25 puntos.
c) Campo de la Sociedad:
— Puntuacién maxima: 20 puntos.
d) Campo de la Naturaleza:
— Puntuacién maxima: 20 puntos.
3. La calificacion global de la prueba sera como sigue:

— Puntuacion: de 85 a 100. Calificacion: Sobresaliente.
— Puntaacion: De 70 a 84: Calificacion: Notable.

— Puntuacién: De 60 a 69. Calificacion: Bien.

— Puntuacién: De 50 a 59. Calificacion: Suficiente.

— Puntuaciéon: Menos de 50. Calificacion: Insuficiente.

4. Para poder aplicar los criterios de calificacion global, el
alumno tendra que realizar la prueba en todos los Campos, y
obtener una puntuaciéon minima en cada uno de ellos, que sera
la siguiente:

— Campo de Comunicacion: 15 puntos.

— Campo de la Matemaética: 10 puntos.

— Campo de la Sociedad: 8 puntos.

— Campo de la Naturaleza: 8 puntos.

Las calificaciones se haran publicas en los tablones de anuncios
de las Direcciones de Area Territorial y en los Centros donde
se celebren las pruebas.

Séptimo

Esta Resoluciéon se hara publica en las Direcciones de Area
Territorial con antelacion suficiente a los plazos de inscripcion.

Octavo

Desde esta Direccion General se arbitraran las medidas nece-
sarias para coordinar el proceso de difusion, desarrollo y resolucion
de la convocatoria de pruebas libres conducentes a la obtencion
del titulo de Graduado en Educacion Secundaria.

Madrid, a 1 de abril de 2003.—La Directora General, Maria
Antonia Casanova Rodriguez.—Los ilustrisimos sefiores Directo-
res de Area Territorial de Madrid (firmado).

(03/10.309/03)

Consejeria de Medio Ambiente

1336 RESOLUCION 3861/2003, de 20 de marzo de 2003, de
la Secretaria General Técnica de la Consejeria de Medio
Ambiente, por la que se hace piiblica la Declaracion de
Impacto Ambiental del proyecto de “Campo de Golf de 18
hoyos, Pitch & Putt de 9 hoyos”, en el término municipal
de Tres Cantos, promovido por el Ayuntamiento de Tres
Cantos (Expediente: 21/02).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 del Real
Decreto 1131/1988, de 30 de septiembre, por el que se aprueba
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el Reglamento para la ejecucion del Real Decreto Legislati-
vo 1302/1986, de 28 de junio, de Evaluacion de Impacto Ambiental,
se hace publica la Declaraciéon de Impacto Ambiental correspon-
diente al proyecto de “Campo de Golf de 18 hoyos, Pitch & Putt
de 9 hoyos”, en el término municipal de Tres Cantos, promovido
por el Ayuntamiento de Tres Cantos, con domicilio social en la
plaza del Ayuntamiento, nimero 1, 28760 Tres Cantos (Madrid),
formulada por el Director General de Calidad y Evaluacion
Ambiental en virtud de las competencias que le atribuye el ar-
ticulo 4.1 del referido Reglamento. El texto de la citada Declaracion
podrd consultarse en las dependencias de la Biblioteca de esta
Consejeria de Medio Ambiente, sitas en la calle Princesa, nimero 3,
primera planta, 28008 Madrid.

Madrid, a 20 de marzo de 2003.—La Secretaria General Técnica
de la Consejeria de Medio Ambiente, Maria Pascual Medrano.

(01/1.223/03)

D) Anuncios

Asamblea de Madrid
CAMARA DE CUENTAS

Resolucion de 1 de abril de 2003, de la Secretaria de la Camara
de Cuentas de la Comunidad de Madrid, por la que se acuerda
la insercién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID del anuncio de contratacion del “Servicio de limpieza
en las dependencias de la Camara de Cuentas de la Comunidad
de Madrid”.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Camara de Cuentas de la Comunidad de
Madrid.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General.

¢) Numero de expediente: Limpieza 2003.

2. Objeto del contrato:
Descripcion del contrato: Prestacion del “Servicio de limpieza

en las dependencias de la Camara de Cuentas de la Comunidad
de Madrid”.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: Importe total, 145.147 euros.

5. Garantias: Provisional, 2 por 100 del presupuesto base de
licitacion.

6. Obtencion de documentos e informacion:

a) Entidad: Camara de Cuentas de la Comunidad de Madrid.

b) Domicilio: Avenida de los Madronos, nimero 29.

¢) Localidady c6digo postal: 28043 Madrid.

d) Teléfono: 914 207 900.

e) Telefax: 914 207 919.

f) Fecha limite de obtenciéon de documentos e informacién:
Hasta la fecha limite de presentacion de ofertas.

7. Presentacion de las ofertas:

a) Fecha limite de presentacion de las ofertas: Quince dias
a contar desde el dia siguiente a su publicacion en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

b) Documentacién que integrard las ofertas: Las previstas en
el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacion:
1.° Entidad: Cdmara de Cuentas.
2.° Domicilio: Avenida de los Madronos, namero 29.
3. Localidad y c6digo postal: 28043 Madrid.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener
su oferta: Hasta la adjudicacién del contrato.

e) Admision de variantes: No procede.

8. Apertura de las proposiciones economicas:

a) Entidad: Camara de Cuentas de la Comunidad de Madrid.
b) Domicilio: Avenida de los Madrofos, nimero 29.

¢) Localidad y codigo postal: 28043 Madrid.

d) Fecha: 12 de mayo de 2003.

e) Hora: A las doce.

9. Gastos del anuncio: Por cuenta del adjudicatario.

Madrid, a 4 de abril de 2003.—EI Secretario General, José Luis
Monz6 Torres.

(01/1.209/03)

Consejeria de Justicia y Administraciones Publicas

Correccion de errores del Acuerdo de 20 de marzo de 2003, del
Consejo de Gobierno, por el que se declara urgente la ocupacion
de los bienes y derechos afectados por la ejecucion del Proyecto
“Ejecucion de viales de conexién al Plan Parcial del Sector Unico
del PAU del Area 2 del vigente Plan General de Ordenacién
Urbana”, en el término municipal de Algete, y promovido por
el Ayuntamiento de Algete.

Apreciado error en la publicacién del citado Anuncio en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nuimero 84, corres-
pondiente al dia 9 de abril de 2003, pagina 40, se procede a su
correccion en los siguientes términos:

En la pagina 40, primera columna, en la segunda linea del primer

parrafo.
Donde dice: “Mediante escrito de fecha 9 de abril de 2003”.
Debe decir: “Mediante escrito de fecha 9 de abril de 2002”.

(03/10.308/03)

Consejeria de Economia e Innovacion Tecnoldgica

Resolucion de 4 de marzo de 2003, del Director General de Agri-
cultura, por la que se aprueba el amojonamiento de la via pecua-
ria “Cafnada Real Soriano Oriental” a su paso por el término
municipal de Fuentiduefia de Tajo (Madrid).

A lavista del Informe-Propuesta del Servicio de Desarrollo Rural
de fecha de 3 de marzo de 2003, en el que se propone la aprobacion
del amojonamiento llevado a cabo en la via pecuaria “Canada
Real Soriana Oriental” a su paso por el término municipal de
Fuentiduena de Tajo (Madrid), el Director General de Agricultura,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 16 de la Ley 8/1998,
de 15 de junio, de Vias Pecuarias de la Comunidad de Madrid
y en el articulo 18 del Decreto 239/2001, de 11 de octubre, por
el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Eco-
nomia e Innovacién Tecnoldgica resuelve:

Aprobar el amojonamiento de la via pecuaria “Cafada Real
Soriana Oriental” a su paso por el término municipal de Fuen-
tiduena de Tajo (Madrid), segiin consta en el Acta de Amojo-
namiento firmada con fecha 28 de mayo de 2002 por todos los
representantes asignados a tal efecto.

Lo que se comunica para su conocimiento y efectos, advirtién-
dose que contra la presente Resolucion podra interponerse Recur-
so de Alzada, en el plazo de un mes, a partir de su publicacion
ante el excelentisimo Consejero de Economia e Innovacion Tec-
noldgica, en la ronda de Atocha, nimero 17, o en cualquiera de
las formas previstas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administracion Comun, modificada por
la Ley 4/1999, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 107
y 114 de dicha Ley.

Madrid, a 4 de marzo de 2003.—El Director General de Agri-
cultura, Juan José de Gracia Gonzalo.

(03/9.011/03)

Consejeria de Economia e Innovacion Tecnoldgica

Notificacion de 18 de marzo de 2003, de la Direccion General
de Innovacion Tecnoldgica a “Alter Nostrum, Sociedad Limitada”.
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Por medio de la presente publicaciéon se notifica a “Alter
Nostrum, Sociedad Limitada”, que tuvo su ultimo domicilio cono-
cido en la calle Claudio Coello, nimero 46, 28001 Madrid, que
la Consejeria de Economia e Innovacion Tecnoldgica ha intentado
notificar escrito de 31 de enero de 2003, con nimero de registro
de salida 400 de 31 de enero de 2003, por el que se comunica
la Orden de denegacién en relacién con la solicitud al programa
de ayudas para el fomento de la incorporacién de tecnologias de
la informacion a PYMEs. El texto integro de la citada notificacion
se transcribe en Anexo adjunto.

Lo que se notifica a efectos de lo previsto en el articulo 59.5
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comiin, comunicéndole que el original del citado escrito se encuentra
en las dependencias de la Direccion General de Innovacion
Tecnoldgica, sita en la calle Cardenal Marcelo Spinola, numero 14,
segunda planta, 28016 Madrid.

Madrid, a 18 de marzo de 2003.—El Director General de
Innovacion Tecnoldgica.

ANEXO

Consejeria de Economia e Innovacién Tecnoldgica.

Registro de Salida de Referencia: 400 de 31 de enero de 2003.

Destino: “Alter Nostrum, Sociedad Limitada”, calle Claudio
Coello, nimero 46, 28001 Madrid.

Expediente: 1122/02 incorporacioén de tecnologias de la infor-
macion.

Orden 557/2003, de 24 de enero, de la Consejeria de Economia
e Innovacion Tecnoldgica, por la que se deniega la subvencion
solicitada por “Alter Nostrum, Sociedad Limitada”, al amparo de
la Orden 4685/2001, de 28 de diciembre (BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID de 11 de enero de 2002), modificada
por Orden 1017/2002, de 7 de marzo, de la Consejeria de Economia
e Innovacion Tecnoldgica, reguladora de ayudas para el fomento
de la incorporacion de tecnologias de la informaciéon a PYMEs.

Resultando: Que con fecha 11 de marzo de 2002, “Alter Nostrum,
Sociedad Limitada”, con codigo de identificacion fiscal B-81975054
y domicilio en la calle Claudio Coello, nimero 46, 28001 Madrid,
presentd ante la Consejeria de Economia e Innovacion Tecnoldgica
solicitud para la concesion de una subvencién al amparo de la
Orden 4685/2001, modificada por Orden 1017/2002, de 7 de marzo,
de la Consejeria de Economia e Innovacion Tecnoldgica, reguladora
de ayudas para el fomento de la incorporacion de tecnologias de
la informacién a PYMEs.

Resultando: Que la Direccion General de Innovaciéon Tecno-
l6gica formuld, con fecha 13 de septiembre de 2002 propuesta
desfavorable a la concesion de la subvencion solicitada por “Alter
Nostrum, Sociedad Limitada”, al amparo de la citada Orden.

Considerando: Lo dispuesto en el articulo de la Orden 4685/2001,
modificada por Orden 1017/2002, de 7 de marzo.

Vistas las disposiciones legales citadas y demds concordantes,
y de general aplicacidn, el excelentisimo sefior Consejero de Eco-
nomia e Innovacion Tecnoldgica, en uso de sus atribuciones,

DISPONE

Denegar, de conformidad con la propuesta formulada por la
Direccion General de Innovacion Tecnoldgica, la subvencion soli-
citada por “Alter Nostrum, Sociedad Limitada”, al amparo de la
Orden 4685/2001, modificada por Orden 1017/2002, de 7 de marzo,
de la Consejeria de Economia e Innovacion Tecnoldgica, regu-
ladora de ayudas para el fomento de la incorporacién de tec-
nologias de la informacion a PYMESs por los siguientes motivos:

El proyecto no se ajusta a las acciones objeto de subvencion,
en virtud de lo dispuesto en el articulo 5, punto 3, parrafo altimo
de la Orden reguladora.

La Orden objeto de la presente notificacion pone fin a la via
administrativa y contra la misma podré interponer recurso de repo-
sicion ante el propio 6rgano que la ha dictado, en el plazo de
un mes desde el dia siguiente a la notificacion de la presente,
o directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de
dicha Jurisdiccién del Tribunal Superior de Justicia de Madrid,
en el plazo de dos meses, sin perjuicio de cuantos otros recursos

estime oportunos deducir. Todo ello conforme a lo dispuesto en
los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

Ref. 1122/2002, incorporacién de tecnologias de la informa-
cion/CSM.

Madrid, a 18 de marzo de 2003.—El Consejero de Economia
e Innovacion Tecnoldgica, PD (Orden 1102/2002, de 15 de marzo,
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 25 de marzo
de 2002), el Director General de Innovacion Tecnoldgica
(firmado).

(03/9.067/03)

Consejeria de Economia e Innovacion Tecnoldgica

Notificacion de 18 de marzo de 2003, de la Direccion General
de Innovacion Tecnoldgica a “James y Francesca, Sociedad
Limitada”.

Por medio de la presente publicacion se notifica a “James y
Francesca, Sociedad Limitada”, que tuvo su altimo domicilio cono-
cido en la calle Irati, nimero 4, 28002 Madrid, que la Consejeria
de Economia e Innovacién Tecnoldgica ha intentado notificar escri-
to de 3 de febrero de 2003, con nimero de registro de salida 380
de 3 de febrero de 2003, por el que se comunica la Orden de
desistimiento en relacién con la solicitud al programa de ayudas
para el fomento de la incorporacién de tecnologias de la infor-
macion a PYMEs. El texto integro de la citada notificacion se
transcribe en Anexo adjunto.

Lo que se notifica a efectos de lo previsto en el articulo 59.5
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, comunicandole que el original del citado escrito se encuen-
tra en las dependencias de la Direccion General de Innovacion
Tecnoldgica, sita en la calle Cardenal Marcelo Spinola, nimero 14,
segunda planta, 28016 Madrid.

Madrid, a 18 de marzo de 2003.—El Director General de
Innovacién Tecnoldgica.

ANEXO

Consejeria de Economia e Innovacion Tecnoldgica.

Registro de Salida de Referencia: 380 de 30 de febrero de 2003.

Destino: “James y Francesca, Sociedad Limitada”. Calle Irati,
nimero 4, 28002 Madrid.

Expediente: 870/02 incorporacién de tecnologias de la infor-
macion.

Orden 949/2003, de 30 de enero, de la Consejeria de Economia
e Innovacion Tecnoldgica, por la que se declara el desistimiento
de “James y Francesca, Sociedad Limitada”, a la solicitud pre-
sentada al amparo de la Orden 4685/2001, de 28 de diciembre
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 11 de enero
de 2002), modificada por Orden 1017/2002, de 7 de marzo, de
la Consejeria de Economia e Innovacién Tecnoldgica, reguladora
de ayudas para el fomento de la incorporacion de tecnologias de
la informacion a PYME:s.

Resultando: Que con fecha 8 de marzo de 2002, “James y Fran-
cesca, Sociedad Limitada”, con cddigo de identificacion fiscal
numero B-81944092 y domicilio en calle Irati, nimero 4,
28002 Madrid, presenté ante la Consejeria de Economia e Inno-
vacion Tecnoldgica solicitud para la concesion de una subvencion
al amparo de la Orden 4685/2001, modificada por Orden 1017/2002,
de 7 de marzo, de la Consejeria de Economia e Innovaciéon Tec-
noldgica, reguladora de ayudas para el fomento de la incorporacion
de tecnologias de la informacién a PYMEs.

Resultando: Que con fecha 3 de junio de 2002 se requiri6 al
interesado para que en el plazo de diez dias procediera a aportar
la documentacién preceptiva a fin de completar la solicitud pre-
sentada, con la advertencia de que de no hacerlo se le tendria
por desistida de su peticion.

Resultando: Que transcurrido dicho plazo no ha sido presentada
la documentacion requerida.
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Considerando: Lo dispuesto en el articulo 71 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en relacion
con el articulo 42 del mismo texto legal.

Vistas las disposiciones legales citadas y demdas concordantes
y de general aplicacion, el excelentisimo sefior Consejero de Eco-
nomia e Innovacion Tecnoldgica, en uso de sus atribuciones,

DISPONE

Declarar el desistimiento de “James y Francesca, Sociedad Limi-
tada”, a la solicitud presentada para la concesion de una subvencion
al amparo de la Orden 4685/2001, modificada por Orden 1017/2002,
de 7 de marzo, de la Consejeria de Economia e Innovacion Tec-
noldgica, reguladora de ayudas para el fomento de la incorporacion
de tecnologias de la informacién a PYMESs por no haber presentado
la documentacion requerida en el plazo concedido.

La Orden objeto de la presente notificacion pone fin a la via
administrativa y contra la misma podré interponer recurso de repo-
sicion ante el propio 6rgano que la ha dictado, en el plazo de
un mes desde el dia siguiente a la notificacion de la presente,
o directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de
dicha Jurisdiccién del Tribunal Superior de Justicia de Madrid,
en el plazo de dos meses, sin perjuicio de cuantos otros recurso
estime oportunos deducir. Todo ello conforme a lo dispuesto en
los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

Madrid, a 18 de marzo de 2003.—El Consejero de Economia
e Innovacién Tecnoldgica, PD (Orden 1102/2002, de 15 de marzo,
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 25 de marzo
de 2002), el Director General de Innovacién Tecnoldgica
(firmado).
(03/8.949/03)

Consejeria de Economia e Innovacion Tecnologica

Notificacion de 20 de marzo de 2003, de la Direccion General
de Innovacién Tecnoldgica, a “Media Voz, Sociedad Anénima”.

Por medio de la presente publicacion se notifica a “Media Voz,
Sociedad Anénima”, que tuvo su ultimo domicilio conocido en
Gran Via, nimero 26, tercero, 28013 Madrid, que la Consejeria
de Economia e Innovacion Tecnoldgica ha intentado notificar escri-
to de 30 de enero de 2003, con numero de registro de salida 310
de 30 de enero de 2003, por el que se comunica la Orden de
desistimiento en relacion con la solicitud al programa de ayudas
para el fomento de la incorporacion de tecnologias de la infor-
macién a PYMEs. El texto integro de la citada notificaciéon se
transcribe en Anexo adjunto.

Lo que se notifica a efectos de lo previsto en el articulo 59.5
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comiun, comunicandole que el original del citado escrito se encuen-
tra en las dependencias de la Direccion General de Innovacion
Tecnoldgica, sita en la calle Cardenal Marcelo Spinola, niumero 14,
segunda planta, 28016 Madrid.

Madrid, a 20 de marzo de 2003.—El Director General de
Innovacién Tecnoldgica.

ANEXO

Consejeria de Economia e Innovacion Tecnoldgica.

Registro de Salida de Referencia: 310 de 30 de enero de 2003.

Destino: “Media Voz, Sociedad Anénima”, Gran Via, nime-
ro 26, 28013 Madrid.

Expediente: 404/02 incorporacion de tecnologias de la infor-
macion.

Madrid, a 18 de marzo de 2003.—El Consejero de Economia
e Innovacion Tecnoldgica, PD (Orden 1102/2002, de 15 de marzo
de 2002, BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 25
de marzo de 2002), el Director General de Innovacién Tecnoldgica.

Orden 663/2003, de la Consejeria de Economia e Innovacion
Tecnoldgica, por la que se declara el desistimiento de “Media
Voz, Sociedad Andénima”, a la solicitud presentada al amparo de
la Orden 4685/2001, de 28 de diciembre (BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID de 11 de enero de 2002), modificada
por Orden 1017/2002, de 7 de marzo, de la Consejeria de Economia
e Innovacién Tecnoldgica, reguladora de ayudas para el fomento
de la incorporacién de tecnologias de la informacién a PYMEs.

Resultando: Que con fecha 28 de febrero de 2002, “Media Voz,
Sociedad Andénima”, con cddigo de identificacion fiscal nime-
ro A-82662537, y domicilio en Gran Via, nimero 26, tercero,
28013 Madrid, present6 ante la Consejeria de Economia e Inno-
vacion Tecnoldgica solicitud para la concesion de una subvencion
al amparo de la Orden 4685/2001, modificada por Orden 1017/2002,
de 7 de marzo, de la Consejeria de Economia e Innovaciéon Tec-
noldgica, reguladora de ayudas para el fomento de la incorporacion
de tecnologias de la informacién a PYMEs.

Resultando: Que con fecha 23 de abril de 2002 se requirié a
la interesada para que en el plazo de diez dias procediera a aportar
la documentacion preceptiva a fin de completar la solicitud pre-
sentada, con la advertencia de que de no hacerlo se le tendria
por desistida de su peticion.

Resultando: Que transcurrido dicho plazo no ha sido presentada
la documentacién requerida.

Considerando: Lo dispuesto en el articulo 71 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en relacion
con el articulo 42 del mismo texto legal.

Vistas las disposiciones legales citadas y demas concordantes
y de general aplicacion, el excelentisimo sefior Consejero de Eco-
nomia e Innovacién Tecnoldgica, en uso de sus atribuciones,

DISPONE

Declarar el desistimiento de “Media Voz, Sociedad An6nima”,
a la solicitud presentada para la concesion de una subvencion al
amparo de la Orden 4685/2001, modificada por Orden 1017/2002,
de 7 de marzo, de la Consejeria de Economia e Innovacién Tec-
noldgica, reguladora de ayudas para el fomento de la incorporacion
de tecnologias de la informaciéon a PYME:s por no haber presentado
la documentacion requerida en el plazo concedido.

La Orden objeto de la presente notificaciéon pone fin a la via
administrativa y contra la misma podrd interponer recurso de repo-
sicion ante el propio 6rgano que la ha dictado, en el plazo de
un mes desde el dia siguiente a la notificacion de la presente,
o directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de
dicha Jurisdiccion del Tribunal Superior de Justicia de Madrid,
en el plazo de dos meses, sin perjuicio de cuantos otros recursos
estime oportunos deducir. Todo ello conforme a lo dispuesto en
los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

Madrid, a 20 de marzo de 2003.—El Consejero de Economia
e Innovacion Tecnoldgica, PD (Orden 1102/2002, de 15 de marzo,
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 25 de marzo
de 2002), el Director General de Innovacion Tecnoldgica
(firmado).
(03/9.024/03)

Consejeria de Economia e Innovacion Tecnologica

Notificacion de 20 de marzo de 2003, de la Direccion General
de Innovacion Tecnoldgica a “Sofmap Sistemas de Informacion,
Sociedad Limitada”.

Por medio de la presente publicacién se notifica a “Sofmap
Sistemas de Informacion, Sociedad Limitada”, que tuvo su ultimo
domicilio conocido en la calle General Yagiie, nimero 6 bis,
28020 Madrid, que la Consejeria de Economia e Innovacién Tec-
noldgica ha intentado notificar escrito de 30 de enero de 2003,
con numero de registro de salida 253 de 30 de enero de 2003,
por el que se comunica la Orden de desistimiento en relacion
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con la solicitud al programa de ayudas para el fomento de la
incorporacion de tecnologias de la informacién a PYMEs. El texto
integro de la citada notificacion se transcribe en Anexo adjunto.

Lo que se notifica a efectos de lo previsto en el articulo 59.5
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, comunicandole que el original del citado escrito se encuen-
tra en las dependencias de la Direccion General de Innovacion
Tecnoldgica, sita en la calle Cardenal Marcelo Spinola, numero 14,
segunda planta, 28016 Madrid.

Madrid, a 20 de marzo de 2003.—El Director General de
Innovacién Tecnoldgica.

ANEXO

Consejeria de Economia e Innovacion Tecnoldgica.

Registro de Salida de Referencia: 253 de 30 de enero de 2003.

Destino: “Sofmap Sistemas de Informacion, Sociedad Limitada”,
calle General Yagiie, nimero 6 bis, 28020 Madrid.

Expediente: 248/02 incorporacién de tecnologias de la infor-
macion.

Orden 631/2003, de 27 de enero, de la Consejeria de Economia
e Innovacién Tecnoldgica, por la que se declara el desistimiento
de “Sofmap Sistemas de Informacion, Sociedad Limitada”, a la
solicitud presentada al amparo de la Orden 4685/2001, de 28 de
diciembre (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
de 11 de enero de 2002), modificada por Orden 1017/2002, de 7
de marzo, de la Consejeria de Economia e Innovacion Tecnoldgica,
reguladora de ayudas para el fomento de la incorporacion de tec-
nologias de la informacién a PYME:s.

Resultando: Que con fecha 20 de febrero de 2002, “Sofmap
Sistemas de Informacion, Sociedad Limitada”, con codigo de iden-
tificacion fiscal nimero B-10274710, y domicilio en calle General
Yagiie, numero 6 bis, 28020 Madrid, presentd ante la Consejeria
de Economia e Innovacion Tecnoldgica solicitud para la concesion
de una subvencion al amparo de la Orden 4685/2001, modificada
por Orden 1017/2002, de 7 de marzo, de la Consejeria de Economia
e Innovacion Tecnoldgica, reguladora de ayudas para el fomento
de la incorporacion de tecnologias de la informacion a PYMEs.

Resultando: Que con fecha 8 de abril de 2002 se requirié a
la interesada para que en el plazo de diez dias procediera a aportar
la documentacion preceptiva a fin de completar la solicitud pre-
sentada, con la advertencia de que de no hacerlo se le tendria
por desistida de su peticion.

Resultando: Que transcurrido dicho plazo no ha sido presentada
la documentacién requerida.

Considerando: Lo dispuesto en el articulo 71 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comiin, en relacién
con el articulo 42 del mismo texto legal.

Vistas las disposiciones legales citadas y demds concordantes
y de general aplicacion, el excelentisimo sefior Consejero de Eco-
nomia e Innovacion Tecnoldgica, en uso de sus atribuciones,

DISPONE

Declarar el desistimiento de “Sofmap Sistemas de Informacion,
Sociedad Limitada”, a la solicitud presentada para la concesion
de una subvencién al amparo de la Orden 4685/2001, modificada
por Orden 1017/2002, de 7 de marzo, de la Consejeria de Economia
e Innovacion Tecnoldgica, reguladora de ayudas para el fomento
de la incorporacion de tecnologias de la informaciéon a PYMEs
por no haber presentado la documentacion requerida en el plazo
concedido.

La Orden objeto de la presente notificaciéon pone fin a la via
administrativa y contra la misma podré interponer recurso de repo-
siciéon ante el propio 6rgano que la ha dictado, en el plazo de
un mes desde el dia siguiente a la notificacion de la presente,
o directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de
dicha Jurisdiccion del Tribunal Superior de Justicia de Madrid,
en el plazo de dos meses, sin perjuicio de cuantos otros recursos
estime oportunos deducir. Todo ello conforme a lo dispuesto en
los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

Madrid, a 18 de marzo de 2003.—El Consejero de Economia
e Innovacion Tecnoldgica, PD (Orden 1102/2002, de 15 de marzo,
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 25 de marzo
de 2002), el Director General de Innovacion Tecnoldgica
(firmado).

(03/8.987/03)

Consejeria de Economia e Innovacion Tecnoldgica

Notificacion de 20 de marzo de 2003, de la Direccién General
de Innovaciéon Tecnoldgica a “Aran Prevencion, Sociedad
Limitada”.

Por medio de la presente publicacion se notifica a “Aran Pre-
vencion, Sociedad Limitada”, que tuvo su ultimo domicilio cono-
cido en la calle Abastos, nimero 42, segunda planta, 28300 Aran-
juez, que la Consejeria de Economia e Innovacion Tecnoldgica
ha intentado notificar escrito de 29 de enero de 2003, con nimero
de registro de salida 192 de 29 de enero de 2003, por el que
se comunica la Orden de desistimiento en relacién con la solicitud
al programa de ayudas para el fomento de la incorporacion de
tecnologias de la informacién a PYMEs. El texto integro de la
citada notificacion se transcribe en Anexo adjunto.

Lo que se notifica a efectos de lo previsto en el articulo 59.5
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, comunicdndole que el original del citado escrito se encuen-
tra en las dependencias de la Direccion General de Innovacion
Tecnoldgica, sita en la calle Cardenal Marcelo Spinola, nimero 14,
segunda planta, 28016 Madrid.

Madrid, a 20 de marzo de 2003.—El Director General de
Innovacion Tecnoldgica.

ANEXO

Consejeria de Economia e Innovacién Tecnoldgica.

Registro de Salida de Referencia: 192 de 29 de enero de 2003.

Destino: “Aran Prevencion, Sociedad Limitada”, calle Abastos,
numero 42, segunda planta, 28300 Aranjuez (Madrid).

Expediente: 1462/02 incorporaciéon de tecnologias de la infor-
macion.

Orden 357/2003, de 23 de enero, de la Consejeria de Economia
e Innovacion Tecnoldgica, por la que se declara el desistimiento
de “Aran Prevencion, Sociedad Limitada”, a la solicitud presentada
al amparo de la Orden 4685/2001, de 28 de diciembre (BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 11 de enero de 2002),
modificada por Orden 1017/2002, de 7 de marzo, de la Consejeria
de Economia e Innovacion Tecnoldgica, reguladora de ayudas para
el fomento de la incorporacion de tecnologias de la informacion
a PYMEs.

Resultando: Que con fecha 12 de marzo de 2002, “Aran Pre-
vencion, Sociedad Limitada”, con cddigo de identificacion fiscal
numero B-83197673, y domicilio en calle Abastos, nimero 42,
segunda planta, 28300 Aranjuez, presentd ante la Consejeria de
Economia e Innovacion Tecnoldgica solicitud para la concesion
de una subvencion al amparo de la Orden 4685/2001, modificada
por Orden 1017/2002, de 7 de marzo, de la Consejeria de Economia
e Innovacién Tecnoldgica, reguladora de ayudas para el fomento
de la incorporacion de tecnologias de la informacion a PYMEs.

Resultando: Que mediante escrito de fecha 25 de junio de 2002
“Aran Prevencion, Sociedad Limitada”, ha desistido de su peticion
de subvencion.

Considerando: Lo dispuesto en el articulo 91 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en relacion
con el articulo 42 del mismo texto legal.

Vistas las disposiciones legales citadas y demas concordantes
y de general aplicacion, el excelentisimo sefior Consejero de Eco-
nomia e Innovacién Tecnoldgica, en uso de sus atribuciones,

DISPONE

Aceptar el desistimiento de “Aran Prevencion, Sociedad Limi-
tada”, a su peticion de subvencion presentada al amparo de la
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Orden 4685/2001, modificada por Orden 1017/2002, de 7 de marzo,
de la Consejeria de Economia e Innovaciéon Tecnoldgica, regu-
ladora de ayudas para el fomento de la incorporacion de tec-
nologias de la informacién a PYMEs declarando concluido el
procedimiento.

La Orden objeto de la presente notificacion pone fin a la via
administrativa y contra la misma podré interponer recurso de repo-
sicién ante el propio 6rgano que la ha dictado, en el plazo de
un mes desde el dia siguiente a la notificacion de la presente,
o directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de
dicha Jurisdiccion del Tribunal Superior de Justicia de Madrid,
en el plazo de dos meses, sin perjuicio de cuantos otros recursos
estime oportunos deducir. Todo ello conforme a lo dispuesto en
los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

Madrid, a 20 de marzo de 2003.—EI Consejero de Economia
e Innovacién Tecnoldgica, PD (Orden 1102/2002, de 15 de marzo,
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 25 de marzo
de 2002), el Director General de Innovacién Tecnoldgica
(firmado).

(03/9.023/03)

Consejeria de Economia e Innovacion Tecnologica
DIRECCION GENERAL DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS

Resolucion de 11 de marzo de 2003, de la Direccion General
de Industria, Energia y Minas, por la que se somete a infor-
macién publica la peticién de instalacion de una linea subterra-
nea a 15 kV, a instalar en STM “Lucero” y CS “Maniobra
Repsol YPF”, del el término municipal de Mostoles, solicitada
por “Iberdrola Distribucién Eléctrica, Sociedad Anénima”.

De acuerdo a lo previsto en la Ley 54/1997, de 27 de noviembre,

y en el Decreto 1955/2000 (“Boletin Oficial del Estado” de 27
de diciembre de 2000), se somete a informacién publica la solicitud
de autorizaciéon administrativa de la instalaciéon de una linea sub-
terrdnea, cuyas caracteristicas principales se sefialan a continua-
cion:

02ILES568

a) Solicitante: “Iberdrola Distribuciéon Eléctrica, Sociedad Ano-

nima”, con domicilio en la calle Aguacate, nimero 64,

28044 Madrid.

b) Ubicacion de la instalaciéon: STM “Lucero” y CS “Maniobra

Repsol YPF”, del término municipal de Mdstoles.

c) Objeto de la instalacion: Suministrar energia eléctrica a los

usuarios de la zona.

d) Caracteristicas principales:

— Instalacion de una linea subterrdnea (02ILES568), de
doble circuito, a 15 kV de 350 metros de longitud, cons-
tituida con conductores de HEPRZ1 de 400 milimetros
cuadrados en aluminio, con origen en STM “Lucero”
y final en C. Seccionamiento 27-88790.

e) Presupuesto total: 17.800 euros.

Lo que se hace publico para que puedan ser examinados los
proyectos de las instalaciones en esta Direccion General de Indus-
tria, Energia y Minas de la Comunidad de Madrid, sita en Madrid,
calle Cardenal Marcelo Spinola, nimero 14, Edificio F-4, y for-
mularse al mismo tiempo las alegaciones por duplicado que se
estimen oportunas en el plazo de veinte dias, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de este anuncio.

Madrid, a 11 de marzo de 2003.—El Director General de Indus-
tria, Energia y Minas, Carlos Lopez Jimeno.

(02/4.155/03)

Consejeria de Economia e Innovacion Tecnologica
DIRECCION GENERAL DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS

Anuncio de 13 de febrero de 2003, de admision definitiva de la
solicitud del permiso de investigaciéon denominado “ROXBO”,
numero 4020-010 de Toledo y 3376-010 de Madrid, solicitada
por la sociedad “Grupo Empresarial Aricam, Sociedad Limi-
tada”.

Por la entidad “Grupo Empresarial Aricam, Sociedad Limitada”,
con domicilio en el paseo de la Castellana, numero 115, tercero
izquierda, 28046 Madrid, ha sido presentada una solicitud para
el permiso de investigacion de 17 cuadriculas mineras, nombrado
“ROXBO”, nimero 4020-010 de Toledo y 3376-010 de Madrid,
en los términos municipales de Sesefia y Borox (Toledo) y Aranjuez
(Madrid).

Se verifica la designacion de la siguiente forma:

Vértices Latitud Norte Longitud Oeste

Pp- 1 40° 02" 20" 3°40" 00"
2 40° 01" 20" 340" 00"

3 40° 01" 20" 3°40" 40"

4 40° 01" 00" 3°40" 40"

5 40° 01" 00" 3°41’ 00"

6 40° 00" 00" 3°41’ 00"

7 40° 00" 00" 3°41" 40"

8 40° 01" 40" 3°41" 40"

9 40° 01" 40" 3°41’ 00"

10 40° 02" 00" 3°41’ 00"

11 40° 02" 00" 3°40" 20"

12 40° 02" 20" 3°40" 20"

Y habiendo sido admitida definitivamente esta solicitud por la
Delegaciéon Provincial en Toledo de la Consejeria de Industria
y Trabajo de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha,
donde se tramita el expediente, se hace publico para que todos
aquellos que tengan la condicion de interesados puedan personarse
en el expediente dentro del plazo de veinte dias a partir de la
fecha de publicacién en el “Boletin Oficial del Estado”, de con-
formidad con lo que establecen los articulos 51 de la Ley de Minas
de 21 de julio de 1973 y 70 de su Reglamento.

Se advierte asimismo, que a las personas que hayan presentado
escritos, a efectos de que se les considere como interesados, en
el momento en que el expediente se someta al tramite del ar-
ticulo 52 de la Ley de Minas citada, se le notificara a cada uno
de ellos para cumplimiento del tramite de vista que el citado ar-
ticulo regula.

(02/3.275/03)

Consejeria de Obras Piblicas,
Urbanismo y Transportes

Resolucion de 27 de marzo de 2003, del Secretario General Técnico
de la Consejeria de Obras Publicas, Urbanismo y Transportes,
por la que se hace publica la adjudicacion del contrato de obras
de: Refuerzo del firme de las carreteras M-133, de la M-131
a El Atazar, y M-134, de 1a M-102 a la M-133.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Consejeria de Obras Publicas, Urbanismo y
Transportes.

b) Dependencia que tramita el expediente: Contratacion.

¢) Numero de expediente: 06-CO-00071.6/2002.

2. Objeto del contrato:

a) Tipo de contrato: Contrato de Obras.

b) Descripcion del objeto: Refuerzo del firme de las carre-
teras M-133, de la M-131 a El Atazar, y M-134, de la M-102
ala M-133.

c) Lote:...

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacién del anuncio
de licitacién: BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID de 26 de noviembre de 2002.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: Importe total, 1.405.178,63 euros.

5. Adjudicacion:

a) Fecha: 5 de marzo de 2003.

b) Contratista: “Hocensa Empresa Constructora, Sociedad
Anénima”.
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¢) Nacionalidad: Espafiola.
d) Importe de adjudicacion: 1.181.755 euros.

Hégase publico para general conocimiento.

Madrid, a 27 de marzo de 2003.—EI Secretario General Técnico,
PD (Resolucion de 14 de abril de 1999), el Jefe del Servicio de
Contratacion, José Ramon Silvan Delgado.

(03/9.136/03)

Consejeria de Obras Publicas,
Urbanismo y Transportes

Resolucion de 27 de marzo de 2003, del Secretario General Técnico
de la Consejeria de Obras Publicas, Urbanismo y Transportes,
por la que se hace publica la adjudicacion del contrato de: Deter-
minaciéon de la necesidad de un centro de formacion del
transporte.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Consejeria de Obras Publicas, Urbanismo y
Transportes.

b) Dependencia que tramita el expediente: Contratacion.

c) Nuamero de expediente: 06-AT-00111.6/2002.

2. Objeto del contrato:

a) Tipo de contrato: Contrato de Consultoria y Asistencia.

b) Descripcion del objeto: Determinacién de la necesidad de
un centro de formacion del transporte.

c) Lote: ..

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacién del anuncio
de licitacién: BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID de 2 de enero de 2003.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: Importe total, 79.999,99 euros.

5. Adjudicacion:

a) Fecha: 18 de marzo de 2003.

b) Contratista: “Consultrans, Sociedad Anénima”.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 72.000 euros.

Hégase publico para general conocimiento.

Madrid, a 27 de marzo de 2003.—El Secretario General Técnico,
PDF (Resolucién de 10 de julio de 2000), el Jefe del Servicio
de Contratacion, José Ramon Silvan Delgado.

(03/9.139/03)

Consejeria de Obras Publicas,
Urbanismo y Transportes

INSTITUTO DE LA VIVIENDA DE MADRID (IVIMA)

Resolucion de 27 de marzo de 2003, del Director-Gerente del
Instituto de la Vivienda de Madrid, por la que se hace publica
convocatoria de concurso, por procedimiento abierto, para la
adjudicaciéon de obras de: Ejecucion de 140 viviendas, centro
comercial, oficinas, garajes y urbanizacion en la parcela RC-3
del PT 8.10 de Fuencarral “B”, Madrid.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Instituto de la Vivienda de Madrid.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Con-
tratacion.

¢) Numero de expediente: 50-CO-00004.5/2003.

2. Objeto del contrato:

a) Descripcion del objeto: Ejecucion de 140 viviendas, centro
comercial, oficinas, garajes y urbanizacién en la parce-
la RC-3 del PT 8.10 de Fuencarral “B”, Madrid.

b) Lugar de ejecucion: Comunidad de Madrid.
c) Plazo de ejecucion: Veinte meses.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacién: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: Importe total, 9.357.912,86 euros.
5. Garantias: Provisional, 187.158,26 euros.
6. Obtencion de documentacion e informacion:

a) Entidad: Instituto de la Vivienda de Madrid.

b) Domicilio: Calle Basilica, nimero 23.

¢) Localidady codigo postal: 28020 Madrid.

d) Teléfono: 915 809 689.

e) Telefax: 915 809 140.

f) Fecha limite de obtencion de documentacion e informacion:
Hasta el 30 de mayo de 2003.

7. Requisitos especificos del contratista:

a) Clasificacién: Grupo C, Subgrupo 2, Categoria f).
b) Otros requisitos:
— De solvencia econdémica y financiera:

Informe de las instituciones financieras o, en su caso,
justificante de la existencia de un seguro de indemni-
zacion por riesgos profesionales.
Criterios de seleccion: Informe de las instituciones finan-
cieras donde figure expresamente que el licitador opera
con normalidad en el trafico mercantil.

— De solvencia técnica o profesional:

Relacion de las obras ejecutadas en el curso de los ulti-
mos cinco afos acompafada de certificados de buena
ejecucion para las mas importantes.

Criterios de seleccion: Declaracion de las obras similares
ejecutadas en los ultimos cinco afios, incluyendo importe,
fecha y beneficiario publico o privado, acompanados de
certificados de buena ejecucion para los mas importan-
tes. A estos efectos se entenderd obra similar, aquella
que comprenda un nimero de viviendas no inferior al
75 por 100 del previsto para el contrato.

8. Presentacion de ofertas:

a) Fecha limite de presentacion: 2 de junio de 2003.

b) Documentacién a presentar: La que figura en el Pliego de
Clausulas Particulares y de Prescripciones Técnicas.

¢) Lugar de presentacion:

1.° Entidad: Instituto de la Vivienda de Madrid.
2.°  Domicilio: Calle Basilica, nimero 23.
3. Localidad y c6digo postal: 28020 Madrid.

d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado a mantener
su oferta: Tres meses.
e) Admisioén de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas:

a) Entidad: Instituto de la Vivienda de Madrid.
b) Domicilio: Registro General.

¢) Localidad: Madrid.

d) Fecha: 12 de junio de 2003.

e) Hora: A las nueve y treinta.

10. Otras informaciones: Las proposiciones se presentaran en
tres sobres cerrados y firmados, en la forma y con el contenido
que se indica en el Pliego de Cldusulas Administrativas, bajo el
titulo “Convocatoria publica 50-CO-00004.5/2003”, y con los
siguientes subtitulos, respectivamente:

Sobre namero 1: “Documentacién administrativa”.
Sobre niimero 2: “Proposiciéon econdémica”.
Sobre namero 3: “Documentacion técnica”.

Referenciando en cada sobre la identificacion fiscal (CIF o NIF).

11. Gastos de anuncios: Los gastos de los anuncios seran de
cuenta del adjudicatario.

12.  Fecha de envio del anuncio al “Diario Oficial de las Comu-
nidades Europeas” (en su caso): 10 de abril de 2003.
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13. Pagina web donde pueden consultarse y obtenerse los plie-
gos: http://www.madrid.org/psga_gestiona
Hégase publico para general conocimiento.

Madrid, a 27 de marzo de 2003.—EIl Gerente del Instituto de
la Vivienda de Madrid, Juan J. Franch.

(01/1.134/03)

Consejeria de Obras Publicas,
Urbanismo y Transportes

ARPEGIO, AREAS DE PROMOCION EMPRESARIAL, S. A.
Convocatoria publica de 9 de abril de 2003, de Asistencia Técnica.

Objeto: Asistencia Técnica para la Direccion Facultativa, ins-
peccion y vigilancia de las obras de urbanizacion de los Sectores
SAU 3 (Este) y SAU 5 en Arroyomolinos (Madrid).

Presupuesto total de licitacion: 810.686,31 euros, IVA no
incluido.

Clasificacion del contratista: De acuerdo con el Pliego de Clau-
sulas Administrativos Particulares.

Retirada de documentacion: A partir de esta publicacion, en
las oficinas de “ARPEGIO”, calle Maria de Molina, nimero 4,
segundo, 28006 Madrid. Horario, de nueve a catorce. Teléfo-
no 917 823 700. Fax 915 649 200.

Presentacion de ofertas: Hasta las catorce horas del dia 7 de
mayo de 2003, en las oficinas de “ARPEGIO”.

El importe de este anuncio, corre a cargo del adjudicatario.

Madrid, a 9 de abril de 2003.—E]l secretario general (firmado).
(01/1.222/03)

Consejeria de Educacion

Resolucion de 31 de marzo de 2003, del Director General de
Infraestructuras y Servicios de la Consejeria de Educacion de
la Comunidad de Madrid, por la que se hace publica la adju-
dicacion del contrato de «Obras de ejecucion de un Centro
de Educacion Infantil y Primaria (nueve més 18 unidades), come-
dor y gimnasio, en la urbanizacién “Loranca”, en Fuenlabrada
(Madrid)».

En virtud de las facultades que me han sido atribuidas por el
Consejero de Educacién (PD Orden 1234/2003, de 4 de marzo,
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 24 de mar-
z0), y en relacién con el procedimiento abierto, tramitacion de
urgencia, para la contratacion de las «Obras de ejecucion de un
Centro de Educacién Infantil y Primaria (nueve mas 18 unidades),
comedor y gimnasio, en la urbanizacién “Loranca”, en Fuenlabrada
(Madrid)», vengo en

DISPONER

Publicar en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
el siguiente anuncio:

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Direccion General de Infraestructuras y Servi-
cios de la Consejeria de Educacion de la Comunidad de
Madrid.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Con-
tratacion de la Direccion General de Infraestructuras y
Servicios, calle Alcala, naimero 32, 28014 Madrid, teléfo-
no 917 200 432, fax 917 200 106.

¢) Numero de expediente: 09-CO-14.6/2003.

2. Objeto del contrato:

a) Tipo de contrato: Obra.
b) Descripcion del objeto: «Obras de ejecucion de un Centro
de Educacion Infantil y Primaria (nueve mas 18 unidades),

comedor y gimnasio, en la urbanizacion “Loranca”, en Fuen-
labrada (Madrid)».
c) Fecha de publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID: 25 de febrero de 2003.
3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacién: Urgen-
cia, abierto, concurso publico.
4. Presupuesto base de licitacion o canon de explotacion:

Importe total, el presupuesto de licitacion del contrato es
de 5.242.277,89 euros.

5. Adjudicacion:

a) Fecha: 21 de marzo de 2003.

b) Contratista: “Constructora Avalos, Sociedad Andnima”.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 4.442.830,51 euros.

Madrid, a 31 de marzo de 2003.—El Director General de Infraes-
tructuras y Servicios, Manuel Sanz Peluffo.

(03/9.015/03)

Consejeria de Educacion

Resolucion de 31 de marzo de 2003, del Director General de
Infraestructuras y Servicios de la Consejeria de Educacion de
la Comunidad de Madrid, por la que se hace publica la adju-
dicacion del contrato de «Obras de acondicionamiento interior
y reparacion de servicios en el IES “Isabel la Catélica”, de
Madrid».

En virtud de las facultades que me han sido atribuidas por el
Consejero de Educacion (PD Orden 1234/2003, de 4 de marzo,
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 24 de mar-
z0), y en relacion con el procedimiento abierto, tramitacion ordi-
nario y anticipada para la contratacion de las «Obras de acon-
dicionamiento interior y reparacion de servicios en el IES “Isabel
la Catodlica”, de Madrid», vengo en

DISPONER

Publicar en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
el siguiente anuncio:

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Direccién General de Infraestructuras y Servi-
cios de la Consejeria de Educacién de la Comunidad de
Madrid.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Con-
tratacion de la Direccion General de Infraestructuras y
Servicios, calle Alcala, namero 32, 28014 Madrid, teléfo-
no 917 200 432, fax 917 200 106.

¢) Numero de expediente: 09-CO-71.0/2002.

2. Objeto del contrato:

a) Tipo de contrato: Obra.

b) Descripcién del objeto: «Obras de acondicionamiento inte-
rior y reparacion de servicios en el IES “Isabel la Catdlica”,
de Madrid».

c) Fecha de publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID: 10 de enero de 2003.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacién: Ordi-
naria y anticipada, procedimiento abierto, concurso publico.

4. Presupuesto base de licitacion o canon de explotacion:
Importe total, el presupuesto de licitacion del contrato es
de 359.709,52 euros.

5. Adjudicacion:

a) Fecha: 24 de febrero de 2003.

b) Contratista: “F. Moreno Pérez, Sociedad Anénima”.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 291.904,27 euros.

Madrid, a 31 de marzo de 2003.—El Director General de Infraes-
tructuras y Servicios, Manuel Sanz Peluffo.

(03/9.014/03)
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Consejeria de Educacion

Resolucion de 31 de marzo de 2003, del Director General de
Infraestructuras y Servicios de la Consejeria de Educacion de
la Comunidad de Madrid, por la que se hace publica la adju-
dicacion del contrato de «Obras de ampliacion aulario de 10
unidades en el colegio publico “Miguel de Cervantes” para
implantacién de ESO en el IES “Las Veredillas”, de Torrejon
de Ardoz (Madrid)».

En virtud de las facultades que me han sido atribuidas por el
Consejero de Educacion (PD Orden 1234/2003, de 4 de marzo,
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 24 de mar-
z0), y en relacion con el procedimiento abierto, tramitacion ordi-
naria y anticipada para la contratacion de las «Obras de ampliacion
aulario de 10 unidades en el colegio publico “Miguel de Cervantes”
para implantacion de ESO en el IES “Las Veredillas”, de Torrejon
de Ardoz (Madrid)», vengo en

DISPONER

Publicar en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
el siguiente anuncio:

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Direccion General de Infraestructuras y Servi-
cios de la Consejeria de Educacién de la Comunidad de
Madrid.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Con-
tratacion de la Direccion General de Infraestructuras y
Servicios, calle Alcala, naimero 32, 28014 Madrid, teléfo-
no 917 200 432, fax 917 200 106.

¢) Numero de expediente: 09-CO-70.8/2002.

2. Objeto del contrato:

a) Tipo de contrato: Obra.

b) Descripcion del objeto: «Obras de ampliacion aulario de 10
unidades en el colegio publico “Miguel de Cervantes” para
implantaciéon de ESO en el IES “Las Veredillas”, de Torre-
jon de Ardoz (Madrid)».

c) Fecha de publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID: 22 de enero de 2003.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion: Ordi-
naria y anticipada, procedlmlento abierto, concurso publico.

4. Presupuesto base de licitacion o canon de explotacion:
Importe total, el presupuesto de licitacion del contrato es
de 1.300.762,62 euros.

5. Adjudicacion:

a) Fecha: 13 de marzo de 2003.

b) Contratista: “F. Moreno Pérez, Sociedad Anénima”.

¢) Nacionalidad: Espafola.
d) Importe de adjudicacion: 1.081.555,33 euros.

Madrid, a 31 de marzo de 2003.—EI Director General de Infraes-
tructuras y Servicios, Manuel Sanz Peluffo.

(03/9.016/03)

Consejeria de Educacion

Resolucion de 10 de abril de 2003, del Director General de Infraes-
tructuras y Servicios de la Consejeria de Educacion de la Comu-
nidad de Madrid, por la que se hace publica la convocatoria
de concurso, procedimiento abierto, tramitacion de urgencia,
para la contratacion de las obras de construccion (6 + 12) uni-
dades comedor y gimnasio en el Centro de Educacion Infantil
y Primaria “El Cantizal”, de Las Rozas de Madrid.

En virtud de las facultades que me han sido atribuidas por el
Consejero de Educaciéon PD (Orden 1243/2003, de 4 de marzo,
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 24 de mar-
z0), y en relacion con el Concurso Publico (procedimiento abierto,
tramitacion de urgencia) para la contratacion de las obras de cons-
truccion (6 + 12) unidades comedor y gimnasio en el Centro

de Educacion Infantil y Primaria “El Cantizal”, de Las Rozas de
Madrid, vengo en

DISPONER

Publicar en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
el siguiente anuncio:

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Direccién General de Infraestructuras y Servi-
cios de la Consejeria de Educacién de la Comunidad de
Madrid.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de pro-
yectos, construcciones y supervision de la Direccion General
de Infraestructuras y Servicios, calle Alcald, nimero 32,
28014 Madrid.

Teléfonos: 917 200 432, 917 200 342y 917 200 470.
Fax: 917 200 106.
¢) Numero de expediente: 09-CO-34.1/2003.

2. Objeto del contrato:

a) Descripcién del objeto: Obras de construccion (6 + 12)
unidades comedor y gimnasio en el Centro de Educacién
Infantil y Primaria “El Cantizal”, de Las Rozas de Madrid.

b) Lugar de realizacién de las obras: Las Rozas de Madrid
(Madrid).

d) Plazo de realizacion de las obras: Cinco meses, de con-
formidad con el punto 5, Anexo I del Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacion: Urgencia.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso publico.

4. Presupuesto base de licitacion o canon de explotacion:
Importe total: El presupuesto de licitacion del contrato es
de 3.401.419,78 euros.

Garantias: Provisional, 68.028,40 euros.
6. Obtencion de documentacion e informacion:

a) Entidad: Servicio de Contratacién de la Direccién General
de Infraestructurasy Servicios de la Consejeria de Educacién
de la Comunidad de Madrid o en la siguiente direccion de
Internet: http://www.madrid.org/psga_gestiona

b) Domicilio: Calle Alcald, nimero 32, primera planta.

¢) Localidad y codigo postal: 28014 Madrid.

d) Teléfonos: 917 200 432, 917 200 342y 917 200 470.

e) Fecha limite de obtencion de documentacion e informacion:
Hasta el ultimo dia de presentacion de ofertas.

7. Clasificacion y requisitos especificos del contratista:

— Clasificacion: Grupo C, subgrupos todos, categoria e.

— Requisitos de solvencia econdmica, financiera y técnica:
Segtn el punto 13 del Anexo II del Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de par-

ticipacion:

a) Fecha limite de presentacion: A las catorce horas del altimo
dia del plazo de trece dias naturales a contar del siguiente
a la publicacién de esta Orden en el BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID, en el caso de que el dltimo
dia sea sabado o inhabil se entendera finalizado el plazo
el primer dia hébil siguiente que no sea sabado.

b) Documentacion que integrara las ofertas: La documentacién
a presentar es la estipulada en el Pliego de Clausulas Admi-
nistrativas Particulares, en dos sobre cerrados y firmados
por el licitador o persona que le represente (sobre nimero 1:
“Documentacion administrativa”; y sobre nimero 2 “Pro-
posicién econdmica y documentacion técnica”), en cada uno
de los cuales se expresara su respectivo contenido, NIF y
nombre del licitador.
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c) Lugar de presentacion:

1.° Entidad: Registro General de la Consejeria de Edu-
cacion de la Comunidad de Madrid.

2.° Domicilio: Gran Via, nimero 3.

3. Localidad y c6digo postal: 28013 Madrid.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener
su oferta (concurso): Tres meses.

9. Apertura de las ofertas:

a) Entidad: Consejeria de Educacion de la Comunidad de
Madrid.

b) Domicilio: Calle Alcala, nimeros 30y 32.

¢) Localidad: 28014 Madrid.

d) Fecha: El segundo dia habil siguiente a contar desde el
altimo dia de presentacion de ofertas. Si este ultimo dia
fuera sabado, el acto se realizard el dia habil siguiente.

e) Hora: La Mesa de Calificacion de la Documentacion Admi-
nistrativa se celebrard a las diez horas. A las trece horas
se podra informar a aquellos licitadores comparecientes del
resultado de la misma. Posteriormente se les comunicaré,
a todos los licitadores, la fecha de celebracion de la Mesa
para la Apertura de las Proposiciones Econdmicas.

10. Gastos de anuncios: Por cuenta del adjudicatario.

Madrid, a 10 de abril de 2003.—EI Director General de Infraes-
tructuras y Servicios, Manuel Sanz Peluffo.

(01/1.224/03)

Consejeria de Sanidad

SERVICIO MADRILENO DE SALUD

Resolucion de 24 de marzo de 2003, de la Directora General del
Servicio Madrilefio de Salud, por la que se hace publica la adju-
dicacion del contrato de obras de: Obras de adecuacion de la
planta primera del Centro de Salud de “La Alcaldesa”.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Servicio Madrilefio de Salud.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Con-
tratacion del Servicio Madrilefio de Salud.

c) Nuamero de expediente: 07-CO-00032.0/2002.

2. Objeto del contrato:

a) Tipo de contrato: Contrato de Obras.

b) Descripcion del objeto: Obras de adecuacion de la planta
primera del Centro de Salud de “La Alcaldesa”.

c) Lote: ..

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacién del anuncio
de licitacién: BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID de 22 de octubre de 2002.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacién: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: Importe total, 218.022,07

5. Adjudicacion:

a) Fecha: 9 de diciembre de 2002.

b) Contratista: “Protectora Urbana, Sociedad Anénima”.
¢) Nacionalidad: Espaola.

d) Importe de adjudicacion: 196.176,26 euros.

Hagase publico para general conocimiento.
Madrid, a 24 de marzo de 2003.—La Directora General del

Servicio Madrileno de Salud, Carmen Navarro Fernandez Rodri-

guez.

(03/9.208/03)

Consejeria de Sanidad
SERVICIO MADRILENO DE SALUD

Resolucion de 28 de marzo de 2003, de la Directora General del

Servicio Madrilefio de Salud, por la que se hace publica la adju-
dicacion del contrato de obras de: Obras complementarias del
Centro de Salud “Numancia”, de Madrid.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Servicio Madrilefio de Salud.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Con-
tratacion del Servicio Madrileno de Salud.

¢) Numero de expediente: 07-CO-00039.7/2002 (O-03/011).

2. Objeto del contrato:

a) Tipo de contrato: Contrato de Obras.

b) Descripcion del objeto: Obras complementarias del Centro
de Salud “Numancia”, de Madrid.

¢) Lote: No.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anuncio
de licitacion: No procede.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Negociado.

4. Presupuesto base de licitacion: Importe total, 412.811,80

5. Adjudicacion:

a) Fecha: 3 de marzo de 2003.

b) Contratista: “Constructora Hispanica, Sociedad Anénima”.
¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 412.811,80 euros.

Hagase publico para general conocimiento.

Madrid, a 28 de marzo de 2003.—La Directora General del

Servicio Madrileno de Salud, Carmen Navarro Fernandez Rodri-
guez.

(03/9.326/03)

Consejeria de Sanidad
GERENCIA AREA 1 ATENCION PRIMARIA

Resolucion de 7 de abril de 2003, del Director-Gerente del Area 1

de Atencién Primaria del Instituto Madrileno de Salud, por
la que se hace publica la convocatoria para la licitacion del
contrato de suministros denominado: “Adquisicion de medica-
mentos para la cura de heridas con destino a los Centros Sani-
tarios del Area 1 de Atencion Primaria”.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Instituto Madrilefio de la Salud. Gerencia del
Area 1 de Atencion Primaria.

b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de Con-
tratacion Administrativa. Gerencia del Area 1 de Atencion
Primaria.

¢) Numero de expediente: CP 9/2003 AP1.

2. Objeto del contrato:

a) Descripcion del objeto: Adquisicion de medicamentos para
la cura de heridas con destino a los Centros Sanitarios del
Area 1 de Atencion Primaria.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: Importe total, 39.171,61 euros.

5. Garantias: Provisional, no procede. Definitiva: 4 por 100

del importe de adjudicacion.

6. Obtencion de documentacion e informacion:

a) Entidad: Unidad de Contratacion Administrativa. Gerencia
del Area 1 de Atencion Primaria.
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b) Domicilio: Centro de Salud “Federica Montseny”, avenida
de la Albufera, nimero 285.

¢) Localidady cédigo postal: 28038 Madrid.

d) Teléfono: 913 909 929.

e) Telefax: 913 909 931.

f) Fecha limite de obtencion de documentacion e informacién:

Coincide con el plazo de presentaciéon de proposiciones.

7. Requisitos especificos del contratista: Ver Pliego de Cldu-
sulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas:

)

Fecha limite de presentacion: 30 de abril de 2003.

¢) Documentacién a presentar: La requerida en los Pliegos
de Clausulas Administrativas Particulares y Prescripciones
Técnicas.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener

su oferta: Tres meses.
9. Apertura de las ofertas:

a) Entidad: Instituto Madrilefo de la Salud. Centro de Salud
“Federica Montseny”.

b) Domicilio: Avenida de la Albufera, nimero 285, tercera
planta, Aula 3, 21.

c) Localidad: 28038 Madrid.

d) Fecha: 16 de mayo de 2003.

e) Hora: A partir de las nueve y treinta.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de los anuncios seran por

cuenta del adjudicatario.

11. P4gina web donde pueden consultarse y obtenerse los plie-
gos: http://www.madrid.org/psga_gestiona

Hégase publico para general conocimiento.

Madrid, a 7 de abril de 2003.—EI Gerente del Area 1 de Atencién
Primaria del Instituto Madrilefio de la Salud.

(01/1.212/03)

Consejeria de Sanidad
INSTITUTO DE SALUD PUBLICA

Correccion de errores de la Resolucion 81/2003, de 27 de marzo,
de la Direccion General del Instituto de Salud Publica de la
Comunidad de Madrid, por la que se hace publica la correccion
de errores del contrato de suministro denominado: “Adquisicion
de vacunas para la campana de vacunacion del adulto para el
ano 2003, dos lotes™.

Apreciado error en la publicacién del citado anuncio en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID ntimero 78, corres-
pondiente al dia 2 de abril de 2003, pagina 27, se procede a su
correccion en los siguientes términos:

En la pagina 27, segunda columna.

Donde dice: “Debera decir: Lote I: 248.000 dosis de vacuna
doble bacteriana tipo adulto en viales unidosis”.

Debe decir: “Deberd decir: Lote I: 248.400 dosis de vacuna
doble bacteriana tipo adulto en viales unidosis”.

(03/9.459/03)

Consejeria de Sanidad
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE GETAFE
Resolucion de 28 de marzo de 2003, por la que se hace publica
la adjudicacién del concurso (procedimiento abierto) para la

adquisicion de material de celulosa.

1. Entidad adjudicataria:

a) Organismo: Instituto Madrilefio de la Salud (Hospital Uni-
versitario de Getafe).
b) Dependencia que tramita los expedientes: Servicio de Con-

tratacion del Hospital Universitario de Getafe.

¢) Numero de expediente: CA 2003-1-25.

2. Objeto del contrato: Suministro de material de celulosa.
3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacién: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: 238.040 euros.
5. Adjudicacion:

a) Fecha: 27 de febrero de 2003.
b) Contratistas:
1. “Krape, Sociedad Anénima”.
2. “Guthersa, Sociedad An6énima”.
3. “Benitez Paublete, Sociedad Limitada”.
4. “Cardiomedical del Mediterraneo, Sociedad Limitada”.
c) Nacionalidad: Espanola.
d) Importe de adjudicacion:

1. 8.359 euros.
2. 500 euros.
3. 38.400 euros.
4. 128.745 euros.
Getafe, a 28 de marzo de 2003.—La Directora Gerente, Rosa
Bermejo Pareja.
(03/9.186/03)

Consejeria de Sanidad
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE GETAFE

Resolucién de 28 de marzo de 2003, por la que se hace publica
la adjudicacion del procedimiento negociado para la adquisicion
de medicamentos.

1. Entidad adjudicataria:

a) Organismo: Instituto Madrilefio de la Salud (Hospital Uni-
versitario de Getafe).

b) Dependencia que tramita los expedientes: Servicio de Con-
tratacion del Hospital Universitario de Getafe.

¢) Numero de expediente: CA 2003-3-8.

2. Objeto del contrato: Suministro de medicamentos.
3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Negociado sin publicidad.
¢) Forma: Negociado.

4. Presupuesto base de licitacion: 2.927.162,07 euros.
5. Adjudicacion:

a) Fecha: 5 de marzo de 2003.
b) Contratistas:
1. “Lilly, Sociedad Anénima”.
2. “Ipsen Pharma, Sociedad Anénima”.
3. “Baxter, Sociedad Limitada”.
4. “Pharmacia Spain, Sociedad Anénima”.
5. “Laboratorios Farmacéuticos Robi, Sociedad Anéni-
ma”.
6. “Schering Espafa, Sociedad Anénima”.
7. “Glaxosmithkline, Sociedad Anénima”.
8. “Juste Quimico Farmacéutica, Sociedad Andénima”.
9. “Laboratorios Grifols, Sociedad Anénima”.
10. “Laboratorios Vita, Sociedad Anénima”.
11. “Roche Farma, Sociedad Anénima”.
¢) Nacionalidad: Espafiola.
d) Importe de adjudicacion:
1.  69.901,28 euros.
2. 65.975,00 euros.
3. 21.395,00 euros.
4.  52.176,40 euros.
5. 96.592,00 euros.
6. 61.984,00 euros.
7. 892.640,00 euros.
8. 413.850,00 euros.
9.  33.500,00 euros.
10. 123.604,00 euros.
11. 129.600,00 euros.




Pag. 68

LUNES 14 DE ABRIL DE 2003

B.O.C.M. Nam. 88

Getafe, a 28 de marzo de 2003.—La Directora Gerente, Rosa
Bermejo Pareja.

(03/9.210/03)

Consejeria de Sanidad

HOSPITAL CLINICO “SAN CARLOS”

Resolucion de 26 de febrero de 2003, del Director-Gerente del
Hospital Clinico “San Carlos”, de Madrid, por la que se hacen
publicas las adjudicaciones de contratos de suministros que se
citan.

L
a)

b)

©)
2.

)
b)

©)
3.
a)
b)
©)
4.

€uros.

S.

a)
b)

©)
d)

Entidad adjudicadora:

Organismo: Instituto Madrilefio de la Salud. Hospital Cli-
nico “San Carlos”, de Madrid.

Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Sumi-
nistros (Contratacion).

Numero de expediente: HCSC-2002-011-018.

Objeto del contrato:

Descripcion del objeto: “Suministro de apdsitos quirdrgicos
hemostaticos”.

Fecha anuncio de licitacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID: 25 de octubre de 2002.

Division por lotes y nimero: 12 lotes.

Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:
Tramitacién: Ordinaria.

Procedimiento: Abierto.

Forma: Concurso.

Presupuesto base de licitacion: Importe total, 156.482,08

Adjudicacion:

Fecha: 26 de febrero de 2003.

Adjudicatarios:

“B. Braun Medical, Sociedad Andénima”, 33.126 euros.
“Convatec, Sociedad Anénima”, 1.685 euros.

“Coloplast Productos Médicos”, 14.100 euros.

“Johnson & Johnson, Sociedad Anénima”, 3.210 euros.
“Industrias Farmacéuticas Cantabria, Sociedad Anoni-
ma”, 6.021 euros.

“Laboratorios Unitex-Hartmann, Sociedad Anénima”,
2.415 euros.

“Intersurgical Espafa, Sociedad Anénima”, 2.960 euros.
Nacionalidad: Espafola.

Importe de la adjudicacion: 63.517 euros.

Madrid, a 26 de febrero de 2003.—EIl Director Gerente del
Hospital Clinico “San Carlos”, José Soto Bonel.

(03/9.130/03)

Consejeria de Sanidad

HOSPITAL DE MOSTOLES

Resolucion de 21 de marzo de 2003, de la Direccion-Gerencia
del Hospital de Mostoles, por la que se convoca concurso abierto
de suministros.

L.
a)
b)
©)
2.
a)
b)
©)

Entidad adjudicadora:

Organismo: Instituto Madrilefio de la Salud.

Dependencia que tramita el expediente: Hospital de Mds-
toles.

Numero de expediente: 23/2003.

Objeto del contrato:

Descripcion del objeto: Viveres perecederos.
Lugar de ejecucion: Hospital de Mostoles.
Plazo de ejecucion: Seis meses.

3.
)
b)
)
4.
curos.

5.

Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:

Tramitacion: Ordinaria.
Procedimiento: Abierto.
Forma: Concurso.

Presupuesto base de licitacion: Importe total 91.098,32

Garantia provisional: No procede por dispensa del Organo

de Contratacion.

7

Obtencion de documentacion e informacion:

Entidad: Hospital de Méstoles (servicio de logistica).
Domicilio: Calle Rio Jucar, sin nimero.

Localidad y cédigo postal: 28935 Mostoles.

Teléfono: 916 648 697.

Telefax: 916 648 784.

También en las paginas web: www.madrid.org/psga_gestiona
y www.saniline.com

Fecha limite de obtencién de documentacion e informacion:
Hasta la fecha limite de presentacion de ofertas.

Requisitos especificos del contratista: Ver pliego de Clau-

sulas Administrativas.

8.

Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de par-

ticipacion:

)

b)
)

10.

Fecha limite de presentacion: Veinte dias naturales contados
a partir del siguiente a su publicacion en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Documentacion a presentar: La que figura en el pliego.
Lugar de presentacion:

1.° Entidad: Registro General, de nueve a catorce horas.
2.° Domicilio: Calle Rio Jucar, sin nimero.

3. Localidad y c6digo postal: 28935 Mdstoles.

Plazo durante el cual el licitador estard obligado a mantener
su oferta: Tres meses.

Apertura de las ofertas:

Entidad: Hospital de Méstoles.

Domicilio: Calle Rio Jucar, sin nimero.

Localidad: Méstoles.

Fecha: 26 de mayo de 2003.

Hora: A las diez y treinta.

Gastos de anuncios: Seran por cuenta del adjudicatario.

Mostoles, a 21 de marzo de 2003.—El Director-Gerente, Javier
Morén Merchante.

(01/1.058/03)

Consejeria de Sanidad

HOSPITAL UNIVERSITARIO DE “LA PRINCESA”

Resolucién de 18 de febrero de 2003, de la Gerencia del Hospital
Universitario de “La Princesa”, por la que se hace publica la
adjudicacion de concurso por procedimiento abierto para
la adjudicacion del contrato: titulado Contrastes yodados dime-

108

no idnicos y superparamagnéticos con particulas de 6xido

de manganeso, para el Hospital Universitario de “La Princesa”
de Madrid.

1.
)
b)

5
2.

Entidad adjudicadora:

Organismo: Instituto Madrilefio de la Salud (Hospital Uni-
versitario de “La Princesa”).

Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Logis-
tica.

Numero de expediente: PNG 24/2003 HUP.

Objeto del contrato:

Tipo de contrato: Suministros.

Descripcion del objeto: Contrastes yodados dimeros no ioni-
cos y superparamagnéticos con particulas de oxido de
manganeso.

Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anuncio
de licitacion: Sin publicidad.
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3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Sin publicidad.

¢) Forma: Procedimiento negociado.

4. Presupuesto base de licitacion o canon de explotacion:
Importe total, 414.432 euros.

5. Adjudicacion:

a) Fecha: 18 de febrero de 2003.

b) Contratista: “Amersham Health, Sociedad Anénima”.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 414.432 euros.

Madrid, a 31 de marzo de 2003.—El Director-Gerente, Jorge
Go6mez Zamora.

(03/9.320/03)

Consejeria de Sanidad
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE “LA PRINCESA”

Resolucion de 18 de febrero de 2003, de la Gerencia del Hospital
Universitario de “La Princesa”, por la que se hace publica la
adjudicaciéon de concurso por procedimiento abierto para la
adjudicacion del contrato titulado Contrastes yodados no iénicos
jeringa precargada, para el Hospital Universitario de “La Prin-
cesa” de Madrid.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Instituto Madrilefio de la Salud (Hospital Uni-
versitario de “La Princesa”).

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Logis-
tica.

c) Numero de expediente: PNG 25/2003 HUP.

2. Objeto del contrato:

a) Tipo de contrato: Suministros.

b) Descripcién del objeto: Contrastes yodados no i6nicos jerin-
ga precargada.

¢) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacién del anuncio
de licitacion: Sin publicidad.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Sin publicidad.

c) Forma: Procedimiento negociado.

4. Presupuesto base de licitaciéon o canon de explotacion:

Importe total, 389.851 euros.

5. Adjudicacion:

a) Fecha: 18 de febrero de 2003.

b) Contratista: “Tyco Healthcare Spain, Sociedad Limitada”.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 389.851 euros.

Madrid, a 31 de marzo de 2003.—El Director-Gerente, Jorge

GOmez Zamora.

(03/9.321/03)

Consejeria de Sanidad
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE “LA PRINCESA”

Resolucion de 18 de febrero de 2003, de la Gerencia del Hospital
Universitario de “La Princesa”, por la que se hace publica la
adjudicacion de concurso por procedimiento abierto para la ad-
judicacion del contrato titulado Contrastes para el Hospital Uni-
versitario de “La Princesa” de Madrid.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Instituto Madrilefio de la Salud (Hospital Uni-
versitario de “La Princesa”).

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Logis-
tica.

¢) Numero de expediente: CPA 13/2003 HUP.

2. Objeto del contrato:

a) Tipo de contrato: De suministros.

b) Descripcién del objeto: Contrastes para el Hospital Uni-
versitario de “La Princesa”.

c) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anuncio
de licitacion:
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 10
de diciembre de 2002.
“Diario Oficial de las Comunidades Europeas” de 2 de
diciembre de 2002.
“Boletin Oficial del Estado” de 9 de diciembre de 2002.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacion: Anticipada.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion o canon de explotacion:
Importe total, 676.473,60 euros.

5. Adjudicacion:

a) Fecha: 18 de febrero de 2003.

b) Contratista e importe de adjudicacion: “Amersham Health,
Sociedad Anénima” (542.880 euros).

¢) Nacionalidad: Espafiola.

Madrid, a 31 de marzo de 2003.—EIl Director-Gerente, Jorge
GOmez Zamora.

(03/9.322/03)

Consejeria de Sanidad
HOSPITAL “RAMON Y CAJAL”

Resolucion de 1 de abril de 2003, de la Gerencia de Atencion
Especializada del Area 4, por la que se publica la licitacién
de la contratacién del suministro de agujas jeringas infusores
y sistema bomba para el Servicio de Farmacia del Hospital
“Ramon y Cajal”.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Instituto Madrilefio de la Salud. Gerencia de
Atencion Especializada del Area 4.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccion de Ges-

tion y Servicios Generales (Unidad de Contratacion).

¢) Numero de expediente: 2003000018.

2. Objeto del contrato:

a) Agujas jeringas, infusores y sistema bomba para el Servicio
de Farmacia.

b) Numero de unidades a entregar: Conforme se indica en
Pliego de Prescripciones Técnicas.

c) Divisién por lotes y nimero: 16.

d) Lugar de entrega: Control de Almacenes, planta cuarta,
derecha, del Hospital “Ramén y Cajal”.

e) Plazo de entrega: Segtin necesidades (se facilitara a los adju-
dicatarios programa de entregas).

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: Importe total, 230.322,75 euros.

5. Garantia provisional: No procede.

6. Obtencién de documentacion e informacion:

a) Entidad: Hospital “Ramén y Cajal”. Unidad de Contra-
tacion.

b) Domicilio: Carretera de Colmenar, kilémetro 9,100.

¢) Localidad y cdigo postal: 28034 Madrid.

d) Teléfono: 913 369 052.

e) Telefax: 913 368 765.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
2 de junio de 2003.
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7. Requisitos especificos del contratista: Solvencia econdmica
y financiera y solvencia técnica y profesional: Conforme se esta-
blece en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de par-
ticipacion:

a) Fecha limite de presentacion: 2 de junio de 2003.

b) Documentacion a presentar: La indicada en los Pliegos de
Cléausulas Administrativas Particulares y Técnicas.

c) Lugar de presentacion: Registro General.
1.° Entidad: Hospital “Ramon y Cajal”.
2.° Domicilio: Carretera de Colmenar, kilometro 9,100.
3.° Localidad y c6digo postal: 28034 Madrid.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener
su oferta (concurso): Tres meses desde la apertura de pro-
posiciones econémicas.

e) Admision de variantes: Si.

9. Apertura de ofertas:

a) Entidad: Hospital “Ramoén y Cajal” (Sala de Juntas nime-
ro 3, planta 0 ida.).

b) Domicilio: Carretera de Colmenar, kilémetro 9,100.

¢) Localidad: Madrid.

d) Fecha: 19 de junio de 2003.

e) Hora: A las diez.

10. Otras informaciones: Pliegos en Internet:
http://www.madrid.org/psga_gestiona

11.  Gastos de anuncios: Por cuenta del adjudicatario.

12. Fecha de envio del anuncio al “Diario Oficial de las Comu-
nidades Europeas”: de 10 de abril de 2003.

Madrid, a 1 de abril de 2003.—EI Director-Gerente de Atencion
Especializada del Area 4, Julian Pérez Gil.

(01/1.198/03)

Consejeria de Sanidad
HOSPITAL “VIRGEN DE LA TORRE”

Resolucion de 31 de marzo de 2003, de la Direccion-Gerencia
del Area 1.* de Atencion Especializada de Madrid, del Instituto
Madrilefo de la Salud, por la que se convocan concursos abiertos
para el suministro de placas radiograficas, nimero de expedien-
te 2003.0.4, y suministro de guantes de cirugia estériles y guantes
de exploraciéon y cura no estériles, nimero de expedien-
te 2003.0.5.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Instituto Madrilefio de la Salud.

b) Dependencia que tramita el expediente: Hospital “Virgen
de la Torre”.

¢) Numero de expedientes: 2003.0.4 y 2003.0.5.

2. Objeto del contrato:
a) Descripcion del objeto:

Expediente 2003.0.4: Suministro de plagas radiograficas.
Expediente 2003.0.5: Suministro de guantes de cirugia esté-
riles y guantes de exploracion y curas no estériles.

b) Numero de unidades a entregar: Segin se especifica en el
pliego de prescripciones técnicas.

c) Divisién por lotes o nimero:

Expediente numero 2003.0.4: Lote 1, pelicula radiografica
para radiografia general; lote 2, pelicula radiografica para
mamografias; lote 3, pelicula para cdmara multiformato con-
vencional; lote nimero 4, pelicula para laser.

Expediente nimero 2003.0.5: Lote 1, “Guantes de cirugia
estériles”; lote 2, “Guantes de exploracion y curas de litex
no estériles”; lote 3, “Guantes de exploracion y cura no
estériles de poliuretano”; lote 4, “Guantes de exploracién
y cura no estériles de polivinilo”.

d) Lugar de entrega: Hospital “Virgen de la Torre” y centros
dependientes del mismo.

e) Plazo de entrega: Segun se especifica en el Pliego de Clau-
sulas Administrativas Particulares y Pliego de Prescripciones
Técnicas.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion, importe total (euros):

Presupuesto base licitacion total expediente nimero 2003.0.4,
115.129,46 euros; lote 1, 87.219,16 euros; lote 2, 8.296,70 euros;
lote 3, 4.897,50 euros; lote 4, 14.716,10 curos.

Presupuesto base licitacion total expediente nimero 2003.0.5,
14.722,60 euros; lote 1, 4.370 euros; lote 2, 9.271 euros, lote 3,
442 euros; lote 4, 639,60 euros.

5. Garantia provisional: No se exige.
6. Obtencion de documentacion e informacion:

a) Entidad: CEP “Vicente Soldevilla”, de nueve a catorce
horas.

b) Domicilio: Calle Sierra de Alquife, 8.

¢) Localidad y codigo postal: 28053 Madrid.

d) Teléfono: 914 780 193.

e) También en la pagina web:
http://www.madrid.org/psga_gestiona.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informacién:
Quince dias naturales, contados a partir del siguiente a la
publicacién de este anuncio.

7. Requisitos especificos del contratista: Solvencia econdémica
y financiera y solvencia técnica y profesional. La solvencia eco-
némica, financiera y técnica o profesional se acreditard conforme
a lo dispuesto en los articulos 16.1.a) y ¢) y/o articulos 16.2 y
18.a) del Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio.
8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de par-
ticipacion:
a) Fecha limite de presentacion: Quince dias naturales, con-
tados a partir del siguiente a la publicacién de este anuncio.
b) Documentacion a presentar: La que se especifica en el Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares y en el Pliego de
Prescripciones Técnicas.
¢) Lugar de presentacion:

1.° Entidad: CEP “Vicente Soldevilla”, de nueve a catorce
horas.

2.°  Domicilio: Calle Sierra de Alquife, 8.

3. Localidad y codigo postal: 28053 Madrid.

d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado a mantener
su oferta (concurso): Tres meses, a contar desde la apertura
de proposiciones.

e) Admision de variantes: Si, segin se especifica en el Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.

9. Apertura de las ofertas:

a) Entidad: CEP “Vicente Soldevilla”.
b) Domicilio: Calle Sierra de Alquife, 8.

¢) Localidad: 28053 Madrid.
d) Fecha: Se confirmara mediante fax a los licitadores.
e) Hora: A las diez.

11. Gastos de anuncios: A cargo de la/s empresa/s adju-
dicataria/s.

12. Fecha de envio del anuncio al “Diario Oficial de las Comu-
nidades Europeas”: ...

Madrid, a 31 de marzo de 2003.—La Directora-Gerente, Eloisa
Bernal Afino.

(01/1.175/03)

Consejeria de Las Artes

Resolucion de 7 de abril de 2003, de la Secretaria General Técnica
de la Consejeria de Las Artes, por la que se acuerda publicar
la apertura de tramite de audiencia a los interesados en el pro-
cedimiento de elaboracion del Decreto por el que se aprueba
el Reglamento de composicion, organizacion y funcionamiento
del Consejo de Archivos de la Comunidad de Madrid.
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Por iniciativa de la Direccion General de Archivos, Museos y
Bibliotecas de la Consejeria de Las Artes, se inici6 el procedimiento
de elaboracion del Decreto por el que se aprueba el Reglamento
de composicion, organizacion y funcionamiento del Consejo de
Archivos de la Comunidad de Madrid.

El Consejo de Archivos de la Comunidad de Madrid fue creado
por la Ley 4/1993, de 21 de abril, de Archivos y Patrimonio Docu-
mental de la Comunidad de Madrid, en su articulo 12. Se configura
en la misma como 6rgano consultivo y asesor de la Comunidad
en materia de archivos.

Es de aplicacion en la Comunidad de Madrid, ante la ausencia
de regulacién especifica sobre el procedimiento de elaboracion
de disposiciones de caracter general, y de conformidad con la regla
general de supletoriedad del derecho estatal establecida en el ar-
ticulo 149.3 de la Constitucion Espafola, lo dispuesto para dicho
procedimiento por la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobier-
no. De conformidad con el articulo 24 de la misma, elaborado
el texto de una disposicion que afecte a los derechos e intereses
legitimos de los ciudadanos, se les dara audiencia, durante un
plazo razonable y no inferior a quince dias habiles.

En cumplimiento del referido precepto, en uso de las compe-
tencias atribuidas por el articulo 46 de la Ley 1/1983, de 13 de
diciembre, de Gobierno y Administracion de la Comunidad de
Madrid, y 4 del Decreto 269/2001, de 13 de diciembre, por el
que se aprueba la estructura organica de la Consejeria de Las
Artes,

RESUELVO

Publicar, para general conocimiento, la apertura del tramite de
audiencia en el procedimiento incoado para la elaboracion del
Decreto del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid,
por el que se aprueba el Reglamento de composicion, organizacion
y funcionamiento del Consejo de Archivos de la Comunidad de
Madrid.

El expediente, integrado por el texto de la disposicion y cuantos
estudios, consultas y actuaciones se hayan practicado, podra ser
examinado en el Servicio de Relaciones Institucionales y Régimen
Juridico (Secretaria General Técnica, Consejeria de Las Artes,
calle Alcald, nimero 31, sexta planta), de nueve a catorce horas,
de lunes a viernes, durante quince dias hébiles contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién de la presente resolucion
en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Durante el mismo plazo podran presentarse cuantas alegaciones,
documentos y justificaciones se estimen pertinentes por parte de
los titulares de derechos o intereses legitimos que puedan verse
afectados por el proyecto de disposicion de caricter general.

Madrid, a 7 de abril de 2003.—La Secretaria General Técnica,
Eugenia Castro Séez.

(03/10.244/03)

Consejeria de Servicios Sociales

Resolucion de 31 de marzo de 2003, de la Secretaria General
Técnica de la Consejeria de Servicios Sociales, por la que se
hace publica la adjudicacion del contrato de: Servicio para la
Gestion de la Oficina Regional para la Inmigracion de la Comu-
nidad de Madrid (OFRIM).

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Consejeria de Servicios Sociales.

b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad Contra-
tacion.

¢) Numero de expediente: 08-AT-00083.3/2002 (12/2003).

2. Objeto del contrato:

a) Tipo de contrato: Contrato de Servicio.

b) Descripcion del objeto: Contrato de Servicio para la Gestion
de la Oficina Regional para la Inmigracién de la Comunidad
de Madrid (OFRIM).

c) Lote: No.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacién del anuncio
de licitacién: BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID de 13 de diciembre de 2002.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:
a) Tramitacion: Anticipada y Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: Importe total, 903.726,00
euros.

5. Adjudicacion:

a) Fecha: 12 de marzo de 2003.

b) Contratista: Cruz Roja Espafiola.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 902.500,00 euros.

Hagase publico para general conocimiento.

Madrid, a 31 de marzo de 2003.—EI Secretario General Técnico,
PD (Resolucion de 21 de noviembre de 2001), la responsable del
Area de Contratacion, Cristina de Juan Rodriguez.

(03/9.138/03)

Consejeria de Servicios Sociales

Resolucion de 31 de marzo de 2003, del Secretario General Técnico
de la Consejeria de Servicios Sociales de la Comunidad de
Madrid, por la que se hace publica la adjudicacion del contrato
de servicios, titulado: “Gestion de la tarjeta solidaria-carné del
voluntario de la Comunidad de Madrid”.

1. Entidad adjudicadora:
a) Organismo: Consejeria de Servicios Sociales.
b) Dependencia que tramita el expediente: Area de Contra-

tacion (Secretaria General Técnica).
¢) Numero de expediente: 08-AT-00070.7/2002 (4/2003).

2. Objeto del contrato:

a) Descripcion del objeto: Gestion de la tarjeta solidaria-carné

del voluntario de la Comunidad de Madrid.

b) Fecha de publicacion: 4 de diciembre de 2002.

¢) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anuncio

de licitacién: BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID nimero 288, de 4 de diciembre de 2002.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacién: Ordinaria y anticipada.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion o canon de explotacion:
Importe total, 120.188,01 euros.

5. Adjudicacion:

a) Fecha: 21 de marzo de 2003.

b) Contratista: “Gestion 12, Sociedad Cooperativa Madrilena”.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe o canon de adjudicacion: 120.050 euros.

e) Plazo de ejecucién: Un afo.

Hégase publico para general conocimiento.

Madrid, a 31 de marzo de 2003.—ElI Secretario General Técnico,
PD (Resolucién de 21 de noviembre de 2001, BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 28 de noviembre de 2001),
la responsable del Area de Contratacién, Cristina de Juan
Rodriguez.

(03/9.140/03)

Consejeria de Servicios Sociales

Resolucion de 31 de marzo de 2003, del Secretario General Técnico
de la Consejeria de Servicios Sociales de la Comunidad de
Madrid, por la que se hace publica la adjudicacion del contrato
de servicios, titulado: “Gestion de la Escuela del Voluntariado
de la Comunidad de Madrid”.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Consejeria de Servicios Sociales.

b) Dependencia que tramita el expediente: Area de Contra-
tacion (Secretaria General Técnica).

¢) Numero de expediente: 08-AT-00067.3/2002 (5/2003).
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2. Objeto del contrato:

a) Descripcion del objeto: Gestion de la Escuela del Volun-
tariado de la Comunidad de Madrid.

b) Fecha de publicacion: 4 de diciembre de 2002.

¢) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacién del anuncio
de licitacién: BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID nuimero 288, de 4 de diciembre de 2002.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:
a) Tramitacion: Ordinaria y anticipada.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion o canon de explotacion:
Importe total, 86.026,01 euros.

5. Adjudicacion:

a) Fecha: 14 de marzo de 2003.

b) Contratista: Cruz Roja Espafiola.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe o canon de adjudicacion: 85.500 euros.

e) Plazo de ejecucion: Un ao.

Hégase publico para general conocimiento.

Madrid, a 31 de marzo de 2003.—EI Secretario General Técnico,
PD (Resolucion de 21 de noviembre de 2001, BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 28 de noviembre de 2001),
la responsable del Area de Contratacion, Cristina de Juan
Rodriguez.

(03/9.141/03)

Consejeria de Trabajo

Resolucion de 26 de febrero de 2003, de la Direccién General
de Trabajo, de la Consejeria de Trabajo, sobre registro, deposito
y publicacion de la revision salarial del convenio colectivo de
la empresa “Mantenimientos Especiales Rubens, Sociedad Ané-
nima” (MERUSA), centro Hospital “12 de Octubre” (Cédigo
nimero 2808511).

Examinado el texto de la revision salarial del convenio colectivo
de la empresa “Mantenimientos Especiales Rubens, Sociedad Ano-
nima” (MERUSA), centro Hospital “12 de Octubre”, suscrito por
la comision negociadora del mismo el dia 31 de enero de 2003,
completada la documentacion exigida en el articulo 6 del Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depodsito de
convenios colectivos de trabajo, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 2 de dicho Real Decreto, en el articulo 90.2 y 3
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
y en el articulo 7.2.a) del Decreto 254/2001, de 8 de noviembre,
por el que se establece la estructura organica de la Consejeria
de Trabajo, esta Direccion General

RESUELVE

1.° Inscribir dicha revision salarial en el Registro Especial de
Convenios Colectivos de esta Direccion y proceder al correspon-
diente depdsito en este Organismo.

2.° Disponer la publicacion del presente Anexo, obligatoria
y gratuita, en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 26 de febrero de 2003.—EIl Director General de Tra-
bajo, Javier Vallejo Santamaria.

REVISION SALARIAL DEL CONVENIO COLECTIVO
DE LA EMPRESA “MANTENIMIENTOS ESPECIALES
RUBENS, SOCIEDAD ANONIMA” (MERUSA),
CENTRO HOSPITAL “12 DE OCTUBRE”

Asistentes:

Por el comité de empresa
Dona Rita Santos de Dios.
Dona Blanca San Juan Recio,
Dona Concepcion Cristobal Alvarez.
Dona Francisca Molina Morillo.

Don Julian Boquizo Morales.

Don Francisco Gonzélez Maroto.

Dona Beatriz Zapata Fernandez.

Dona Isabel Garcia Martin.

Dona Maria Isabel Delgado Cruz.
Dona Pascuala Dominguez Dominguez.
Don Juan Carlos Pérez Martin.

Dona Paloma Ursula Maranoén.

Dona Carmen Bustos Munoz.

Seccion sindical CC OO
Don Agustin Vozmediano Molina.

Seccion sindical USO
Dona Fernanda Garcia Lopez.

Seccion sindical UGT
Dona Pascuala Dominguez Dominguez.

Por la empresa

Don Joaquin Pereira Sanchez.
Don Miguel Garrido Serrano.

Seccion sindical SUSH
Dona Maria Delgado Lorenzo.

En Madrid, siendo las dieciocho horas del dia 31 de enero
de 2003, se reunen las personas relacionadas anteriormente, que
constituyen, por una parte, el comité de empresa, representantes
de los trabajadores del servicio de limpieza del Hospital “12 de
Octubre”, asi como de las respectivas secciones sindicales, y de
otra parte, la representacion de la empresa “Mantenimientos Espe-
ciales Rubens, Sociedad Anénima” (MERUSA), actual adjudica-
taria del mencionado servicio.

Abierta la sesion, los asistentes se reconocen reciprocamente
como interlocutores validos para el objeto previsto para esta reu-
nioén, que es el establecer la tabla de retribuciones, que regird
para el periodo del 1 de enero de 2003 al 31 de diciembre de 2003
del convenio colectivo.

Como consecuencia de lo anterior y estimandose cumplidos
todos los requisitos y tramites legales reglamentarios, los asistentes
por unanimidad, adoptan los siguientes

ACUERDOS

Primero

La tabla de retribuciones definitiva para el periodo de vigencia
del 1 de enero de 2003 al 31 de diciembre de 2003 del convenio
colectivo del personal de limpieza del Hospital “12 de Octubre”,
en aplicacion de lo previsto en el articulo 7 del mencionado con-
venio, seré la siguiente:

ANEXO

3 TABLA RETRIBUTIVA
PERIODO 1 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2003

Euros
Limpiador/a
Sueldobase .....oviiiiii 868,60
Total afio (1 de enero al 30 de septiembre de 2003) ..  8.686,00
Antigiiedad 4,5 por 100 trienio .................ooot 39,09
Especialista, peon especializado, responsable
de equipo y encargado/a
Salariobase ... 936,64
Total afio (1 de enero al 30 de septiembre de 2003) ..  9.366,40
Antigiiedad 4,5por 100 ...l 42,14
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) TABLA RETRIBUTIVA
PERIODO 1 DE OCTUBRE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2003

Euros
Limpiador/a
Sueldobase ......c.oooviiiiiii 902,14
Total ano (1 de octubre al 31 de diciembre de 2003) ..  3.608,56
Antigiiedad 4,5 por 100 trienio ..................... 40,59
Especialista, peon especializado, responsable
de equipo y encargado/a
Salariobase ... 994,77
Total afo (1 de octubre al 31 de diciembre de 2003) .. 3.979,08
Antigiedad 4,5 por 100 ...t 44,76

Segundo

Dar al presente documento el tramite legal, haciéndole llegar
con sus copias correspondientes a la autoridad laboral competente
para su visado, registro y ulterior publicacion en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Y para que asi conste, se redacta la presente acta, firmandola
los asistentes en prueba de conformidad, en la ciudad y fecha
al principio indicadas.

(03/7.332/03)

Consejeria de Trabajo

Resolucion de 26 de febrero de 2003, de la Direcciéon General
de Trabajo de la Consejeria de Trabajo, sobre registro, depdsito
y publicacion de la revision salarial del convenio colectivo de
la empresa “Distribuidora Internacional de Alimentacion, Socie-
dad Anénima” (“DIASA”) (c6digo numero 2806782).

Examinado el texto de la revision salarial del convenio colectivo
de la empresa “Distribuidora Internacional de Alimentacidn, Socie-
dad Andnima” (“DIA, S. A.”), suscrito por la Comision Paritaria
Mixta del mismo el dia 21 de enero de 2003, completada la docu-
mentacion exigida en el articulo 6 del Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos
de trabajo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2
de dicho Real Decreto, en el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en el articulo 7.2.a)
del Decreto 254/2001, de 8 de noviembre, por el que se establece
la estructura organica de la Consejeria de Trabajo, esta Direccion
General

RESUELVE

1.° Inscribir dicha Revision Salarial en el Registro Especial
de Convenios Colectivos de esta Direccion, y proceder al corres-
pondiente depdsito en este Organismo.

2.° Disponer la publicacion del presente Anexo, obligatoria
y gratuita, en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 26 de febrero de 2003.—EIl Director General de Tra-
bajo, Javier Vallejo Santamaria.

En la ciudad de Madrid, a 21 de enero de 2003, reunidos en
las oficinas de “Distribuidora Internacional de Alimentacion,
Sociedad Andnima”, las personas que a continuacion se relacionan,
componentes de la Comision Paritaria Mixta del V Convenio
Colectivo de la Comunidad de Madrid de la empresa “DIASA”.

Reunidos

Por la parte social:

— Dona Fétima Rivas Fernandez.
— Yolanda Amador Espinosa.
— Doia Marina Alonso Delgado.

Por la parte econdmica:

— Don Miguel Angel Lagos Salgado.
— Don Julian Rebato Rey.

Manifiestan

Primero.—Que las personas arriba relacionadas fueron desig-
nadas por las partes social y econdmica como sus representantes
a los efectos de la creaciéon de la Comision Paritaria Mixta.

Segundo.—Que la representacion de la parte econdmica, en
cumplimiento de lo establecido en la disposicion final séptima
del V convenio, ha facilitado a la Comisién Paritaria Mixta la
informacion relativa tanto a la evolucion del empleo como al grado
de cumplimiento del compromiso establecido en la propia dis-
posicion.

Tercero.—Que reconociéndose ambas partes la capacidad y legi-
timacion necesaria para este acto.

Acuerdan

Primero.—Que en cumplimiento de lo establecido en el articu-
lo 26 del convenio colectivo, el salario base de grupo quede fijado,
con efectos de 1 de enero de 2003, en las cuantias siguientes:

Grupo II: 15.877,44 euros.
Grupo III:

— Nivel 1: 13.630,79 euros.
— Nivel 2: 11.701,96 euros.
— Nivel 3: 10.063,44 euros.

Grupo IV: 8.639,45 euros.

Segundo.—De conformidad con el articulo 31 del V convenio
colectivo, los inventarios para el tercer afo se fijan en el siguiente
importe: 14,31 euros.

Tercero.—De conformidad con lo dispuesto en el articulo 52
del V convenio colectivo, la dieta y media dieta para el tercer
afo se fija en los siguientes importes:

Dicta: 16,99 euros.
Media dieta: 8,49 euros.

Cuarto.—En cumplimiento de lo dispuesto en la disposicion final
quinta del V convenio, el “complemento de puesto de trabajo
de red de tiendas”, para la vigencia del tercer afio del citado con-
venio la cuantia del mismo sera de 356,99 euros.

Quinto.—En cumplimiento de lo dispuesto en la disposicién
final sexta del V convenio, “el complemento personal de mozo
especializado”, para la vigencia del tercer afio del citado convenio
la cuantia del mismo sera de 238,76 euros.

Sexto.—En cumplimiento del articulo 13.E del V convenio colec-
tivo, durante el tercer afo, entre los contratos formativos, se acuer-
da unificar las retribuciones a percibir en ambos contratos aten-
diendo al importe méas beneficioso para los contratados bajo ambas
modalidades contractuales, quedando la retribucioén para los con-
tratos formativos a partir del 2003 de la forma siguiente:

A) Para trabajadores mayores de dieciséis aflos y menores de
veintiuno, primer y segundo afio: 7.270,51 euros.

B) Para trabajadores mayores de veintiin anos incluidos en
alguno de los colectivos para los que no existe limite de
edad, conforme Real Decreto-Ley 5/2001, primer y segundo
ano: 100 por 100 del salario base categoria.

Séptimo.—En cumplimiento del articulo 56, aperturas campana
de Navidad, durante el tercer afio de vigencia del V convenio
colectivo se fija la cuantia del mismo en 22,58 euros por persona
y dia; dicha cantidad se abonara desglosando en 15,58 euros en
concepto de prolongacién de jornada y 7 euros en concepto de
comida.

Octavo.—Bolsa de vacaciones para el ano 2003 y sucesivos sera,
para el supuesto de disfrutar fuera del periodo de vacaciones die-
ciséis o mas dias, la cantidad de 267,61 euros, y para los del periodo
de once a quince dias, la cantidad de 133,80 euros.

Y en prueba de conformidad con cuanto antecede, los presentes
firman el presente acta en lugar y fecha indicados en el enca-
bezamiento.
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DISPOSICION ADICIONAL

Salario base
Red tiendas garantizado
Grupos Niveles Administrativos Informaticos Almacén y franquicias anual
II Unico  Jefe departamento Analista Jefe almacén Supervisor 15.877,44
11T 1 Jefe de seccion Analista/programador ~ Subjefe almacén Jefe inspeccion 13.630,79
2 Jefe de inventaristas Programador Capataz Inspector 11.701,96
Monitor Técnico de mantenimiento ~ Promotor
Secretaria direccién
Oficial administrativo
Delineante
3 Inventarista Operador Subcapataz Encargada 10.063,44
Conductor
v Unico  Auxiliar administrativo Mozo Auxiliar caja 8.639,45
Telefonista Mozo especialista
Vigilante
Ayudante de mantenimiento
(03/7.403/03)

Consejeria de Trabajo

Resolucion de 28 de febrero de 2003, de la Direccion General
de Trabajo de la Consejeria de Trabajo, por la que da publicidad
al acuerdo alcanzado por la empresa “Medina, Sociedad
Anénima”, y delegados de personal (PCM 44/2003).

Vista el acta de mediacion entre las citadas partes, que ha tenido
lugar ante el Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid, de
acuerdo con lo previsto en el Reglamento de dicho Instituto y
en el articulo 2.f) del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
sobre Registro y Dep6sito de Convenios Colectivos de Trabajo,
esta Direccion General

RESUELVE

Proceder a la publicacion obligatoria y gratuita del presente
Anexo en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 28 de febrero de 2003.—EIl Director General de Tra-
bajo, Javier Vallejo Santamaria.

Expediente nimero: PCM-44/2003.

En Madrid, a las diez horas del jueves 13 de febrero
de 2003.—Ante el Instituto Laboral de Madrid, compuesto por:

Presidente: Don José Maria Roncero G. de Bonilla, con docu-
mento nacional de identidad ndmero 12369944-S.

Vocal: Don José A. Garcia Diaz, con documento nacional de
identidad nimero 2512158-Y.

Vocal: Don Carlos Jacob Sanchez, con documento nacional de
identidad nimero 5342936-J.

Vocal: Don Joaquin M. Delgado Durén, con documento nacional
de identidad nimero 51300679-F.

Secretaria: Dona Josefa Diez Arribas, con documento nacional
de identidad ntiimero 51864886-R.

Ha sido presentada solicitud de conciliacion y mediacion, para
conocer en este acto del expediente marginado, registrada en esta
sede con fecha jueves 6 de febrero de 2003.

De una parte, y que constan como citados, comparecen:

Don Juan Enrique Pérez Vaquero, con nimero de identificacion
fiscal 1919287-Y, con cargo de director comercial.

“Medina, Sociedad Andénima”, domiciliada en calle Teniente
Coronel Norefia, nimero 69, 28045 Madrid (Madrid-Ciudad).

De otra parte, que constan como citados, comparecen y actian
en nombre de los trabajadores:

Don Florentino Benavente Argiiello, con nimero de identifi-
cacion fiscal 349264-D, en calidad de delegado de personal.
Don Javier de la Aldea Alcobendas, con numero de identifi-
cacion fiscal 51587152-S, en calidad de delegado de personal.

Don Jestis Moreno Munera, con nimero de identificacion fis-
cal 50693425-E, en calidad de delegado de personal.

Don Manuel Morales Blazquez, con nimero de identificacion
fiscal 51047659-X, en calidad de asesor de UGT.

Exposicion de los hechos que son origen del conflicto segin escrito
introductorio presentado por la representacion de los trabajadores

ABIERTO EL ACTO

La representacion de los trabajadores manifiesta su posicion
en el sentido de ratificarse en el contenido de su escrito intro-
ductorio.

Concedida la palabra a la representacion empresarial, manifiesta
Su postura.

Realizado el acto de conciliacion entre las representaciones antes
mencionadas, se da por finalizado con el resultado de

CON AVENENCIA

En los siguientes términos:

1. El calendario laboral para el afio 2003 se confeccionara de
acuerdo con los siguientes criterios:

a) Se estableceran cuatro dias de libranza para todos los tra-
bajadores, dos de los cuales seran elegidos por la empresa
y los otros dos por cada trabajador individualmente en las
fechas que se designen, debiendo hacerse dicha designacion
tanto por los trabajadores como por la empresa con una
antelacion de al menos diez dias sobre la fecha designada.

b) Los dias elegidos por los trabajadores no podran coincidir
dos de éstos que desempefien la misma funcidn, ni tampoco
se podran solicitar si existiera alguna baja por cualquier
motivo siempre que ésta no sea superior a quince dias.

¢) Los trabajadores no podréan elegir los dias de libranza en
los meses de mayo, junio o julio.

d) El tiempo de libranza consumido hasta la fecha se deducira
de la disminucién de la jornada laboral pactada en el con-
venio del sector para el presente afno.

El acuerdo adoptado por las partes aqui presentes tiene la misma
eficacia que lo estipulado en convenio colectivo y pone fin al con-
flicto con la obligacion de cumplir lo que en él se establece.

El presente acuerdo tiene el valor de tradmite preprocesal (intento
de conciliacién) previsto en el articulo 63 del Texto Refundido
de la Ley de Procedimiento Laboral, teniendo, asimismo, fuerza
ejecutiva entre las partes intervinientes sin necesidad de ratificacion
ante el Juez o el Tribunal, pudiendo llevarse a efecto por el tramite
de ejecucion de sentencias, en virtud de lo previsto en el articulo 68
de la citada Ley rituaria.
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Leida el acta, que encuentran conforme, la firman los interesados
ante el Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid, y se entrega
la correspondiente copia certificada, a las doce y cuarenta horas
del dia de hoy.—La secretaria suplente (firmado).

(03/7.413/03)

Consejeria de Trabajo

Resolucion de 28 de febrero de 2003, de la Direcciéon General
de Trabajo de la Consejeria de Trabajo, por la que da publicidad
al acuerdo alcanzado por la empresa “John Deere Iberica, Sociedad
Anénima”, delegados sindicales y comité de empresa
(PCM 6/2003).

Vista el acta de mediacion entre las citadas partes, que ha tenido
lugar ante el Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid, de
acuerdo con lo previsto en el Reglamento de dicho Instituto y
en el articulo 2.f) del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
sobre Registro y Dep6sito de Convenios Colectivos de Trabajo,
esta Direccion General

RESUELVE

Proceder a la publicacion obligatoria y gratuita del presente
Anexo en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 28 de febrero de 2003.—El Director General de Tra-
bajo, Javier Vallejo Santamaria.

Expediente nimero: PCM-6/2003.

En Madrid, a las diez horas del lunes 10 de febrero de 2003.—An-
te el Instituto Laboral de Madrid, compuesto por:

Presidente: Don Joaquin M. Delgado Durén, con documento
nacional de identidad nimero 51300679-F.

Vocal: Don Pablo Jiménez Morchén, con documento nacional
de identidad nimero 1814997-K.

Vocal: Don José Luis Villalta Alonso, con documento nacional
de identidad nimero 51564510-M.

Vocal: Don José Maria Roncero G. de Bonilla, con documento
nacional de identidad ntimero 12369944-S.

Secretaria: Dofia Encarnacion Cazorla Aparicio, con documento
nacional de identidad namero 21295798-Y.

Ha sido presentada solicitud de conciliacién y mediacion, para
conocer en este acto del expediente marginado, registrada en esta
sede con fecha jueves 9 de enero de 2003.

De una parte, y que constan como citados, comparecen:

Don Enrique Saldana Herranz, con ntimero de identificacion
fiscal 2207796-A, con cargo de gerente de Recursos Humanos.

Don Luis Fernandez Bustamante, con nimero de identificacion
fiscal 13767568-K, con cargo de director de Administracion
Personal.

“John Deere Iberica, Sociedad Andénima”, domiciliada en la
carretera de Toledo, kilometro 12,400, 28905 Getafe (Metropo-
litana Sur).

De otra parte, que constan como citados, comparecen y actian
en nombre de los trabajadores:

Don Alberto Rodelgo Gutiérrez, con niimero de identificacion
fiscal 377444-Z, en calidad de presidente del comité de empresa.

Don Juan M. Aranda Osoijo, con nimero de identificacion fis-
cal 1473977-E, en calidad de secretario del comité de empresa.

Don Juan Marin Pilar, con nimero de identificacion fis-
cal 250612-G, en calidad de delegado sindical.

Don Juan Miguel Gutiérrez Garcia, con nimero de identifi-
cacion fiscal 26163153-D, en calidad de delegado sindical.

Don José Lozano Garcia, con namero de identificacion fis-
cal 279239-L, en calidad de miembro del comité de empresa.

Don José Muelas Delegado, con nimero de identificacion fis-
cal 4526639-D, en calidad de miembro del comité de empresa.

Don Secundino Espada Urbanos, con nimero de identificacion
fiscal 4519918-G, en calidad de delegado sindical.

Dona Maria Dolores Sanchez Cuevas, con numero de identi-
ficacion fiscal 51332271-C, en calidad de miembro del comité de
empresa.

Don Vicente Francisco Diaz Gonzalez, con nimero de iden-
tificacion fiscal 30398370-Y, en calidad de miembro del comité
de empresa.

Don Jesus Oropesa Martinez, con nimero de identificacion fis-
cal 51590083-W, en calidad de miembro del comité de empresa.

Exposicion de los hechos que son origen del conflicto segin escrito
introductorio presentado por la representacion de los trabajadores

ABIERTO EL ACTO

La representacion de los trabajadores manifiesta su posicion
en el sentido de ratificarse en las manifiestaciones contenidas en
el escrito introductorio.

Concedida la palabra a la representacion empresarial, manifiesta
Su postura.

Realizado el acto de conciliacion entre las representaciones antes
mencionadas, se da por finalizado con el resultado de

CON AVENENCIA

En los siguientes términos:

1. El plus convenio 1999-2000-2001 recogido en el articulo 21
del convenio colectivo quedara establecido para todos los traba-
jadores con contrato indefinido en el 3 por 100 de las percepciones
brutas del afio anterior, correspondiente a los conceptos salariales
referenciados en el apartado 1.1 y a los conceptos retributivos
referenciados en el apartado 1.2 del referenciado articulo 21. Las
horas extraordinarias no serdn tenidas en cuenta a los efectos de
este acuerdo.

2. Para los trabajadores eventuales, la paga establecida en el
parrafo previo, al no tener referencia salarial del afno anterior,
quedara establecida en las siguientes cuantias:

— Trabajadores eventuales incentivos: 421 euros.
— Trabajadores eventuales horarios: 391 euros.

Estas cantidades se devengardn por ano de trabajo efectivo,
devengandose la parte proporcional, en caso de periodos inferiores
al afo y abondndose en el momento del finiquito.

El acuerdo adoptado por las partes aqui presentes tiene la misma
eficacia que lo estipulado en convenio colectivo y pone fin al con-
flicto con la obligaciéon de cumplir lo que en él se establece.

El presente acuerdo tiene el valor de tramite preprocesal (intento
de conciliacién) previsto en el articulo 63 del Texto Refundido
de la Ley de Procedimiento Laboral, teniendo, asimismo, fuerza
ejecutiva entre las partes intervinientes sin necesidad de ratificacion
ante el Juez o el Tribunal, pudiendo llevarse a efecto por el tramite
de ejecucion de sentencias, en virtud de lo previsto en el articulo 68
de la citada Ley rituaria.

Leida el acta, que encuentran conforme, la firman los interesados
ante el Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid, y se entrega
la correspondiente copia certificada, a las doce y cincuenta horas
del dia de hoy.—La secretaria (firmado).

(03/7.417/03)

Consejeria de Trabajo

Resolucion de 28 de febrero de 2003, de la Direcciéon General
de Trabajo de la Consejeria de Trabajo, por la que da publicidad
al acuerdo alcanzado por la empresa “Aplicacion de Pinturas
Industriales, Sociedad Andnima”, y delegados de personal
(PCM 23/2003).

Vista el acta de mediacion entre las citadas partes, que ha tenido
lugar ante el Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid, de
acuerdo con lo previsto en el Reglamento de dicho Instituto y
en el articulo 2.f) del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,



Pag. 76

LUNES 14 DE ABRIL DE 2003

B.O.C.M. Nam. 88

sobre Registro y Deposito de Convenios Colectivos de Trabajo,
esta Direccion General

RESUELVE

Proceder a la publicacion obligatoria y gratuita del presente
Anexo en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 28 de febrero de 2003.—El Director General de
Trabajo, Javier Vallejo Santamaria.

Expediente nimero: PCM-23/2003.

En Madrid, a las diez horas del miércoles 12 de febrero de
2003.—Ante el Instituto Laboral de Madrid, compuesto por:

Presidente: Don José A. Garcia Diaz, con documento nacional
de identidad nimero 2512158-Y.

Vocal: Don Diego Ribera Sanchis, con documento nacional de
identidad nimero 835340-A.

Vocal: Don José Maria Roncero G. de Bonilla, con documento
nacional de identidad ntimero 12369944-S.

Vocal: Don Joaquin M. Delgado Durén, con documento nacional
de identidad nimero 51300679-F.

Secretaria: Dona Josefa Diez Arribas, con documento nacional
de identidad nimero 51864886-R.

Ha sido presentada solicitud de conciliacion y mediacion, para
conocer en este acto del expediente marginado, registrada en esta
sede con fecha jueves 23 de enero de 2003.

De una parte, y que constan como citados, comparecen:

Don Pascual Pérez Valiente, con nimero de identificacion
fiscal 51955081-J, con cargo de director gerente.

“Aplicacion de Pinturas Industriales, Sociedad An6énima”, domi-
ciliada en el poligono industrial “Cobo Calleja”, 28047 Fuenlabrada
(Metropolitana Sur).

De otra parte, que constan como citados, comparecen y actian
en nombre de los trabajadores:

Don Esteban Méndez Méndez, con nimero de identificacion
fiscal 52086830-H, en calidad de delegado de personal.

Don Juan Pedro Iglesias Blanco, con nimero de identificacion
fiscal 2211589-R, en calidad de delegado de personal.

Don Alfredo Rodriguez Mera, con numero de identificacion
fiscal 1259264-Z, en calidad de asesor CC OO.

Exposicion de los hechos que son origen del conflicto segiin escrito
introductorio presentado por la representacion de los trabajadores

ABIERTO EL ACTO

La representacion de los trabajadores manifiesta su posicion
en el sentido de ratificarse en las manifestaciones contenidas en
el escrito introductorio.

Concedida la palabra a la representacién empresarial, manifiesta
su postura.

Realizado el acto de conciliacion entre las representaciones antes
mencionadas, se da por finalizado con el resultado de:

CON AVENENCIA

En los siguientes términos:

1. Larepresentacion de la empresa manifiesta que con el objeto
de solucionar la demanda presentada ante este Instituto Laboral
de la Comunidad de Madrid, se aviene a reconocer el derecho
de los trabajadores que lo reclamen a disfrutar de dos dias de
vacaciones respecto al periodo 2002 y que no consten en el escrito
de fecha 27 de enero de 2003 que se adjunta a esta acta.

2. Para el disfrute de los dias anteriormente mencionados, los
trabajadores preavisardn a la empresa con un minimo de quince
dias de antelacion, dejando constancia que no coincidirdn ni con
el inicio ni con el final de un periodo de vacaciones, salvo mutuo
acuerdo de las partes en contrario. Igualmente se acuerda que
no podran disfrutar de estos dos dias de vacaciones mds de dos
trabajadores de forma simultdnea.

3. Los trabajadores que reclamen el derecho al disfrute de
los dos dias de vacaciones deberan manifestar a la empresa, en
el plazo de quince dias a partir de la fecha de la firma de este
acuerdo, su intencion de reclamar ese disfrute.

4. Se hace constar que los dias de vacaciones seran disfrutados
a lo largo del periodo del 2003.

El acuerdo adoptado por las partes aqui presentes tiene la misma
eficacia que lo estipulado en convenio colectivo y pone fin al con-
flicto con la obligacion de cumplir lo que en él se establece.

El presente acuerdo tiene el valor de trdmite preprocesal (intento
de conciliacién) previsto en el articulo 63 del Texto Refundido
de la Ley de Procedimiento Laboral, teniendo, asimismo, fuerza
ejecutiva entre las partes intervinientes sin necesidad de ratificacion
ante el Juez o el Tribunal, pudiendo llevarse a efecto por el tramite
de ejecucion de sentencias, en virtud de lo previsto en el articulo 68
de la citada Ley rituaria.

Leida el acta, que encuentran conforme, la firman los interesados
ante el Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid, y se entrega
la correspondiente copia certificada, a las once y veinticinco horas
del dia de hoy.—La secretaria suplente (firmado).

Por la presente, habida cuenta de la demanda interpuesta por
los delegados de personal de “Aplicacion de Pinturas Industriales,
Sociedad Anénima”, en representacion de los trabajadores de dicha
empresa con motivo de las vacaciones invernales del afio 2002,
a continuacion los siguientes miembros de esta plantilla expresamos
nuestra conformidad con el modo y forma en el cual hemos
disfrutado nuestros dias de vacaciones de invierno mediante la
rubrica de nuestra firma personal acompafiada de nuestro nimero
de documento nacional de identidad.

Lo cual comunico a los efectos oportunos en Fuenlabrada, a
27 de enero de 2003.

(03/7.414/03)

Consejeria de Trabajo

Resolucion de 28 de febrero de 2003, de la Direccion General
de Trabajo de la Consejeria de Trabajo, por la que da publicidad
al acuerdo alcanzado por la empresa “Petrogal Espaiia, Sociedad
Andnima”, y el presidente y secretario del comité del empresa
(PCM 407/2002).

Vista el acta de mediacion entre las citadas partes, que ha tenido
lugar ante el Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid, de
acuerdo con lo previsto en el Reglamento de dicho Instituto y
en el articulo 2.f) del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
sobre Registro y Depoésito de Convenios Colectivos de Trabajo,
esta Direccion General

RESUELVE

Proceder a la publicacion obligatoria y gratuita del presente
Anexo en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 28 de febrero de 2003.—El Director General de Tra-
bajo, Javier Vallejo Santamaria.

Expediente numero: PCM-407/2002.

En Madrid, a las diez horas del miércoles 12 de febrero
de 2003.—Ante el Instituto Laboral de Madrid, compuesto por:

Presidente: Don Vicente Carmona Ferniandez, con documento
nacional de identidad nimero 51328872-W.

Vocal: Don Carlos Gonzalez Lopez, con documento nacional
de identidad nimero 10041964-A.

Vocal: Don Fernando Lépez Castro, con documento nacional
de identidad nimero 19982816-W.

Vocal: Dofia Rosa Maria Mesa Bouzas, con documento nacional
de identidad nimero 51616040-S.

Secretaria: Dona Josefa Diez Arribas, con documento nacional
de identidad nimero 51864886-R.

Ha sido presentada solicitud de conciliacion y mediacion, para
conocer en este acto del expediente marginado, registrada en esta
sede con fecha lunes 2 de diciembre de 2002.

De una parte, y que constan como citados, comparecen:

Don Juan Martin Alcobendas, con nimero de identificacion
fiscal 1481237-Z, con cargo de director general.

Dona Maria Soledad Hernandez Garcia, con nimero de iden-
tificacion fiscal 2620299-R, con cargo de responsable de Recursos
Humanos.

“Petrogal Espafia, Sociedad Anénima”, domiciliada en calle
Anabel Segura, nimero 16, edificio “Vega Norte, 17, 28108 Alco-
bendas (Madrid).
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De otra parte, que constan como citados, comparecen y actiian
en nombre de los trabajadores:

Dofia Elena Diez Mayordomo, con nimero de identificacion
fiscal 24405124-P, en calidad de presidenta del comité de empresa.
Don Fernando Anegdén Blanco, con nimero de identificacion
fiscal 3437120-T, en calidad de secretario del comité de empresa.

Exposicion de los hechos que son origen del conflicto segiin escrito
introductorio presentado por la representacion de Fiteqa-CC OO
(Madrid)

ABIERTO EL ACTO

La representacién de los trabajadores manifiesta su posicion
en el sentido de ratificarse en las manifestaciones contenidas en
el escrito introductorio.

Concedida la palabra a la representacién empresarial, manifiesta
su postura.

Realizado el acto de conciliacion entre las representaciones antes
mencionadas, se da por finalizado con el resultado de

CON AVENENCIA

En los siguientes términos:

1. La compensacion, tal como se acordd originalmente, por
cada cinco turnos trabajados serd opcional entre dos dias libres
0 190 euros, cantidad que se tendrd que actualizar con el IPC
a principios de cada ano.

2. Los trabajadores que opten por la compensacion en tiempo
podran disponer de dos dias habiles, siempre que en los depar-
tamentos afectados permanezca un minimo del 60 por 100 de los
empleados. Este porcentaje se podria mejorar a instancias de los
responsables inmediatamente superiores, siempre y cuando el tra-
bajo de cada departamento afectado quede asegurado.

3. Las vacaciones tienen prioridad sobre los dias devengados
por acumulacién de turnos.

4. Se debera comunicar al Departamento de Recursos Humanos,
con al menos quince dias de antelacion, las fechas solicitadas como
dias libres como compensacion de los turnos acumulados.

5. Los dias libres por acumulaciéon de turnos devengados en
el 2003 tendran como fecha limite para su disfrute el 31 de enero
de 2004.

El acuerdo adoptado por las partes aqui presentes tiene la misma
eficacia que lo estipulado en convenio colectivo y pone fin al
conflicto con la obligacién de cumplir lo que en él se establece.

El presente acuerdo tiene el valor de tramite preprocesal (intento
de conciliacion) previsto en el articulo 63 del Texto Refundido
de la Ley de Procedimiento Laboral, teniendo, asimismo, fuerza
ejecutiva entre las partes intervinientes sin necesidad de ratificacion
ante el Juez o el Tribunal, pudiendo llevarse a efecto por el tramite
de ejecucion de sentencias, en virtud de lo previsto en el articulo 68
de la citada Ley rituaria.

Leida el acta, que encuentran conforme, la firman los interesados
ante el Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid, y se entrega
la correspondiente copia certificada, a las diez y veinticinco horas
del dia de hoy.—La secretaria suplente (firmado).

(03/7.418/03)

Consejeria de Trabajo

Resolucion de 3 de marzo de 2003, de la Direccion General de
Trabajo de la Consejeria de Trabajo, por la que se da publicidad
al acuerdo alcanzado por la empresa Universidad Auténoma
de Madrid, representantes de la Federacion de Ensefanza de
CC OO y miembros del comité de empresa (PCM-54/2003).

Vista el Acta de Mediacion entre las citadas partes, que ha
tenido lugar ante el Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid,
de acuerdo con lo previsto en el Reglamento de dicho Instituto

y en el articulo 2.f) del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
sobre Registro y Depoésito de Convenios Colectivos de Trabajo,
esta Direccion General

RESUELVE

Proceder a la publicacion obligatoria y gratuita del presente
Anexo en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 3 de marzo de 2003.—El Director General de Trabajo,
Javier Vallejo Santamaria.

Expediente nimero PCM-54/2003.
En Madrid, a las diez y treinta horas del viernes, 14 de febrero
de 2003.—Ante el Instituto Laboral de Madrid, compuesto por:

Presidente: Don Ramén Lopez Garcia, con nimero de iden-
tificacion fiscal 11.792.847.

Vocal: Don Carlos Gonzalez Lopez, con nimero de identifi-
cacion fiscal 10041964-A.

Vocal: Don Fernando Lépez Castro, con nimero de identifi-
cacion fiscal 19982816-W.

Vocal: Don Angel Ferndndez Santamaria, con nimero de iden-
tificacion fiscal 2693972-M.

Secretaria: Dona Encarnacion Cazorla Aparicio, con nimero
de identificacion fiscal 21295798-Y.

Ha sido presentada solicitud de conciliacién y mediacion para
conocer en este acto del expediente marginado, registrada en esta
sede con fecha martes 11 de febrero de 2003:

De una parte, y que constan como citados, comparecen:

Dona Pilar Benavente Moreda, con nimero de identificacion
fiscal 50695185-B, en calidad de secretaria general de la Univer-
sidad Auténoma de Madrid.

Dofia Francisca Nufio Torrijos, con nimero de identificacion
fiscal 7499618-P, en calidad de asesora juridica.

Universidad Auténima de Madrid, domiciliada en carretera de
Colmenar Viejo, kilémetro 15, 28049 Madrid (Madrid-Ciudad).

De otra parte, y que constan como citados, comparecen y actian
en nombre de los trabajadores:

Don César Gallo Serrano, con nimero de identificacion fis-
cal 51621991-D, en calidad de representante de la Federacion de
Ensefianza CC. OO.

Dona Josefa Martinez Rodriguez, con nimero de identificacion
fiscal 50070104-R, en calidad de representante Federacion
Ensefianza CC. OO.

Don Roberto Berbal Bernal, con nimero de identificacion fis-
cal 13070279-T, en calidad de delegado del comité de empresa.

Don Carlos Daureo Elvira, con nimero de identificacion fis-
cal 5275376-G, en calidad de delegado del comité de empresa.

Don José Luis Salazar Rus, con nimero de identificacion fis-
cal 1110199-N, en calidad de delegado del comité de empresa.

Don Manuel Fernandez Moreno, con numero de identificacion
fiscal 1079154-V, en calidad de delegado del comité de empresa.

Don José Julio Alonso Bouza, con nimero de identificacion
fiscal 36049269-N, en calidad de delegado del comité de empresa.

Don Juan Llorente Garcia, con nimero de identificacion fis-
cal 4156824-B, miembro del comité de empresa.

Don Rafael Gonzélez Escobar, con nimero de identificacion
fiscal 2060252-G, en calidad de delegado del comité de empresa.

Don Miguel Humanes Pérez, con nimero de identificacion fis-
cal 50926885-D, en calidad de delegado del comité de empresa.

Don Juan Garcia Romero, con nimero de identificacion fis-
cal 74805276-F, en calidad de delegado del comité de empresa.

Don Fabian Bautista Izquierdo, con nimero de identificacion
fiscal 50694239-P, en calidad de delegado del comité de empresa.

Exposicion de los hechos que son origen del conflicto segiin escrito
introductorio presentado por la Federacion de Ensenanzas de
CC OO de Madrid

ABIERTO EL ACTO

La representacion de los trabajadores manifiesta su posicion
en el sentido de ratificarse en el contenido de su escrito intro-
ductorio.
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Concedida la palabra a la representacion de la Universidad Auto-
noma de Madrid, manifiesta su postura.

Realizado el acto de conciliacion entre las representaciones antes
mencionadas, se da por finalizado con el resultado de

CON AVENENCIA

En los siguientes términos:

La representacion de la Universidad Auténoma de Madrid reco-
noce en este acto que a tenor del articulo 22 del vigente convenio
colectivo, que el concurso de traslado debe ser extendido a la
participacion de todos los trabajadores de las universidades regidas
por este convenio colectivo.

El acuerdo adoptado por las partes aqui presentes tiene la misma
eficacia que lo estipulado en convenio colectivo y pone fin al con-
flicto con la obligaciéon de cumplir lo que en él se establece.

El presente acuerdo tiene el valor de tramite preprocesal (intento
de conciliacién) previsto en el articulo 63 del Texto Refundido
de la Ley de Procedimiento Laboral, teniendo asimismo fuerza
ejecutiva entre las partes intervinientes sin necesidad de ratificacion
ante el Juez o Tribunal, pudiendo llevarse a efecto por el tramite
de ejecucion de sentencia, en virtud de lo previsto en el articulo 68
de la citada Ley rituaria.

Leida el acta, que encuentran conforme, la firman los interesados
ante el Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid y se entrega
la correspondiente copia certificada, a las once cuarenta y cinco
horas del dia de hoy.—La secretaria (firmado).

(03/7.336/03)

Consejeria de Trabajo

Resolucion de 3 de marzo de 2003, de la Direccion General de
Trabajo de la Consejeria de Trabajo, por la que se da publicidad
al acuerdo alcanzado por la empresa “CES Arquitectura del Paisaje,
Sociedad Limitada”, y representantes de CC OO (PCM-57/2003).

Vista el Acta de Mediacion entre la citada empresa y sus tra-
bajadores, que ha tenido lugar ante el Instituto Laboral de la
Comunidad de Madrid, de acuerdo con lo previsto en el Regla-
mento de dicho Instituto y en el articulo 2.f) del Real Decre-
to 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Deposito de Con-
venios Colectivos de Trabajo, esta Direccion General,

RESUELVE

Proceder a la publicacion obligatoria y gratuita del presente
Anexo, en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 3 de marzo de 2003.—El Director General de Trabajo,
Javier Vallejo Santamaria.

Expediente niimero PCM-57/2003.
En Madrid, a las diez horas del dia 17 de febrero de 2003.—Ante
el Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid, compuesto por:

Presidente: Don José Garcia-Miguel Caballero, con numero de
identificacion fiscal 70723220-Z.

Vocal: Don José Carlos Diaz Lopez, con nimero de identi-
ficacion fiscal 3735829-P.

Vocal: Don José M. Garrido de la Parra, con nimero de iden-
tificacion fiscal 1495536-F.

Vocal: Don Sergio Picallo Gonzélez, con nimero de identifi-
cacion fiscal 72028324-Y.

Secretario: Don Antonio Chico Fernandez, con nimero de iden-
tificacion fiscal 1178051-Z.

Ha sido presentada solicitud de conciliacién y mediacion para
conocer en este acto del expediente marginado, registrada en la
sede del Instituto con fecha miércoles, dia 12 de febrero de 2003.

De una parte, y constan como citados, comparecen:

Don Isaac Escalante Camus, con numero de identificacion fis-
cal 13696238-Z, en calidad de consejero-delegado de “CES, Arqui-
tectura del Paisaje, Sociedad Limitada”.

Don Francisco Corchero Penuelas, con nimero de identificacion
fiscal 50914643-A, en calidad de socio propietario de “CES, Arqui-
tectura del Paisaje, Sociedad Limitada”.

Don Félix Izquierdo Bachiller, con nimero de identificacion
fiscal 51600123-Z, en calidad de director-gerente del Ayuntamiento
de San Fernando.

Empresa: “CES, Arquitectura del Paisaje, Sociedad Limitada”,
con domicilio en la calle Cea Bermuadez, nimero 16, sexto C,
28003 Madrid (Madrid-Ciudad).

De otra parte, y constan como citados, comparecen y actdan
en nombre de los trabajadores:

Don Céndido Rodriguez Martin, con nimero de identificacion
fiscal 76109692-R, en calidad de representante de Fed. AA DD
de CC OO.

Don Marcos Aldavero Pifieiro, con numero de identificacion
fiscal 52343875-S, en calidad de representante de Fed. AA DD
de CC OO.

Dona Maria Jestis Aparicio Carazo, con nimero de identifi-
cacion fiscal 2503167-P, en calidad de representante de Fed.
AA DD de CC OO.

Exposicion de los hechos que son origen del conflicto
segin escrito introductorio presentado por la Federacion
de AA DD de CC OO de Madrid

ABIERTO EL ACTO

La representacion de los trabajadores expone su posicion en
el sentido de ratificarse en el contenido de su escrito introductorio.

Concedida la palabra a la representacion empresarial manifiesta
su postura.

Realizado el Acto de Conciliacion entre las representaciones
antes mencionadas se da por finalizado con el resultado de

CON AVENENCIA

En los siguientes términos:

1. A dia de hoy las transferencias correspondientes a la ndmina
del mes de enero ya se han realizado.

2. Los salarios y extras del mes de febrero se cobraran antes
del dia 7 de marzo.

3. Los salarios del mes de marzo y siguientes se cobraran segin
establece el convenio colectivo. Los extras de estos meses se cobra-
ran antes del dia 7 del mes siguiente al que correspondan.

El acuerdo adoptado por las partes aqui presentes tiene la misma
eficacia que lo estipulado en convenio colectivo y pone fin al con-
flicto con la obligacion de cumplir lo que en él se establece.

El presente acuerdo tiene el valor de trdmite preprocesal (intento
de conciliacién) previsto en el articulo 63 del Texto Refundido
de la Ley de Procedimiento Laboral, teniendo asimismo fuerza
ejecutiva entre las partes intervinientes sin necesidad de ratificacion
ante el juez o tribunal, pudiendo llevarse a efecto por el tramite
de ejecucion de sentencias, en virtud de lo previsto en el articulo 68
de la citada Ley rituaria.

Leida el Acta, que encuentran conforme, la firman los inte-
resados ante el Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid
y se entrega la correspondiente copia certificada, a las once y
quince horas del dia de hoy.—El secretario suplente (firmado).

(03/7.337/03)

Consejeria de Trabajo

Resolucion de 3 de marzo de 2003, de la Direcciéon General de
Trabajo de la Consejeria de Trabajo, sobre registro, depdsito
y publicacion de los acuerdos suscritos entre la representacion
social y la direccién de la “Empresa Municipal de Transportes
de Fuenlabrada, Sociedad Anénima” (c6digo nimero 2801412).

Examinado el texto de los acuerdos de la “Empresa Municipal
de Transportes de Fuenlabrada, Sociedad Anénima”, suscritos por
las representaciones social y de la empresa el dia 29 de noviembre
de 2001, completada la documentacion exigida en el articulo 6
del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depo-
sito de convenios colectivos de trabajo, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 2 de dicho Real Decreto, en el articulo 90.2
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y 3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
y en el articulo 7.2.a) del Decreto 254/2001, de 8 de noviembre,
por el que se establece la estructura orgdnica de la Consejeria
de Trabajo, esta Direccién General

RESUELVE

1.° Inscribir dichos acuerdos en el Registro Especial de Con-
venios Colectivos de esta Direccion y proceder al correspondiente
deposito en este Organismo.

2.° Disponer la publicaciéon del presente Anexo, obligatoria
y gratuita, en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 3 de marzo de 2003.—EI Director General de Trabajo,
Javier Vallejo Santamaria.

ACUERDOS SUSCRITOS ENTRE LA REPRESENTACION
SOCIAL Y LA DIRECCION DE LA “EMPRESA MUNICIPAL
DE TRANSPORTES DE FUENLABRADA,
SOCIEDAD ANONIMA”

1. Los acuerdos que a continuacion se enumeran tendréan la
misma eficacia y valor que lo estipulado en el convenio colectivo
de la “Empresa Municipal de Transportes de Fuenlabrada, Socie-
dad Andénima”, para los afos 2000/2003, anexiondndose al mismo
tras su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID.

2. Con la firma de estos acuerdos, y a fecha de 1 de enero
de 2002, queda suprimida la disposicion adicional del texto del
convenio colectivo de la “Empresa Municipal de Transportes de
Fuenlabrada, Sociedad Anénima”, para los afios 2000/2003.

3. De la supresion de la disposicion adicional, mencionada en
el apartado anterior de estos acuerdos, se produce la modificacion
en la redaccion de los articulos 33, 34 y 35 del texto del convenio
colectivo de la “Empresa Municipal de Transportes de Fuenla-
brada, Sociedad Anénima”, para los afos 2000/2003, quedando
la nueva redaccion del siguiente tenor:

a) Plus de nocturnidad (articulo 33 del convenio): Es el que
viene a retribuir el trabajo nocturno realizado por el tra-
bajador y siendo su percepcion la cantidad de 210 pesetas
por hora efectiva trabajada.

b) Plus de quebranto de moneda (articulo 34 del convenio):
Es el que viene a retribuir el manejo habitual y diario de
recaudaciones, ya se produzcan éstas por percepciones eco-
némicas o por la recepcion de las mismas, estableciéndose
una retribucion diaria de 470 pesetas por dia efectivo de
trabajo realizado.

c) Plus de festividad (articulo 35 del convenio): Es el que viene
a retribuir los trabajos que se realizan en domingo o festivo,
siendo su retribucion de 1.364 pesetas por dia efectivo de
trabajo realizado.

Se procuraré que el descanso en domingo sea del 50 por 100
de los trabajadores de la empresa.

d) La aplicacion de estos pluses, cantidad econdmica, serd des-
de el 1 de enero de 2002.

4. Vacaciones (articulo 27 del convenio colectivo de la “Em-
presa Municipal de Transportes de Fuenlabrada, Sociedad Ané-
nima”, para los afios 2000/2003): Manteniéndose la actual redac-
cion, se incluye el siguiente apartado:

— A efectos de aplicacién de la rotacion vacacional se con-
siderard la siguiente relaciéon de meses: Junio, agosto, sep-
tiembre y julio, excepto para el personal de oficinas, que
serd durante los meses de julio y agosto.

5. Estructura salarial (articulo 37 del convenio colectivo de
la “Empresa Municipal de Transportes de Fuenlabrada, Sociedad
Anénima”, para los afios 2000/2003): Manteniéndose la actual
redaccion, se incluyen los siguientes apartados:

a) Todos y cada uno de los tres apartados existentes en la
actualidad quedaran en la misma redaccion que actualmente
contienen, salvo lo dispuesto en el apartado b) de este punto
acordado.

b) La composicién de las retribuciones serd del 60 por 100
para el sueldo base y del 40 por 100 para el complemento
puesto de trabajo.

c) La aplicacién de estos porcentajes tendra vigor desde el 1
de enero de 2002 al 31 de diciembre de 2003.

6. Plus de turnos partidos/jornada partida: Todos los traba-
jadores de la “Empresa Municipal de Transportes de Fuenlabrada,
Sociedad An6nima”, podrén tener turnos partidos o jornada par-
tida durante la Vigencia del presente convenio colectivo de la “Em-
presa Municipal de Transportes de Fuenlabrada, Sociedad Ané-
nima”, 2000/2003. Aquellos trabajadores que realicen turnos par-
tidos o jornada partida tendrdn una percepcion econdmica de 350
pesetas por dia efectivo trabajador en turno partido o jornada
partida.

La percepcion de este plus como las percepciones de los demas
pluses existentes en el convenio colectivo de la “Empresa Municipal
de Transportes de Fuenlabrada, Sociedad Anénima”, 2000/2003,
se efectuara al mes siguiente de haberse realizado los servicios
que vengan a generar dicho plus.

Considerando que todos los trabajadores de la “Empresa Muni-
cipal de Transportes de Fuenlabrada, Sociedad Anénima”, podran
realizar turnos partidos/jornada partida a efectos de su adscripcion,
se tendrdn en consideracion, en primer lugar, los que tuvieran
en su contrato estipulado la realizacion de turnos partidos o lo
solicitaran de forma voluntaria, y en segundo lugar, el resto de
los trabajadores que asi fuera necesario para realizar turnos par-
tidos/jornada partida.

La percepcion econdmica de este plus serd desde el 1 de enero
de 2002 al 31 de diciembre de 2003.

7. En la disposicion adicional suprimida en el segundo de estos
acuerdos se establecia la posiblidad de la existencia de un rema-
nente econdmico.

Los firmantes de los presentes acuerdos son conscientes que
este remanente econdmico se ha producido durante los anos 2000
y 2001y, en consecuencia, deberdn ser abonados a los trabajadores
de la “Empresa Municipal de Transportes de Fuenlabrada, Socie-
dad Anénima”, que teniendo derecho a elloy generado ese derecho
se les realice, por la “Empresa Municipal de Transportes de Fuen-
labrada, Sociedad Andénima”, némina durante el presente afo.

En Fuenlabrada, a 29 de noviembre de 2001.

ANEXO
TABLA SALARIAL ANO 2002
Salario base CPTR Total mes Total anual Antigliedad
(euros) (euros) (euros) (euros) (euros)
Oficial de primera administracion .................. 706,35 577,93 1.284,28 19.264,27 27,36
Auxiliar de administracion ................. .. ... 571,42 467,53 1.038,96 15.584,36 27,36
Jefedetrafico ... 1.053,59 862,03 1.915,61 28.734,18 27,36
Insp.regular ...... ... 1.019,06 833,77 1.852,82 27.792,36 27,36
Insp.linea ........cooooiiiiiiiii i 831,85 646,81 1.478,66 22.179,96 27,36
Conductor Perc. .......oeiiuiiiiiiiiiiiiia 608,75 498,07 1.106,82 16.602,27 27,36
Conductor prov. ........coeiiiiiiiiiiiiii 623,77 510,35 1.134,12 17.011,74 27,36
Monitorade doshoras ..............ccoviiiiinin... 111,94 91,59 203,54 3.053,08 6,84
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Salario base CPTR Total mes Total anual Antigiiedad
(euros) (euros) (euros) (euros) (euros)
Oficial de segunda mecanicon. ..................... 726,30 570,52 1.296,82 19.452,24 27,36
Mozodetaller ........c.oveuviniiniiniiniiinann.n. 521,82 426,95 948,77 14.231,55 27,36
Limpiador/a ........coooiiiiiiiiiiiiii i 744,47 — 744,47 11.167,02 27,36
Paga extraordinaria conductor ..................... 509,33 416,72 — — —
(03/7.338/03)
ccnseieria de Trabalo ENCZAOROG;ADO CON;OUOCBTOR pEothogzasp. zﬁgg
. L (€) ©) ) )
Resolucion de 6 de marzo de 2003, de la Direccion General de
Trabajo de la Consejeria de Trabajo, sobre registro, depdsito Salario Base 721,13 687,53 656,22 608,50 |
y publicacién de la revision salarial del convenio colectivo del ‘
sector de prevencion-extincion de incendios de la Comunidad giﬁ:ér endas 13,45 118,31 u7.14 12,95
de Madrid, suscrita por la comisién paritaria del mismo (c6digo . ) B
numero 2811105). P.T.
) Plus Transporte 119 45 1831, U744 11295
Examinado el texto de la revision salarial del convenio colectivo
del sector prevencion-extincion de incendios de la Comunidad de gé;é Y Norano
Madrid, suscrita por la comision paritaria, el dia 12 de febrero y Navidad
de 2003, completada la documentacion exigida en el articulo 6 96003 22402 82047 834,45
del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depo- | |vacaciones 960,03 924,02 89047 834.45
sito de convenios colectivos de trabajo, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 2 de dicho Real Decreto, en el articulo 90.2 Total Anual 13.440,43 1293771 1246691 1168175
y 3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, rotal
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, Nes ordinario 96003 92415
y en el articulo 7.2.a) del Decreto 254/2001, de 8 de noviembre, et e 850.80 834,40
por el que se establece la estructura organica de la Consejeria prorrata
de Trabajo, esta Direccién General Paga Extra 160,00 154,00 4841 139,07
RESUELVE Segundo

Primero

Inscribir dicha revision salarial, en el Registro Especial de Con-
venios Colectivos de esta Direccion, y proceder al correspondiente
depdsito en este organismo.

Segundo

Disponer la publicacién del presente Anexo, obligatoria y gra-
tuita, en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 6 de marzo de 2003.—El Director General de Trabajo,
Javier Vallejo Santamaria.

Acta de la reunion de la comision paritaria del convenio colectivo
de prevencion-extincion de incendios forestales
de la Comunidad de Madrid

Asistentes

En representacion de los trabajadores:

— Dona Asuncién Gémez Moreno.

— Don Jestus Gonzélez Becerro.

— Don José Gonzélez.

— Don Juan José Arias Rebollo.

— Don Luis Horcajo Arenas.

— Don Juan Carlos Martin Simoén.

En representacion de ASEPEIF:

— Don Carlos Roldan Curiel.

— Don Juan José Martin Dominguez.

— Don Manuel Revuelta Santa-Cruz.

— Don José Maria Silos Ruiz.

Reunidos en Madrid, el 12 de febrero de 2003, siendo las diez
horas se retnen los representantes de ambas partes y

ACUERDAN

Primero

Aprobar las tablas salariales para el aflo 2003, en los conceptos
y cuantias que se detallan:

Las tablas salariales pactadas tendran vigencia desde el dia 1
de enero de 2003 y su abono se producira a partir de su publicacion
en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, a partir
del séptimo dia de su firma en el caso de que la publicacién en
el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID sea posterior.

Tercero

Los atrasos correspondientes al mes de enero de 2003 se
abonaran en la nomina de febrero de dicho ano.

Cuarto

Se autoriza a don Jestis Gonzélez Becerro y a don José Maria
Silos Ruiz a que firmen esta acta en nombre y representacion
de cada una de las partes.

Quinto

Autorizan a don Jesus Gonzalez Becerro y a don José Maria
Silos Ruiz, para que depositen en la Direccion General de Trabajo
y Empleo, Servicio de Relaciones Laborales esta acta, para su
inscripcién y posterior envio al BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID para su publicacion.

Madrid, a 6 de marzo de 2003.
(03/8.293/03)

Consejeria de Trabajo

Resolucion de 12 de marzo de 2003, de la Direccion General
de Trabajo de la Consejeria de Trabajo, sobre registro, depésito
y publicacién de la revision salarial del convenio colectivo del
sector de limpieza publica viaria de Madrid-Capital, suscrita
por Aselip, UGT y CC OO (cédigo nimero 2802595).

Examinado el texto de la revision salarial del convenio colectivo
del sector de limpieza publica viaria de Madrid-Capital, suscrita
por Aselip, UGT y CC OO, el dia 3 de febrero de 2003, completada
la documentaciéon exigida en el articulo 6 del Real Decre-
to 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios
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colectivos de trabajo, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 2 de dicho Real Decreto, en el articulo 90.2 y 3 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en el
articulo 7.2.a) del Decreto 254/2001, de 8 de noviembre, por el
que se establece la estructura orgéanica de la Consejeria de Trabajo,
esta Direccion General,

RESUELVE

Primero

Inscribir dicha revision salarial, en el Registro Especial de
Convenios Colectivos de esta Direccidn, y proceder al correspon-
diente depdsito en este Organismo.

Segundo

Disponer la publicacion del presente Anexo, obligatoria y gra-
tuita, en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 12 de marzo de 2003.—El Director General de Tra-
bajo, Javier Vallejo Santamaria.

ACTA DE LA REVISION SALARIAL PARA 2002 Y 2003
DEL CONVENIO COLECTIVO DE LIMPIEZA
PUBLICA VIARIA DE MADRID-CAPITAL,

DEL DIA 3 DE FEBRERO DE 2003

Aselip

Don Francisco Jardén Arango.
Don José Antonio Martin Bermejo.
Don Pablo Redondo Aranda.

Don Enrique Cuesta Garcia.

Don Antonio Gutiérrez Canalejo.
Don Vicente Such Pont.

Dofa Paloma Bay6n Pedraza.
Dona Marta Alvarez Millan.

UGT

Don José Carlos Jiménez Arce.
Don Victor Urbina Carranza.

Don Angel Luis Silva Regas.

Don José Luis Hernandez Sanchez.
Don Santiago Gomez Altares.

Don Manuel Pedrero Diaz.

Don José Luis Sanz Bonache.

Don Julian Rollén Ferigal (asesor).

CC o0

Don Eleuterio de Le6n Rua (asesor).
Don Francisco Herranz Martin.

Don Juan M. Serrano Utrero.

Don Daniel Ortiz Martinez.

Dona Estrella Pavon Ferrer.

Don José Garcia-Miguel Caballero.
Don José Ballesteros Vidal.

Reunidos los al arriba indicados en Madrid, a 3 de febrero
de 2003, tratan los siguientes asuntos:

1. Revision salarial 2002 y nuevas tablas 2003

Conforme al articulo 23 del vigente convenio colectivo de LPV
de Madrid-Capital, procede efectuar la revision salarial establecida
en dicho articulo y el incremento salarial para el aiio 2003. Como
consecuencia de lo anterior, se adjuntan como Anexos 1, 2, 3
y 4 las tablas salariales definitivas del afio 2002 y las provisionales
del afio 2003.

2. Jornada anual de 2003

2.1. Del personal a jornada completa: 224,33 dias efec-
tivos X siete horas diarias = 1.570,31 horas/ano.

2.2. Del personal de sdbados, domingos y festivos: 107 dias
efectivos X siete horas diarias = 749 horas/afio.

2.3. Resto de modalidades de contratacion parcial: Se espe-
cificard en el contrato de trabajo.

3. Tablas salariales del ano 2003

3.1.

Ambas partes entienden como definitiva la numerada como
Anexo 3. Esta tabla no incluye antigiiedad.

Para la elaboracion de esta tabla se han considerado trescientos
treinta y cinco dias de salario base y 273 de pluses para poder
aplicar como en afnos anteriores el porcentaje de incremento
pactado.

3.2. Del personal de sabados, domingos y festivos:

Ambas partes entienden como definitiva la numerada como
Anexo 4. Esta tabla no incluye la antigiiedad, devengandose en
ese caso doscientos diez dias con la siguiente distribucion:

Del personal a jornada completa:

— En la paga de vacaciones: 14,5.

— En cada paga extra de verano/navidad: 14.

— En la paga extra de beneficios: 7.

— Resultando por diferencia para cada dia efectivo de
trabajo: 1,50.

El plus de compensacion de libranzas se devengara por dia efec-
tivo de trabajo.

3.3. Del resto de modalidades de contratacién parcial: Cual-
quier jornada distinta se pagara de forma proporcional.

4. Resto de los conceptos econdmicos del convenio

El articulo 18 varia el importe, que pasa a ser de 27.994,91
euros.

El articulo 31 varia el importe, que pasa a ser de 4,27 euros.

El articulo 32 varia el importe, que pasa a ser de 367,41 euros.

El articulo 33 varia los importes, que pasan a ser:

— Los primeros 200 trabajadores o fraccion, 15.118,23 euros.

— Los siguientes 100 trabajadores o fraccién, 7.559,12 euros.

— Para el personal a jornada parcial, por cada 100 trabajadores
o fraccion, 3.780 euros.

— Los anticipos reintegrables para el personal a jornada com-
pleta, 795,70 euros.

El articulo 34 varia los importes, que pasan a ser de 49,73 y
331,54 euros.
El articulo 42 varia los importes, que pasan a ser de:

— Alos 60 anos, 279,43 euros.
— Alos 61 anos, 238,31 euros.
— Alos 62 anos, 217,76 euros.
— Alos 63 anos, 194,95 euros.
— A los 64 anos, 154,21 euros.
— Alos 65 anos, 113,61 euros.
— En los seis meses posteriores a los 65 afios, 113,61 euros.

Para el personal a jornada parcial se aplicaran proporcional-
mente los importes de los articulos 32y 42.

5. Pago de atrasos

Se solicita por la parte social que el pago de los atrasos se
realice junto con la némina del mes de febrero.

Por la parte empresarial se manifiesta que procedera al pago
de los atrasos en el presente mes de febrero.

6. Deposito, registro y publicacion

Se acuerda, en base a lo legislado al efecto, dirigirse a la auto-
ridad laboral para el depésito, registro y publicacion del presente
acuerdo.

Y sin mas asuntos que tratar, y en plena conformidad con cuanto
antecede, firman los asistentes relacionados en el lugar y fecha
del encabezamiento.
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ANEXO 1
TABLA SALARIAL DE LA LIMPIEZA VIARIA DE MADRID-CAPITAL PARA EL ANO 2002 (DEFINITIVA)

PLUS

INCENTIVOS [PLUS TRENSP L PLUS PENOSO

. v(‘:AT.EGORIAS SALARIO BASE NOCTORNG PLq§ zi:A’LiDA‘b PAGA VERAKD TOTAL ANéJA,_.
JEFE ADMINISTRATIVO 26,72 25,14 3,31 1.066,00 1.066,00 410,22 2.244,07 21.504,34
OFICIAL 1* ADMTVO. 25,34 22,15 3,31 1.010.67 1.010,67 394,43 1.852,93 19.708,18
OFICIAL 2° ADMTVO. 20,88 16,25 3,31 867,53 867,63 347.09 1.523.67 15.940,50
AUXILIAR ADMTVO. 19,54 12,77 3,31 811,05 811,05 331,34 1.335.18 14.224,36
ENCARGADO 26,47 21,96 3,31 5,32 8,58 1.107,08 1.107,05 425,99 2.246,34 24.447,29
CAPATAZ DIA 24,29 20,35 3,31 4,87 976,61 976,61 378.66 2.015,99 20.273,71
CAPATAZ NOCHE 24,29 20,35 3.3 4,87 7,63 992,93 992,93 378,66 2.178.47 22.551,82
ENCARGADO BRIGADA 21,59 13,77 3.31 4,33 7,26 831,40 831,40 323,43 1.718,67 18.764.,46
CONDUCTOR DIA 21,59 11,70 3,31 4,33 819,45 819,45 331,34 1.456,53 15.939,24
CONDUCTOR NOCHE 21,59 11,70 3,31 4,33 6,92 835,58 835,58 331,34 1.788,74 18.192.87
PEON GUARDA DIA 19,54 9,93 3.31 3,93 737.61 737,61 299,79 1.214,58 14.222,90
PEON GUARDA NOCHE 19,54 9,93 3,31 3,93 5,92 751,76 751,76 299,79 1.5645,64 16.198,32
OPERARIO DE LIMPIEZA 19.54 9,93 3,31 3,93 737,61 737.61 293,79 1.214,58 14.222,90
OFICIAL 1° TALLER 21,20 11,70 3,31 i 8,82 813,36 813,36 323,43 1.738,83 17.296,27
OFICIAL 2° TALLER 20,23 11,45 3.31 8,43 792,32 792,32 315,57 1.674,49 16.682,62
OFICIAL 3° TALLER 19.73 11,21 3,31 8.09 772,35 772.35 307.69 1.581.,17 16.215,64

NOTAS: 17 El céleulo de 1a retribucién bruta anual se ha considerado para 335 dias de Salario Base y 273 de Pluses.
2% Las cantidades reflejadas en esta Tabla corresponden a trabajadores a tiempo total y jornada diaria completa.

ANEXO 2
TABLA SALARIAL DE LA LIMPIEZA VIARIA DE MADRID-CAPITAL PARA EL ANO 2002 (DEFINITIVA)

. SALAR‘DM&E ' - : - ‘v ‘ ‘ : ‘. i e » i 3}»'&5@5;;*03-, i

JEFE ADMINISTRATIVO 26.72 25,14 3.31 19,13 502,20 193,26 1.057.47 10.130,93
OFICIAL 1? ADMTVO. 25,34 22,15 3,31 17.82 476,14 476,14 185,82 872,92 9.284,74
OFICIAL 2* ADMTVO. 20,88 16,25 3.31 14,38 408,70 408,70 163,52 717.90 7.509,74
AUXILIAR ADMTVO. 19,54 12,77 3,31 12,98 382,09 382,09 156,10 629,37 6.701,25
ENCARGADO 26,47 21,96 3,31 5,32 8,58 21,30 521,54 521,54 200,69 1.057,98 11.517.39
CAPATAZ DIA 24,29 20,35 3.31 4,87 17,96 460,09 460,09 178,39 949,92 9.551,17

CAPATAZ NOCHE 24,29 20,35 3.3 4,87 7.63 19,59 467,78 467,78 178,39 1.026,22 10.624 .41
ENCARGADO BRIGADA 21,59 13,77 3.31 4,33 7.26 16,67 391,68 391,68 152,37 809,83 8.840.14

CONDUCTOR DIA 21,59 11.70 3.31 4,33 14,68 386,05 386,05 156,10 686,29 7.509,15

CONDUCTOR NOCHE 21,89 11,70 3,31 4,33 6,92 16,16 393,65 393,65 166,10 842,40 8.570,86

PEON GUARDA DIA 19,54 9,93 3.31 3.93 13,22 347,50 347,50 141,23 571.78 6.700.56

PEON GUARDA NOCHE 19,54 9,93 3,31 3,93 5,92 14,48 354,16 354,16 141,23 728,00 7.631.21

OPERARIO DE LIMPIEZA 19.54 9,93 3,31 3,93 13,22 347,50 347,50 141,23 571,75 6.700,56

OFICIAL 1" TALLER 21,20 11.70 3.31 8,82 15,45 383,18 383,18 152,37 818,85 8.148,46

OFICIAL 2* TALLER 20,23 11,45 3.31 8.43 14,84 373,27 373.27 148,67 788,60 7.859,37

OFICIAL 3% TALLER 19,73 11,21 3,31 8.09 14,47 363,86 363,86 144,96 744,83 7.639,37

OBSERVACIONES: l.as cantidades reflejadas en esta tabla corresponden a trabajadores a tiempo parcial.

El céleulo de la retribucién bruta anual se ha considerado para 116 dias (7 horas dia}, 10 de ellos de vacaciones.
Cualquier jornada distinta se pagara de forma proporcional

Mediante el concepto de COMPENSACION DE LIBRANZA se engloban y retribuyen las partes proporcionales de
licencias retribuidas de convenio (sdbados y navidad) y de descanso dominical y fiestas.
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ANEXO 3
TABLA SALARIAL DE LA LIMPIEZA VIARIA DE MADRID-CAPITAL PARA EL ANO 2003

: ?Aﬂég(‘oﬁg_ : : :“ | menebcios
JEFE ADMINISTRATIVO 27,25 25,14 3,43 1.176,08 1.176.08 418,42 2.343.01 22.041,95
OFICIAL 1° ADMTVO, 25,85 22,15 3.43 1.110.61 1.110,61 402,32 1.934,25 20.200,88
OFICIAL 22 ADMTVO. 21,30 16.25 3.43 846,33 946,33 354,03 1.584,18 16.339,01
AUXILIAR ADMTVO., 19,93 12,77 3.43 878.96 878,96 337,97 1.384,93 14.579,97
ENCARGADO 27,00 21,96 3,43 5,43 8,75 1.218,06 1.218,06 434,51 2.340,23 25.058,47
CAPATAZ DA 24,78 20,35 3,43 4,97 1.073,73 1.073,73 386,23 2.096,81 20.780.55
CAPATAZ NOCHE 24,78 20,35 3,43 4,97 7,78 1.094,94 1.094,94 386,23 2.265,62 23.115,62
ENCARGADO BRIGADA 22,02 13,77 3,43 4,42 7.41 910,62 910,62 329,90 1.780,54 19.233,57
CONDUCTOR DIA 22,02 11.70 3.43 4,42 889,01 889,01 337.97 1.507,88 16.337.72
CONDWCTOR NOCHE 22,02 11,70 3,43 4,42 7,06 909,97 909,97 337,97 1.848,55 18.647.69
PEON GUARDA DIA 19,93 9,93 3,43 4,01 798,88 798,88 305,79 1.256,36 14.578.47
PEON GUARDA NOCHE 19,93 9,93 3,43 4,01 6,04 817,27 817,27 305,79 1.595,47 16.603,28
OPERARIO DE LIMPIEZA 19,93 9,93 3,43 4,01 798.88 798,88 305,79 1.256,36 14.578.47
JOFICIAL 1* TALLER 21,62 11,70 3.43 9.00 885,52 885,52 329,90 1.797,55 17.728,68
OFICIAL 2* TALLER 20,63 11,45 3,43 8,60 862,38 862,38 321,88 1.731.,96 17.099.69
OFICIAL 32 TALLER 20,12 11,21 3,43 8.25 840,63 840,63 313,84 1.636,76 16.621,03

- NOTAS: 12 El célculo de la retribucién bruta anual se ha considerado para 335 dias de Salario Base y 273 de Pluses.
2* Las cantidades reflejadas en esta Tabla corresponden a trabajadores a tiempo total y jornada diaria completa.

ANEXO 4
TABLA SALARIAL DE LA LIMPIEZA VIARIA DE MADRID-CAPITAL PARA EL ANO 2003

CALDAD | NiiBAA S0 meeRcios

JEFE ADMINISTRATIVO 27,25 25,14 3.43 19,64 560,96 560,96 199,58 1.117,76 » 10.513,48
QFICIAL 1* ADMTVO. 25,85 22,15 3,43 18,30 529,73 529,73 181,90 922,86 2.635,33
OFICIAL 2* ADMTVO. 21,30 16,25 3.43 14,78 451,38 451,38 168.86 765,38 7.793.32
AUXILIAR ADMTVQ. 19,93 12,77 3.43 13.35 419,24 419,24 161,20 660,26 6.954,30
ENCARGADO 27,00 21,96 3.43 5,43 8,75 21,91 580,99 580,99 207,25 1.115,70 11.952,29
CAPATAZ DIA 24,78 20,35 3,43 4,97 18,46 512,14 512,14 184,22 1.000,39 9.911,82
CAPATAZ NOCHE 24,78 20,35 3.43 4,97 7.78 20,185 522,26 522,26 184,22 1.080,64 11.025,60
ENCARGADO BRIGADA 22,02 13,77 3,43 4,42 7.41 17,16 434,34 434,34 157.35 849,45 $.173,95
CONDUCTOR DIA 22,02 11,70 3.43 4,42 15,10 424,04 424,04 161,20 719,73 7.792,70
CONDUCTOR NOCHE 22,02 11,70 3.43 4,42 7.06 16,64 434,03 434,03 161,20 881,35 8.894.,50
PEON GUARDA DIA 19,93 9,93 3,43 4,01 13,60 381,05 381,05 145,85 599,33 6.953,58
PEON GUARDA NOCHE 19,93 9,93 3,43 4,01 6,04 14,91 389,82 389,82 145,85 761,13 7.919,37
OPERARIO DE LIMPIEZA 19,93 9,93 3,43 4,01 13,60 381,05 381,05 145,85 599,33 6.953,58
QFICIAL 1* TALLER 21,62 11.70 3,43 9.00 18,90 422,37 422,37 157.35 857,51 8.456,15
OFITIAL 2° TALLER 20,63 11,45 3,43 8,60 15,27 411,33 411,33 153,63 826,29 8.156,14
OFICIAL 3° TALLER 20,12 11,21 3.43 8,25 14,89 400,96 400,96 149,69 780,92 7.927.83
QOBSERVACIONES: L.as cantidades reflejadas en esta tabla corresponden a trabajadores a tiempo parcial.

£l célculo de la retribucion bruta anual se ha considerado para 117 dias (7 horas dia), 10 de ellos de vacaciones.
Cualguier jornada distinta se pagara de forma proporcional

Mediante el concepto de COMPENSACION DE LIBRANZA se engloban y retribuyen las partes proporcionales de
licencias retribuidas de convenio (sabados y navidad) y de descanso dominical y fiestas.

(03/8.300/03)
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Consejeria de Trabajo

Resolucion de 13 de marzo de 2003, de la Direccion General
de Trabajo de la Consejeria de Trabajo, sobre registro, depésito
y publicacién de la revision salarial del convenio colectivo del
sector de Construccion y Obras Publicas, suscrita por la comisién
negociadora del mismo (c6digo ntimero 2801055).

Examinado el texto de la revision salarial del convenio colectivo
del Sector de Construccion y Obras Publicas, suscrito por la Comi-
sion Negociadora del mismo, el dia 24 de febrero de 2003, com-
pletada la documentacién exigida en el articulo 6 del Real Decre-
to 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios
colectivos de trabajo, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 2 de dicho Real Decreto, en el articulo 90.2 y 3 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en el
articulo 7.2.a) del Decreto 254/2001, de 8 de noviembre, por el
que se establece la estructura orgéanica de la Consejeria de Trabajo,
esta Direccion General

RESUELVE

1.° Inscribir dicha revision salarial en el Registro Especial de
Convenios Colectivos de esta Direccion y proceder al correspon-
diente depdsito en este Organismo.

2.° Disponer la publicaciéon del presente Anexo, obligatoria
y gratuita, en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 13 de marzo de 2003.—EIl Director General de Tra-
bajo, Javier Vallejo Santamaria.

ACTA NUMERO 1 DE LA MESA NEGOCIADORA
DEL CONVENIO COLECTIVO 2003

Asistentes

FECOMA-CC OO:

Don Joaquin del Casar Garcia-Largo.
Don Victor Garcia de Castro.

Don José Luis Martinez Mercader.
Don Julio Miralles Garcia.

Don Antonio Rodriguez Trujillo.
Don Gerardo de Gracia Pastor.

MCA-UGT:

Don Jesus Alcala Merino.

Don Eusebio Diaz Gonzélez.

Don Juan Antonio Gonzalez Juanino.
Don Domingo Martinez Cedefo.
Don Francisco Martinez Ortega.

Don Manuel Panizo Penalver.

“AECOM”

Don Marcos Arenas Castel.
Don Ignacio Cano Torollo.

Don Carlos Cobian Babe.

Don Luis de Francisco Fonteriz.
Don Julian Fluvid Aragonés.
Don Julio Gémez Fernandez.
Don Luis A. Gémez Montejano.
Don Rafael Joga Hernando.
Don José Moreno Pérez.

Don Enrique Ponte Maestre.
Don Ignacio Roman Buj.

Don Francisco Ruano Tellaeche.

En Madrid, siendo las diez horas del dia 24 de febrero de 2003,
en el domicilio social de “AECOM?”, calle Serrano, nimero 40,
primero derecha, se retnen los sefiores anteriormente citados,
alcanzando lo siguientes acuerdos:

1.° Adaptar, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 32
del convenio colectivo del Grupo de Construccion y Obras Publicas
de la Autonomia de Madrid de 2002, las tablas salariales anexas,
toda vez que el incremento producido en el IPC en el afio 2002
ha sido del 4 por 100, habiendo sido superior en 2 por 100 al
IPC previsto por el Gobierno (2 por 100) para dicha anualidad.

2.° Las tablas adaptadas surtirdn efecto a partir del 1 de enero
de 2003, y servirdn de base para aplicar el incremento salarial
que se pacte en su momento para el afio 2003.

3.2 Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 35 del convenio,
las diferencias salariales, cuando procedan, por la aplicacion de
las tablas que se aprueban se haran efectivas a los treinta dias
de la firma de este acuerdo o a la fecha de su publicaciéon en
el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, si ésta fuera
anterior.

4.° Delegar en don José Luis Martinez Mercader, en repre-
sentacion de FECOMA-CC OO; en don Francisco Martinez Orte-
ga, en representacion de MCA-UGT, y don Francisco Ruano
Tellaeche, en representacion de “AECOM?, la firma de la presente
acta.

5.° Autorizar al vicepresidente ejecutivo de “AECOM”, don
Francisco Ruano Tellaeche, para que deposite en la Direccion
General de Trabajo, Servicio de Relaciones Laborales de la Comu-
nidad de Madrid, el acta y los Anexos I, II 'y III, para su inscripcion
y posterior envio al BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID para su publicacion.

Y en prueba de conformidad con lo anterior, firman la presente
acta en el lugar y fecha anteriormente indicados.
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