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• La idea de impulsar este proyecto surge de la necesidad
de resolver una problemática común en entidades que
trabajan a favor de la empleabilidad de las personas con
discapacidad: la falta de coordinación y ajuste de
respuestas entre entidades que están implicados en los
procesos de inserción socio-laboral de este colectivo.

• Seguimos trabajando de manera aislada y poco eficaz
desde cada entidad, (recursos locales, entidades,
empresas, agentes de desarrollo…) Aunar nuestros
esfuerzos y capacidades es la vía que nos permite
aprovechar de manera eficiente los recursos de que
disponemos maximizando las oportunidades que ofrecen.

¿De donde parte la idea de Henared?



• En base a estas necesidades, el proyecto que
presentamos a continuación se fundamenta como una
posibilidad de resolver esta problemática desde el trabajo
en red de todos los componentes de los procesos de
Inserción.

• Se trataba de crear y establecer una coordinación común
a entidades, empresas y agentes, que favoreciera un
sistema de trabajo en red a través de la cooperación con
el objetivo de mejorar su conocimiento y
complementariedad. Este es el motivo de la creación de
“HenaRed”.

¿Cuál fue nuestra propuesta?



 Surge de la necesidad de resolver una problemática
común, tanto en formación como en empleo de las
personas con Discapacidad.

 Seguimos trabajando de manera aislada y poco eficaz
desde cada organismo.

 Necesitamos mayor comunicación, organización y
complementariedad en nuestras acciones.

resolver esta problemática 
desde el trabajo en red

Finalmente… ¿porqué surge HENARED?

Año de creación Henared: 2.009



Componentes de Henared

La modalidad  de Servicio de los componentes de Henared son: 

 SERPAIS: Servicio de Provisión de Apoyos para la Inserción Socio
– Laboral de Personas con Discapacidad Intelectual y del desarrollo.
 S.I.L : Servicio de Integración Laboral.
 Centro de Rehabilitación Laboral (C.R.L), para personas con
Discapacidad por Enfermedad mental.
 Centro de Rehabilitación Psicosocial (C.R.P.S), para personas
con Discapacidad por Enfermedad mental.
 Área de Inserción Laboral (A.I.L) de Centro Ocupacional para
personas con Discapacidad Intelectual y del Desarrollo.

Torrejón de ardoz

San Fernando de Henares

Coslada

Alcalá de Henares

Vicalvaro
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Funciones y Líneas de Actuación de HenaRed

• Coordinación en Red de todas las entidades, que trabajan por el
empleo y la formación de las personas con discapacidad del
Corredor del Henares: Ofertas, Demandas, Practicas Formativas,
Cursos Formativos comunes, Comunicación interna, Experiencias
positivas replicables, etc…

• Acciones para la Sensibilización y concienciación hacia el
colectivo. Jornadas para empresarios, Jornadas para Técnicos,
Radio, TV Local, Participación en Revistas especializadas, etc…

• Orientación, Asesoramiento, Procedimientos de admisión, etc… a
la Administración Pública, Empresa Privada, Otras Instituciones, en
la Inserción Laboral de las Personas con Discapacidad del
Corredor del Henares.



Ejemplos  Acciones Henared

Una vez al mes del año 2.017/18 una entidad Componente de
Henared, participa en un programa de Onda Cero Henares en donde
realizan una entrevista con las personas con discapacidad aportando
sus experiencias y sus nuevos proyectos.

Jornada con Empresarios
"Súmate a la Diversidad y Contrata“
El pasado 01 de Diciembre de 2.017, 

celebramos una jornada que 
organizabamos conjuntamente el 

Ayuntamiento de Torrejón de Ardoz a 
través de sus Concejalías de Empleo y 

Servicios Sociales, y Henared.

Curso en Formación Ocupacional en 
Outsourcing Documental.

En el año 2.015 y gracias a la participación 
de Fundación Vodafone y Adea Social así 

como el Ayuntamiento de Coslada, se 
realizó un Curso formativo de 220 horas 

con prácticas formativas y tres inserciones 
laborales. 



Gracias

www.henared.org
henared@gmail.com


